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GOVERNMENT NOTICES. |
| |

|

DEPARTEMENT VAN ARBEID. DEPARTMENT OF LABOUR. |

No. R. 175] o 4 [5 February 1965..
INDUSTRIAL CONCILIATION ACT, 1956.

. BEDDING MANUFACTURING INDUSTRY,.
o " TRANSVAAL. -

MAIN AGREEMENT.

No. R.175]. =+ - -[5|Februaric 1965.
WET OP NYWERHEIDSVERSOENING, 1956.

'BEDDEGOEDNYWERHEID, TRANSVAAL.
" HOOFOOREENKOMS, |

verklaar hierby—

Ek, ALFRED ERNEST TROLLIi{;:..Mi'nismer van Arbéid.

51 (1) van artikel | 2TPY—

I, Avrmep Emwest. TroLm, Minister of Labour, |

(@) kragtens paragraaf ta).';ran' subartik

“agt-en-veertig * van die Wet op Nywerheids-
. ' die |
bepalings van die OQoreenkoms wat in die Bylae

versoening, 1956, soos gewysig, dat al

hiervan verskyn en op die Beddegoednywerheid

betrekking het, vanaf die tweede
datum van publikasie van hierdie
‘vir- die tydperk wat drie jaar

Maandag eindig, bindend is vir

Qoreenkoms aangegaan het en vir
en werknemers wat lede van geno
of verenigings is;

vervat in klousules 1 (@), 2, 9 (4)

datum van publikasie van hierdie
vir die tydperk wat een jaar

‘gewers en werknemers das di€ ver

" of in diens is in genoemde N
i T provinsie Transvaal; en - O
| {c) kragtens paragraaf (a) van subartik

van genoemde Qoreenkoms,

vervat in klousules 1 (@), 2, 9 (4)
31 van Deel I, vanaf die tweede
datum van publikasie van hierdie
vir die tydperk wat drie jaar

organisasie en die vakverenigings

Maandag na die
kennisgewing en

die werkgewers-
wat genoemde
die- werkgewers
emde organisasie

. (b) kragtens paragraaf (b) van subartikel (1) van artikel
 agt-en-veertig van genoemde Wet dat die bepalings
- van genoemde Ooreenkoms, uitgesonderd dié

). 24, 25 en 31

van Deel' I, vanaf die tweede Maandag na- die

kennisgewing en

eld in paragraaf

(@) van hierdie’ kennisgewing, wat betrokke is by

ywerheid in die

(f). 22, 24, 25 en

kennisgewing en

ar _yanaf -genoemde |
Maandag eindig, in die provinsie Transvaal mutatis | -

vanaf genoemde.

Maandag na die

| A—6205642

mutandis bindend is vir alle Bae?t'oes ‘in diens in

genoemde Nywerheid by dié w !

enigeen van sodanige bepalings ften -opsigte van | -
-aéxdie- werkgewers
~ten opsigte van Bantoes in hul diens. ' ;

werknemers bindend is en vir d

_ vanaf genoemde |
Maandag eindig, bindend is vir -alle ander werk-

1 (3) van artikel
agt-en-veertig van genocemde Wet, dat die bepalings
sitgesonderd  dié

kgewers- vir wie |

Minister van Arbeid. |

- (b) in terms of paragraph

c) in terms of paragraph (a) of sub-section (3) of.

- Agreement, excluding those: contained in clauses-

" in respect of Bamiu in

| (@) in terms of pai‘é'g'raph'-:- (a) of sub-section (1) of

section forty-eight of the Industrial Conciliation

 Act, 1956, as amended, declare that ali the provi-
‘sions . of the Agreement which appears in the

Schedule hereto and which relates to the Bedding ||

Manufacturing Industry, shall be binding from the
second Monday after the date of publication of this

~notice and for the period ending three years from |
the said- Monday, upon the employers’ organisation

and the trade unions which enteréd into the said
Agreement and wupon the employers and the
employees who are members of the said
organisation or unions; :
(by -of sub-section (1) of
section forty-eight of the said Act, declare that
the provisions of the said Agreement, excluding
those contained in clauses 1 (a), 2, 9 (4) {(f), 24, 25

- and 31 of Part I, shall be binding from the second

Monday after the date of publication of this notice
and for the period ending one year from the said
Monday upon all employers and employees other
than those referred to in paragraph (a) of this
notice, who are engaged or employed in the said
Industry in the Province of the Transvaal; -and

section forty-eight of the said Act, declare that
in the Province of the Transvaal, and from the
second Monday after the date of publication of
this notice and for the period ending thrée years
from the said Monday, the provisions of the said"

14a), 2,9 4 (f), 22, 24, 25 and 31 of Part I,
shall mutatis mutandis be binding upon all Bantu
employed in the said Industry by the employers
upon whom any of the said provisions are binding
in respect of employees and upon those employers.
: their employ.
A E. TROLLIP,

- Minister.of Labour. . |

B T (0
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- OOREENKOMS '

ingevolge die bepalings van die Wet op Nywerheids.vers'bcn‘ing,
1956, soos gewysig, gesluit en aangegaan deur en tussen die
Bedding'Manufac_tl._lrers-’--Association of the Transvaal
(hieronder “ die werkgewers " of “die werkgewersorganisasie ™
genoemy), aan die een kant, en die > L 3
' ‘Nafional’ Union of Furniture and Allied Workers of South
Africa, en die Nk mn, _ _
. National Association of Furpiture and Allied Workers of
South Africa : e
“{hieronder *“die ‘werknemers ” of “die_vakvereniging "
vakverenigings ” genoem), aan die ander kant, - e
wat die partye is by die Nywerheidsraad vir die Beddegoed-
nywerhei (Transvaal). .~ = - = : : o

i i DHELE e L i
.- Bepalings 'wat dwarsdeur die gebied. wat deur die’ Ooreenkoms
_ gedek word, op die Nywerheid van tcepassing ‘s tensy: die teen-
oorgestelde gemeld word.. - . * - e e DR ;

1. TOEPASSINGSBESTEK . VAN - OOREENKOMS.

(@) Die bepalings van hierdie Ooreenkoms word in die provinsie |

Transvaal nagekom deur alle wﬁerkﬁewers wat lede van die werk-
'ge;’W@rsfo_rianisasie is en in die Beddegoednywerheid is, en deur
alle” werknemers _
‘daardie Nywerheid werksaam is. .
(b) Ondanks die bepalings van subklousule (@) is die bepalings
van hierdie Ooreenkoms slegs van  toepassing ten opsigte van
- werknemers vir wie lone in hierdie Qoreenkoms voorgeskryf word.

2. GELDIGHEIDSTERMYN VAN OOREENKOMS.
- Hierdie Ooreenkoms tree in werking op 'n datum wat ooreen-
komstig die bepalings van subartikel (1) van artikel agt-en-veertig
van' diec Wet deur die Minister van Arbeid vasgestel word en bly
van krag vir 'n tydperk van drie jaar of vir dié¢ tydperk wat

_hy bepaal. -

£:(1) - Alle -uitdrukkings-wat in >

“die ‘Wet-op ‘Nywerheidsversoening; 1956, soos gewysig, omskr
-word, het: -dieselide b
melding van 'n wet gemaak word, word-ook alle. X‘glsigings van
sodanige wet bedoel, en tensy die, teenoorgestelde -be

‘word daar met woorde wat die manlike geslag aandui, ook
vrouens bedoel, en omgekeerd. by : ’

' Tensy onbestaanbaar met die sinsverband, is onderstaande |
‘woordomskrywings van toepassing op Deel I en Deel II van-

. hierdie Ooreenkoms:— i g } .
“Wet ” beteken die Wet op NyWerheidsverso‘ening, 1956, soos

"'geWYSIg; 2 .2 4 e
“ matrasmaker se assistent” beteken 'n werknemer wat ’'n

gekwalifiseerde matrasmaker ~ help om ’'n: vulmasjien met-

vulsel“te laai en om die matrassloop oor die vulkis te trek;

“ Beddegoednywerheid ” of Nywerheid ” beteken die nywer- "

heid waarnin werkgewers en werknemers met mekaar

geassosieer is. vir die vervaardiging van beddegoed, wat een.

of meer van die volgende insluit:— . .
(i) Matrasse, veermatrasse, bomatrasse, peule, ko
.. kussings, kussings vir ateljeerusbanke en veereenhede;
(ii) ateljeerusbanke; 5 )
- (iii) alle werksaamhede en .prosesse wat voortvloei uit die

vervaardiging van-die artikels genoem in paragraaf -

(i) en (i), indien uitgevoer deur ’'n werknemer wat
vir die vervaardiging van sodanige -artikels in diens,

“.geneem is, ‘maar  uitgesonderd die werksaamhede en|

= prosesse in die vervaardiging en/of montering van’
« - die metaaldele van sodanige artikels. . B

Vir die toepassing van hierdie woordomskrywing beteken
n “ateljeerusbank * ’n meubelstuk wat ontwerp is om sit-
_plek te verskaf ¢én wat in ‘n dubbelbed of twee of meer

beddens verander kan word en waarvan die raam hoofsaaklik"
van metaal vervaardig moet wees en die’sit- en/of slaap- |

oppervlaktes uit matrasse enfof kussings moet bestaan;

“Jos werknemer ” beteken ’n werkmemer wat vir hoogstens

drie dae in ’'n bepaalde week ‘deur dieselfde werkgewer in

- diens geneem word vir die op- en/of aflaai en/of wegpak
.. - van grondstowwe van enige soort; - i S —

“Raad” beteken die Nywerheidsraad vir die Beddegoed-

nywerheid (Transvaal) wat ingevolge artikel negentien van
 die Wet geregistreer is;. ! i :

7 % assistent by diepdeurstik-matrasoortrekmasjien” beteken ’'n

werknemer wat help om matrastoppe en/of -bome aan-

mekaar te sit en aan die rame van 'n diepdeurstik-matras-:

~ oortrekmasiien vas te heg;

Act, 1956,

‘of, “die

' . Provisions .-ap.p_lic;a_i-ale to|
| covered by the Agreement unl

nemers wat lede van die vakverenigings is, “‘wat in

hierdie: Qor: enkoiﬁr;: gebrmk en in’

kenis as in-daardie. - Wet, en. waar daar !
-in the Industrial Conciliatio
oeling blyk,

AGR

in accordance with the provisions of}
as amended, made and

the i

Bedding Manufacturers’| Associati
(hereinafter referred to as ‘| the

organisation ), of the one part
‘National Union of Furnit
Africa, and the

National Association of
South Africa; : :

(hereinafter referred to as
or “ the trade unions ™), of th
facturing: Industry (Transvaal)|

P

1. Score OF Apl

(a) The terms of this Agreement s 1 b
Province of the Transvaal by )
the employers orginisation |and |enga
1l emple

facturing Industry and by |a
the trade unions and emplo

yed
(b} Notwithstanding the gEr
of this Agreement shall only
whom wages are prescribed in

2. PERIOD OF Opam'\_'rion:q
This Agreement shall come into op
by the Minister of La‘bou:J'i-ln- terms 1

forty-eight of the Act, and
of three years or- for such |

(1) Any expressions used

the same. meaning as -in_that

include any amendments to |such .

intention  appears, words im
also include females and vice
Unless inconsistent with |th
sh_all apply to Parts Iand I} i
“Act” means the Indu
 amended;

“ assistant to a mattress maker™
engaged in assisting a an'liﬁed.
filling machine with filling mal
the mattress case over the filli

Indusir;

ployees fa

shall ingl
mat es :
couches’

“ Bedding Manufacturing
which employers and e
facture of bedding whic)

(i) mattresses, sp_rin}lg
cushions for studic

(ii) studio couches;

(iii) ali operations and

if carried out b
facture of such

mean an article of f
conversion into a double

A “studio couch” %o
frame of which shall |be

the seating and/or sleeping surf
of mattresses and/or cushions; |
s‘an
nore
for the purpose of loading <

“ casual employee ™ meas
samie employer on not

' raw materials of any kind;

“ Coungil * means the Industri
facturing Industry (T mtva

~ nineteen of the Act;
“ Deep quilting ‘mattress

* employee who assists IE
and/or bottoms to the
cover machine;. . |

“ degpatch ‘clerk™ means a

k: L " despatching -of goods wt -

nected therewith;

-

e
%ot’h;c' pat
being the parties to the Industrial C_Ciiun
o

a]][em;

shall continug!
riod ‘5}3 -D:lg-'&'

. thl
clusive) i i
fridl 'é il

proces
ture of the articles mentione
an empl;
articles,
and processes in the manuf;
metal parts of sqch articles.

the p
i

oV

er

employ

empli

i

|
rial

mg’? X;

nst

employe
the
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“ voor

van |die werknemers in ’n inrigting, of °n |afdeling daarvan,

wat | beheer oor ,sodanige werknemers uitoefen en wat ver-
W
)

antwoordelik is vir die doeltreffende uitvoering, deur hulle,
“vaa |hul pligte en wat belas kan word met die verantwoor-
delikheid om sodanige werknemers in dlens te neem of hul
dlep te te begindig;

nngfmg ¥ beteken ‘n. perseel waar die Beddegoednywerhe;d

ﬂ is om een of meer van die klasse werk gespemﬁseer
m | | 1T van hierdie Ooreenkoms, te verrig;

wat |'n werknemer in enige nywerhe:d Werksaam was in die
‘beraep wat hy beoefen;

goedwerkers genoem in klousule 13 (ivy (a} van Deel I van

(it - hierdie Qoreenkoms; -

ifiil“algemene graad I-werker” beteken
il of |meer van die volgende werksaamhede- verrig —

end.as ondersteuning vir ’n los stoelkussing dien, aanheg.
ubberstroke' wat uitsluitlik as ondelsteumng vir. 'n los
stoelkussing dien, aanheg,

eliese’ vere en/ of - “ketting en/of s1g-sag-- of ' nie-sak-veer-
werk aanheg, en/of hoepelyster aan|los ‘matte en/of
rugleumngs van cetkamerstoele heg, maar. uitgesonderd

el S
..a..ﬂ..u._‘..‘

[vanrame bou.
heg
edek,

manier.

-vcorafgeboorde ‘gate ruim-en/of suiwer maak.
oele vir alle tipes naaldmasjiene gereed maak
D9urgesnkte rande volgens lengte sny. .

tjies in matrasrande pons. .- )
ﬁ ndvatsels en/of ventileerders aan matra.srande 511

VerTig.

ssinkies sny
adveerrame mret die- hand belts of \ferms
Hingsels aansit, = "
()¢ aan naalde in’ drukdeursnkmasmn hang :
’n Doekspreumas}ien laal en !of stoot: enfnf bedlen of werk

r.

| mee verrig.’ M
‘(0 aan knope en!of klos:nes heg =, Skl ;

eereenhede aan bedrame ‘heg, ultgesonderd ’n fondament
vir 'n raamveer bou.

11 veercenhede heg;

eeg of meer van die volgende werksaambede verrlg.
14

selkussingoortreksels en{of ‘kopkussingbinneslope en/of
eule stop met vulsel, mtgesonderd met bmnevere
‘ulsel in: touvorm losdraai. . ©
ope en/of klossies maak.’ ! ]
ffeerder help deur oortreksel vas te hou. e
J’ndvermermg en/of kraallyste ‘maak. 3
| "= aorafgesnydc mater:aal sorteer nadat d!t in massa gesny
is.
aargemaakte stoelkussmgs vir aﬁewermg nagaan enf of
ereed maak. ) :
imrubber volgens groatte sny.
" Rubberstroke sny.
: S’wﬁghnmmbber aanmekaar heg.

o

ateriaal aan skulmmbber heg
S Béddegoed itmekaar haal

| enfof ruitvormige maasskakels sny.

Help om rollers vir deurstikmasjiene gereed te maak.

S .nmrubber en/of plastickblokke in matrasslope insit.

" Artikels in karton, papxcr p]astlek of sourtgelyke materiaal
oedradi en verpak.

rsele, voertuie, masjinerie, 1rnp]emente,
rerei en ander artikels skoonmaak,
gertuie op- of aflaai en met aﬂewermgwoermle help.

. Antikels dra, verskuif, opstapel en uitpak. .

. Boodskappe, briewe of ander artikels. te voet of per ﬁets,
dnewnel of ander hand- of voetvoertmg aflewer of ver-

H"

werknemer gedeel’ deur 44;
it “jeerling ” 'beteken 'n werknemer, mtgescmﬁerd n leerhng-
8y, 1qdlensnemmg “n ‘minderjarige is ‘of ‘was'en wat:

:_geneem is om:-enige -klas: werk te-- Ieer soos in sy leerlmg~
sertifikaat gespesifiseer;”

man beteken n wmknemer wat aan d_le hoof staan"

be@x%fen word en omvat ook persele waar iemand in diens-
“ ondervinding ” beteken die totale lengte van alle tydperke.

“Fonds ™ betekén die Verloffonds van dle Transvaalse -Bedde-

cliese vere en/of ketting enfof hoepciyster wat uitsluit-

‘n veerrand aan rugleunings en!of matte enjof arms.

‘Sisal-.en of kiappefhaarkussmkles aan veerkussmgeenhede.

“F tforrﬁs sny wat gebrwk word om hehese vere mee Ie ?
i

ms . en/of rug!eunmgs van ateljeemsbanke in posisie. .
vasbout waar. die - verbmdlngspunte_ vooraf vasgestel is .
1/ of ‘gereed gema.ak is deur dli te hoor of op 'n. ander_

veerrame vasbout enfof moteer’ enfof inkram en;’of'

]Dzurv!egmasllcn copstel_en/ of bedien enlcf werk daarmee-

isal- en/of klapperhaarknssmkles met. die hand aan binne-

I“ algemene graad l'l-werknemer " beteken n werknemer wat .

etting “en/of draad en,fof hoepe]yster em’of vrerkanttge'

gereedsl_mp-, 2

© Ver Akker of algemenc graad. Il-werker, wat “ten tyde van.
in’ diens

i

n Wer_knemer wat een

g i anke maak en/of bed:en, L e Ll
“yurlopn * beteken - die Werk_hke weekloon van. dle be(rokke-

;. - Cufting pads.

- hourly rate ” means the actual weekly wage of the employee

g learner

* foreman means an. Qemployee who is in chdrge of the :
employees in-an establishment, or department thereof, who |!
exercises control over such employees and is responmble for |

* the efficient performance by them of theif duties and who |,
may be-tharged with the responsibility. for engaging or ter- :
minating the employment of such employees;

establishmem " means any premises where the Beddmg
Industry is-carried on and mcludes any " premisés where a
‘person is employed in any orie or more of the classes of work
specified in Part II of this Agreement;

cxper:cnce means the total length of al} penods of employ~
-ment which an employee - has® had in any industry in. lhe
occupanon in which he is engaged. .

“Fund ” means the Transvaal Bedding Workers Hohday Fund j
referred to in Clause 13 (iv) (@) of Part I of this Agreement;

* grade I general worker ” means an employée who is enga ed
in one or more of the follcwmg operations:— B

-Affixing helical springs and{or chain andfor hoop iron for
the sole purposes of serving as a suppart for a loose |
cushion;

Affixing rubber strips for the sole purpose of servmg as a
support for a loose cushion. -

Affixing of helical springs’ and/or chain and/or . -Zig-zag

. or no-sag type of springing and/or affixing hoop iron |
. to loose seats and/or backs for dining- room -chairs but ‘|
excluding- the. bu:ldlng oi a: spring edge on backs and;‘or.
seats and/or on arms of frames, :

Securing sisal and/or coir _pads to sprmg cushjon” umts.

_Cutting of platforms used for covering-helical springs,

Bolting .- in position arms’ and/or .backs of studio couches

. ‘where the points of conjunction have been predetermined

5 " and/or. prepared by means of drilling or otherwise.

. Boltmg and/or assembling and/or meshing of bedspring
{lralmes and/or enlarging and/or trumg up prednllcd
oles, |

Preparing . spaols for any type of needlmg machme. g

" Cutting quilted borders'ta length. . i

Punching holes in mattress borders. 3 ' oy

 Fitting bhandles and/or -ventilators “to- mattress borders.

Setting up-and/or operating an mtcrlacmg maehme and}or &
perfermmg work therewuh B . ;

Staining-and for varmshmg of bed sprin, frames b hand

. Affixing lugs, . : g y :

Hanging ioops on needles in compresswn tufting. o0

Loading and/or wheeling and/or operating a cloth spread-

___ing machine or performing work therewith..

‘Qperating: a” teasing: ‘and]or. bale opening. andfor bale

breaking machine. andjor: performing work -therewith. .

‘Setting up and/or-operating a: laop makmg machme and; or

.+ aperforming work therewith, =

‘Attaching loops to buttons and /or tufts s

- Attaching spring units to bed frames, excludmg the bmldmg
of a foundation for a box spring.

Affixing of sisa] and/or coir pads by hand to mtenm sprmg

units.

* grade H general worker ” means an emp]oyec who is. engaged
in one or more of the following operations:—

Filling of cushion covers™ and/or pillow -cases, and]'or
‘bolsters with filling material other than’ sprmg mtenors.
Unwinding filling materials in rope form: ;
Making buttons and/or tafts.
" Assisting upholsterer in holding cover,
Making banding and/or beading.
Sorting of ready-cut materials after bulk cuttmg
Regulating and/or - preparmg completed cushlons for
delivery, -
Cutting foam rubber to size.
Cutting rubber strips.
Joining together foam rubber.
Affixing material to foam rubber
Weighing.
. Stripping. of bedding.. 4
- Cutting chain ‘and/or- wu‘e and,-’ or- hoop u'on and,.l’or square
and/or diamond mesh links.
Assisting in preparing rollers for qmltlng machmes
Inserting of foam rubher and/or plastic blocks ‘into
matiress cases, .
The wrapping and pack:ng of arilcles m cardboard paper,
plastic or similar materials.
_ Cleaning premises, vehicles, machinery, 1mplements, ‘tools,
_utensils and other articles. A
- Loading or unloadlng vehicles and amstmg on dehvery
vehicles;
Carrying, moving, ‘stacking or unpackmg arucles
Delivering or conveying messages, letters or other’ articles .
on foot or by means of a bicycle, mcycle or other hand
~.or foot propelled vehicle. =
Makmg and /ot sérving beverages

concerned divided by 44;

‘means an employee, other than a l&rncr packer or
- .grade 1L general worker who,. at.the time of hi
- 1s.or was_a minor and who is emplo

of work specified on.h rship
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. % leerling-verpakker " beteken :’:.1_ 'vcrpa'kke‘r-wat minder as b:Lwﬁe :
-+ jaar ondervinding het.van die.verpakking van beddegoed

dic  Beddegoednywerheid en wat onder die loesig ¥
verpakker werk;

_““meerderjarige leerling in die stoffering van ateljeerusban e
uitgesonderd 'm leerling-verpakker of
. algemene graad iI-werker, wat ten tyde van sy indiensneming
'n meerderjarige is of was en wat uitsluitlik in diens gen!
is om die stoffeerprosesse in die vervaardiging van ate

beteken 'n werknemer,

Tusbanke te leer;

“ matrasmaker ” beteken ’n-persoon wat betrokke is' by een of

meer van die volgende werksaamhede :— .

Die vul van matiasse, systikwerk, die deurnaai

matrasse, randmasjienstikwerk, deurstikwerk, die ops

van rame en/of rolle vir deurstikmasjien, die aanhegting {
van kussinkies en/of rande aan veereenhede, dle'opstp.pe-

ling. van vulsel op veercenhede, bandsoomwerk
rolsoomwerk; - : :

“ matrasnaaister en/of naaiste” beteken ’n  perscon
_betrokke is by cen of meer van die volgende werksgam-
hede: Die naai van Kussingslope, binnesiope vir kuss

en matrasslope, die uitsny van matrasslope en/of del
matrassiope en /of oortreksels vir matrasbasisse; %

- *“motorvoertuigbestutirder ” bet

- is by die bestuur van ’n motorvoertuig, en vir die doel
“ hjerdie omskrywing omvat “ bestuur van ’n motorvoertuig *
alle ‘tydperke wat aan die bestuur van ’n motorvoeriuig
bestee word en alle tyd wat die bestuurder_bestee het
werk wat in verband staan met die voertuig of die
en alle tydperke waarin hy verplig is om op sy pos gereed te |

bly om te bestuur;
£ v_erpakker"” beteken

krat van goedere vir vervoer of aflewering;

“stukwerk ¥ beteken, behoudens die bepalings van klousule 5
van hierdie Ooreenkoms, enige stelsel waarvolgens betaling

uvitsluitlik gegrond werd op die hoeveelbeid werk wat.
_of geproduseer is; ; " i
“pesoldiging ” beteken enige geldbetaling wat gedoen

. verskuldig is aan ’n persoon en wat op enigerlei wyse

gevolg is van sy dieps;

“ korttyd ™. beteken °n véerminderde getal gewone werkure in
*n inrigting as gevolg van 'm handelslapte, "a tekort
grondstowwe of ’'n algemene onklaarraking van witrusting
"of masjinerie weens 'n ongeluk of 'n ander onvoorsien

noodtoestand; 3 .
“ pakhuisman” betcken ’'n persoon wat werksaam is
opbergplek of pakhuis en wat verantwoordelik is vir—

(i) die oqtvang’;lf’ “opberging, “verpakking of uitpak

‘02« rgoederedin 'n opbergplek of pakhuis; enjof ..o

(i) die hou.van 'n register-van, inkomende en -ui:tg_aaude\_.' H

‘v . .voorrade; en/of
' (iii) die wverrigting van

_ plek of pakhuis; = :

" ateljeerusbankmaker ” betecken ’n persoon, uitgesonderd ’'n
meerderpjarige leerling in die stoffering van ateljeerusbanke,

wat betrokke is by een of meer werksaamhede in di

vaardiging van ’n ateljeerusbank, maar dit omvat nie . die
werksaamhede gemield - in . die. omskrywing van * matras-
maker ¥, “ matrasnaaister”, “algemene graad I-werker

 “alpemene- graad IT-werker” nie; ¢

"« tydopnemer ” beteken ’n persoon wat verantwoordelik
’n tydopneemtoestel en/of tydopneemstelsel enjof w
registers hou wat met hierdie soort werk in. verband

“1oon ™ beteken daardie gedeelte van die besoldiging wat in

geld aan °n werknemer ten opsigte vap sy gewone w

betaalbaar is soos voorgeskryf in Deel II van hierdie) Oor- .

eenkoms of, ‘waar ’n werkgewer ten opsigte van so
gewone werkure gerceld 'n hor bedrag as dié aldus
geskryf, aan 'n werknemer betaal, sodanige hor bedrag;

"« motorvoertuig ” beteken 'n voertuig wat gebruik word v
-vervoer van goedere en wat op ‘n ander manier as

middel van mense- ‘of dierekrag aangedryf word.

(2) Vir. die toepassing van hierdie Qoreenkoms word 'n
nemer. geag in daardie klas te wees waarin hy geheel en
hoofsaaklik werksaam is. i

4. STUkWERK.

‘Behoudens die bepalings van klousule S van hierdie Ooreen-
“koms, mag geen werkgewer van enigeen vereis of hom toelaat |

om stukwerk te doen nie. _
5. AANSPORINGSKEMA.

(1) Behoudens die voorwaarde dat geen werknemer minder
betaal mag word nie as die bedrag waarop hy ooreenkomst
hierdie
klousnle, geregtig sou wees, mag 'n werkgewer ‘n_werkne'rﬁer se

bepalings van hierdie Qoreenkoms, uitgesonderd dié van

loon baseer op die hoeveelheid werk wat verrig of geproduseer

is; met dien verstande dat -sodanige loonstelsel toelaatb:

in-slegs die vorm van ’'n aansporingskema ten opsigie w;arvan
i

daar oor die bepalings ooreengekom is soos gemeld
- klousules (2) en (3) hieronder. .

(2) *n Werkgewer. wat 'n_aansporingskema wil invoer, mpet 'n’

_gesamentlike komitee van verteenwoordigers van .die_ best
~die werknemers in die lewe roep wat, na oorlegpleging

vakverenigingpartye by hierdie Ooreenkoms wie se lede
betrokke is, ooreen kan kom oer. die bepalings van 50 ’n

-4

ken *n werknemer wat betr

'n persoon, uitgesonderd 'n algemene
graad Il-werker, wat betrokke is by die verpakking, baal en |

ander Klerklike werk wat 'in
band staan met die funksionering van 'n_opberg

in
it L%D.
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- i il
. “learner packer” mamﬁ

aan |

‘yer- |-

‘hereunder.

skema,’

.. years’ experience of packi;

- and who works under tt

- “major learner in studio’
other than a learner

at the time of his engageie
" is employed exclusively i lel'

in the manufacture of stud
' mattress maker ” means a

~ the foilowing operations: — |[|Ill

Filling mattresses, |si
stitching, quilting, -;%repa i

ing machine, securiplg pa

laying filling material o

roll edging; _

~ “ mattress seamster and/or s
in one or more of the|follo
Sewing of pillow
cutting mattress cases
“and/or covers for [

“ motor vehicle driver ™

~ a_motor vehicle - and, for

* driving a motor ve Ii:J:]'e_
.any time  spent by the.
" .vehicle or the load|:

goods for transport or
* piece-work ” means an
is based solely on qus
as provided for in clat
“ remuneration ” means .
to any person which | ari
. employment; I
“““short-time ” means 2
hours in an establish
of raw materials or a g
nery caused by acciden
““storeman ¥ means a [person
warehouse and who is|resg
{i) receiving, storinj
store or wareh

(i) the keeping of a

stock; and/or ||
(i) the ‘performa

“hizrais

“*studio conch maker
learner in studio co
. more operations in ;
_shall net include such'o
“definitions of mattress

general worker and jgrade il
_person i

" “time-keeper ” means
keeping device and
tains such records as

“wage” means -that
money  to an empl
work as_prescribed fi
an employer regularly

or ur
irel

s gels
ee

prescribed, it means such
“ motor vehicle ” mean

5 a ey
tion of goods and which i

ot animal power.

(2) For the purpose of th
deemed to be in that class| i
engaged. |

No employer shall reqt
work except as provided fi

(1) Subject fo the c{)Hd' i
less than the amouat hef:
Agreement other. than [thi
employee’s wages on the :
provided that.no such
except in the form of an i
have been agreed upon|

(2) Any employer w]_:c!s wi
shall set up a joint comini
ment and the employess|:
union . parties to this Agr
may agree upon the !ET’I' )

sl

obliged to remain at|his-po:

“packer” meansa pepson- ofhe
worker, who is engaged in t ]-‘-'

‘dppertaind 0 the | afetivning |

|te P

n :Part ||
pays
_ordinary hours of work

!4.1"'
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(3) Die bépalings van so 'n aaﬂspon p

mgmgs daarvan waardor- die Komitee
+moet ap skrif -gestel en onderteken word 2 ):
mttes; en.dit mag nie deur die komitee v rande
n; die partye beemdlg word nie tensy i T

2 alle Iatt:}| (3) The terms of any such incentive scheme and any subsequent

ngekom het, || alteration thereto which may have been .agreed upon by the
icilede van dle ‘Comimittee” shall' ‘be reduced to writing. and be signed by the
f | deur emgee members of the Committee and shall not be varied by the Com-
é| wat dit ‘wil|| mittee or terminated by either party unless the party wishing to
ander pariy vary or terminate the scheme has, in writing, given the other
yig | ooreen mag party such notice as may be agreed upon hy the parties when
! cntenng into such a scheme.

el:.f'ue nbesifm;; _ (4) Any employee employed on an incentive bonus scheme for

aansporings-| | an¥ period shall be paid the full amount earned by him under
A ?erdle klousule| | incentive bonus rates agreed upon in.terms of this clause.

;kénms gegee het vir n tydperk waaroor
%nneer hulle so 'n skema aangaan. ||| ||
(4) ‘0 Werknemer wat vir enige tydpegk,
ingsbonusskema in diens gemeem is,
i betaa‘ word wat hy verdien het omccnkl
¢ | bonusskale waaroor daar ocreemgekom is ﬁoes 1

: ! i 6. OUTWORK.

YErKnemers vér- (1) No employer shall require or allow any of his employees
56 B@ddesoed' to undertake work in connection with the Bedding Industry else-
‘| nie behalvlve where than in his establishment except when such work is in
lvan 'n hestﬁl- completion of an order placed ‘with such employer and is per-
evoer word [in| | formed in premises owned or occupied by the person for whom
crrd deur die the work is undertaken.

6. BUITEWERK.

J Geen werkgewer mag van enigeen v
'; wéls of | hom _toelaat om werk in verband |m
: nywerhclcl elders as in sy inrigting te in
| wanneer sodanige werk verrig word ter @l oan

g ‘wat by sodanige werkgewer geplaas l]&k
i crse}e| wat die c?leudgnll; 18 dvan of gwd
| persoon vir wie die werk onderneem wor

3? @) Geen werknemer wat in die Be d goc ﬂnﬁE heid werk- 1 . @) No emloyee engaged in the Bedding Industry shall solicit

s‘mm 5, mag, ferwyl hy in diens van n in sodanige| | or take orders for, or undertake any work is connection with"
| .Nsﬂwérhmd fs, werk in verband met df ednywerheid the Bedding Industry on his own account for sale or on behalf
| Vir sy |e1e rekenmg, vir verkoop of nam s r persoon |0f of any other persom or firm whether for reward remuneration

Jl ﬁ:ma via, onderneem of bestellings daan 0 hdem me hetsy or not, whilst in the employ of an employer in such Industry.

i Fw’m vergoeding of besoldiging al dan nie. | ' {
wo b (’3) Met uitsondering van dié. buitewerk [waarvao 'ﬁaar in sub-
;'J’:I(msules (1) en (4) van hierdie klowsq]a| voorsiening  gemaak
i, 'word, Imag geen werkgewer enfof w:rkn er erk in verband
" met die Beddegoednywerheid in 'n ander]! rs‘eez s die perseel
| | geregistreer ingevolge die Wet op Frabnc;lllé b | ‘SJ nerie en Bo
| | werk, fl94t soos gewysig, of die werkk Lﬂﬁ' i
| Raad en mtsluxﬁiik gebruik vir werk in d B :
| londerneem nie. -
:if '(4} heen werkgewer mag, angeag dne m

"(3) No employer and/or employee shall undertake any work
| in connection with the Bedding Industry in any premises other
than premises registered under the Factories, Machmeqr and
Building Work Act, 1941, as amended, or workrooms registered
| with the Council and used solely for work in the Bedding Indus-
Y| try, except such outwork as is provided for in sub-clauses (1) and |
ie/ | (4} of this clause.

|| (4 No employer shall give out work in. connection with the

. ge manufacture of bedding, either in whole or in part, irrespective
Wpr d, werk in verband met die vervaar an n beddegoed Of | of the materials used, other than to establishments recognised
i lp sy geheel of gedeeltelik uitbestee. me||b¢h l at'an inrigtings, | as being within the Industry by having been accepted as a mem-
walt, erken word as inrigtings binne die N wei:hv:f deurdat huile' ber of any of the erganisations who are patties to this Agreement,
! aangemeem is as lid van emigeen van die b nkajnllshm wat parlye or by being registered with the Council [but subject to the
i -by. hierdie Ooreenkoms of deurdat hn”e E'ﬁér Raad geregi- | provisions of sub-clause (3) hereof] except that where an
reer js [behoudens die bepalings van “bgl hﬂa (3) hiervan], | establishment is not organised: for doing a particular type of
| inraar waar n mrlgtmg nie se georganis n hepaald% work on its own premises and the Industry does not provide'

i soort werk op sy ecie perseel kam doen||nic|en | '1p Nywerheid | that type of service, employers shall be entitled to give out such
: Ime -daardie soort diens verskaf nie, is werkge! ers| daartoe gerégtig work.
|| lom. sgdantge werk uit te bestee, ;

| ' * 7. WERKURE. || R B o '.'. 7. Hours oF WoRK.
i (i} Behalwe waar anders bepaal in h'.f i yreenkoms, m',m '. (l} Save as s othcrwme pm\udcd in -this. Agreement no
_werkgcwcr van ‘n werknemer vereis 1of |hom| toelaat— ; employer - shall: require - or .permit an emplﬂyee—
(aji ‘om vir meer as, 44 aur (urtgesnnderd|: b Lyl ilﬁ_’n- bepaalde| _(a) to, work for more than 44 hours’ (exeludmg rneal fimes)
1 lweck tewe:k nie; ) | e o im any one week; :
Q&} om’ vir meer as agt Emr. etenstyj’ i,
_ bepaalde dag te werk nie; met dien| vers
abriek waarin— o

’ derd, op ,n'_ . (b) to work for more than eight hours, excluding meal times,
 dat in ‘““‘ge on any one day; }::rcanm:ledg that in any factory in which—

(i) on one day in every week the ordinary hours of work

: (i) die gewone werkure op een ke weck mie are not more than five. an em

| 5 ployee may be required

f meer as vyf is nie, 'n werknemer (tegelaat of ddar or permitted to work for an agdntlonal period not

- van hom vereis kan word om vir ﬂ”.a:d isionele tydperk exceeding half an hour on each of the remaining days

: van hoogstens 'n halfuur op elkeen d[e ander dae ‘of the week: A

i i 4y van die week te werk: of | i | IF : _
" |() die werknemers gewcmnhk | ap r as vyf d . (i) the employees do not ordimarily work on more than

erkdag van ||n g " -five days in the week, an employee may on any
ige werk | - work-day be required or permitted to work for an

in die week werk nie, daar o |e.mgeL.
werknemer vereis mag word of hy ! L2
1]

: Rt toegelaat mag word om - vir || lél '_ nele tydperk| | : additional period not exceeding one and a quarter
R - vap hoogstens ¢en uur en Vyf lb mifute te. werk; o : - heurs; eor
| o {c) vir 'n aaneenlopende tydperk van e e '?J.lr‘TYE uur sond (c) to work for a continuous period of more than five hours
! . [n ononderbroke pouse van minstens m."p‘t te werk nie; | without an uninterrupted interval of at least one hour;
(vt met dien verstande dat, vir die |focpassing| van hierdie provided that for the purpose of this paragraph a period
! . paragraaf ’n werktydperk  wat ﬂalﬂef" word deur of work interrupted by an interval of less than one hour
i | ?m pouse §an mmder as een uur, g Iw.dkd aaneenfopend | shali be deemed to be continuous; or
Pr & wees; 0 [ : |
{'| "1} (). om, as dit:"n vrou is— _ |} - 1 il (4 whoeisa female to work—
: .| () tussen sesuur nm. en sesuurJ | te | werk nie; jof] wle w o D between six o’clock p.m. and six. 'o’cl‘ock'am 7 or

i |(n) nwaérﬁcgzur nm. op Imeer as -Ty =T (ii) after one o’clock p.m. on more than five. days in any
LN ; week.

'11(2). Ondanks die bepalings van paragrawe, (b) van sub-

kléiu}:s.ue (1 van"heezﬂche ﬁleusulﬁp cngbe oudens '(lhe) bepalings, | (2) Notwithstanding the provisions of paragraphs (@) and (b)

| van klm}sule 10, Deel I, van hierdie Ooreehkonis mag 'n werk- | of ‘sub-clause (1) of this clause and save as is provided in clause

| -ul!}'e';éarg’ om oortyd tel | 10, Part , of this Agreement; an employer may require or permit

tm 'n week |te

| wer |van °n wernemer vereis of hom, .
| f;e,-m vir "n fotale tydperk, in 'n bepaalde‘ van hoogstens— an employee lﬁ work overtime for a total perrod not exceeding
i - in any one week—

' :-;l (a)' tien uur; of |
[{1(b) indien die toestcmmmg van die Ra

‘. ! |verkry s, 'n (a) ten hours; or : : ;
tal wvre (wat meer as tien ma T""‘“% t die Ra@ﬂ - (b) with the prior permission of the Council a number

: . Wasgéstel het in 'n skriftelike kcnmﬁg die werk of hours (which may excced ten) fixed by the

e:rknemer E“ : Council by notice in writing to the employer, specifying

ewer, waarin die werknemer of (ﬁ ;

psigte van wie die kennisgewing vin toe a ng is en ¢ie the employee or the class of employee in respect of whom

ydperk waarvoor en die \aoorwaard.sh arop | dit geldig s, | the notice is applicable, and the ‘period for which and

gespesifiscer word; met dien verstande dﬁ“; in dringende | the conditions under which it shall be valid, provided that
| [gevalle, die Sekretaris van die Ragd  hiexd tacstemmlrpg in cases of urgency, the Secretary of the Council may
. mag verleen behoudens bekragtiging ' deur Jie Raad en | issue, this permission subject to confirmation of the
| voorts met dien verstande dat geen |we ge“’“ van ’n | " Council, and provided further that no employer shall
¢ wroulike werknemer mag vereis ﬂfl!?l ?‘“’1' e toclaat gm| | require or permit a female employee to work overtime—

|

oortyd te werk—

(aa) v&rmeerastweeuurop ndagl:_" ! l: o o e e o e b S M T AT e L
(bb) op meer as drie agtereenveg'gen@e (dac me, e """ (bb) on more ‘than three - consecutive ‘days; o ok

(aa) for more than two hours on any day;

|
|
e |
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. | (ec) op meer as 60 dae in ’n jaar nie; 1. i (cc). :011 more thin stxt‘j

.| {dd) -na |voltopiing . van haar gewone werkure, vir| meer | . . ' e
as gen uur|op 'n dag nie, tensy hy--—j_. il M s (dqi-?- after completion

(i) voor 12-uur die middag ken is daarvan aan | = MRS than |one b

sodanige werknemer gegee het; of (i) given potice !

(i) sodanige werknemer voorsien| het van 'n oerei- : . midday; or |

(ii) provided such

moet begin; of

(iii) aan sodanige werknemer ‘n {oclae van 15 sent

before shi h'__

! B kende ete. voordat sy met| haar oortydwerk
i
|

| so vroegiydig betaal het dat sy ’'n ete kan (iii) paid g
_ | o ;erkry voorc!_at 8y “met cliei ooﬂydwerk: moet B, oo -sufficicht fitab
®  tjcperk 'n werki Kiik a | % meal beferp
Benewens enige 'tydperk waarin 'n werknemer werkhik aan | - :
| die werk is, word hy geag aan die werk te wees—'| 3 Nt (?nAn e;gr;glogee_ shall bi
(a) g‘iid ende die hele pouse in sy werk as hy nie vry is om y B e
¢ |perseel van sy werkgewer vir die ‘hele tydperk van (a) during the who :
- od pige pouse te veriaat nie; of i § i o free to leave the premi
: ®) g riende enige ander tydperk waarin hy op die perseel | - of such interval; or |
i an| sy werkgewer is; met dien verstande dat, as daar | gy qup | ol
! e\lys word dat 'so 'n werkgewer nie aap die werk was ® ':E'}:-n%%s aggl Qlt(?eerp l;_ljd
'f hie [en vry was om die perseel te verlaat gedurende enige Sl b b ei h
| edeelte van 'n tydperk bedoel in paragraaf (b), die ver- e premp;seg e
| §n erstelling waarvoor daar in hierdie |subklousule; voor- | - i6 It Parasraol
|l teniog gen aak word, nic ten opsigte van daardie gedeclte bt
. . .u;a.n .%oda 1ge.t?'dipe1_‘k-.op s0 ‘n werkne:?e' van togl?assmg : with refarence t
|| (4) Blke |werkgewer moct in sy inrigting "ei'n op ’n 'p'lcgk'_': wat (4) Every employer sh

| 'maklik| toekanklik vir sy werknemers is, ‘n- kennisgewing in die place readily accessible to hi
vorm yoorgeskryf in| Aanhangsel B van hierdie Deel van die - prescribed in Appendix B o
. Ooreenko;ljns, vertoon waarin die- begin- en slujtingstyd yir die | fying the starting and ﬁmsb
{iwerk van|elke dag van die week, die etensuur en dic teepouses the week, the meal hour,
1lin die [voof- en _‘ih die pamiddag gespesifiseer word. | _teabréaks. i
-5 ie Pepahlngs van subklousule (). van hierdie klousule is | . (5) The provisions of sub
‘|| nie op|'n motorvoertuighestuurder van toepassing nie, en ondanks | apply to a motor vehicle d
' andersluidénde bepalings hierin vervat, mag die|gewone werkure | to ‘the contrary herejn ontaine

' van ! ytorvoertuighestuurder .nie meer wees nie as— Ii of a motor vehicle driver shail'l]|
|l (@) 50 in enige week van Maandag tot len met Saterdag; | 2) fifty in an k
)] 'iﬁg”(’[ vyf dae in enige week en sewe ,Lop die ander dag; ?'( ) ] v m. R :
e of | dien| verstande dat die weeklikse fotaal hoogstens | = (b) nine on five days in an
I 0 mag wees. - | | i - provided that the | w

|- ’m Werkgewer mag nie van 'n _moton’ioertufig hestuurder| vereis An employer shall not req T
||of hom toelaat jom vir 'n_aaneenlopende tydperk van langer as | to work for a continuous pe:]"
"vyf wur te werk sonder ’n ononderbroke pouse van minstens | an uninterrupted interval|off
‘een uur ie; met dien verstande dat vir die toepassing va hier- | the purpose of. this paragray
agraaf 'n werktydperk  wat deur 'n pouse van minder as | an interval of Tess than |o:
qlnlderbr cek w,orld,_. geag word aaneenlopln:i te wees. ! “tinuous. .

= .. o I
"8 KORTTYD, , o ¥ |
(1) Wanneer n we‘rkigewq:__.;weensl n hdndelsraoté, ’n tekort aan i #

I gi'qnd‘iltoi%ve “of 'n algemene onklaarraking ' van uitrusting of (1) When, by reasoni

|| masjinerie| wat [deur:'n ongeluk of 'n ander lonvoorsiene nood- | materials, or a ‘general brea
|| toestand ,emoqsaa_k'!is,; nie in staat is om sy iw#r]memersivir die | by accident or other u
| getal gewone werkure wat daar gewoonlik per week in sy ifrigting | to employ his en
|| gewerk word, in diens te hou nie, moet die werkgewer, behoudens hours of work per
|| die b{paE{lgs van hierdie klousule, sy werknemers korttyd laat | ment, the employer

|| werk gedlirende, maar nie langer nie as, dic tydperk van sodanige this clause, employ his e
|| handelslapte, tekort aan grondstowwe of algemene onklaarraking exceeding, the period C!f:J
_;! van uiltru !
-(2) W .
werk |verdeel word onder die werknmemers wa
geraak “Jtrd, en as dit nodig gevind word OD:J erknemers af te | should it be found| ne
|| dank, |moet die Werkheqne_rs wat die laagste lone Vverdien, die eerste | employees to be dismissec
i 'afgegj:k word; ' met dien-verstande dat geen werknemer weens iwages: provided that|no
n delslapte, 'n. tekort aan- grondstowwe | of ’'n algemene | jof slackness of trade,| she
onklahrraking van uvitrusting of masjinerie afgedank mag word | down of plant or machin
nie totdat die T’korttydwerkure daal tot minder| as 35 per week | fall below 35 per week
oor 'h gaaneenlopende! tydperk van vier. weke S - < . ; i
. M R S - ; : . . (3) An employee who ona
i (3) [n |Werkneémer, wat hom op enige dag| op die gewome | starting time of the | establis
| begintyd | van die inrigting vir diens aanmeld |en vir wie daar | ayajjable, shall be paid it
geen |werk beskikbaar is nie, moet ten opsigte van s0.’n dag | jessthan four hours’ wages, ur
n rag van| minstens vier uur se loon [betaal word, tensy | previously that his services | wou
sy werkgewer -hom vooraf in_ kennis gestel jhet dat sy | dienste | question.
nie op dic betrokke dag nodig is nie. ! S ¥

ing of masjinerie. materials or general bre

T - ! | {
neer |daar korttyd gewerk word, n}oﬁ die beskikbare | = (2) When short time

-in en_igI seksie | distributed amongst the ¢

] ; |
P ! 9. BETALING VAN BESOLDIGING. _ 9. PAYMENT
(1) [Besoldiging moet weekliks in kontant betaal word tussen | . (1) Remuneration shall be
|: 4.30 nm!ien 5145 nm. op die betaaldag of by diensbeéindiging and 5.45 p.m. on the pay-da
| as dit voor die gewone betaaldag plaasvind, Die betaaldag if this takes place before t
"' van elke inrigting is Vrydag in elke week, behalwe waar Vrydag | of every establishment shall t
'n dalg 1: waarop daar nie gewerk word niia, en in so'n geval | Friday is a.non-wo kin
! is die betaaldal die laaste werkdag voor so 'n| Vrydag. | | last working day preﬂzed Lig)
(2 |E i\gﬁ besoldiging wat ingevolge die bepalings van hierdie | ' (2) Any remunera joxﬁ d
Qgreenkl s aan °’n werknemer verskuldig lis, moet aan hom " Agreemeni shall be| h
oorhdndig word in' 'n’ verseélde koevert off houer ‘waarop (of | container, on which s
wat vyergesel gaan van ‘n staat wadrop) die’ J'verkgewer se naam, | accompanied by a state
| die werknemer| se naam of nommer en beroep, die getal| gewone | employee’s name, of
|l ure, oortydure|of addisionele oortydure gewerk, die besoldiging | ordinary ' hours, overtim
© wat 'eréllﬁuldig" is, die tydperk ten opsigte wadrvan dic ‘betaling “worked, the remuneratio
" gedoen word en besonderhede van alle aftrekkings aangetoon | the payment is made, d
" word sodanige koevert of houer waarop hierdie besonderhede | envelope. or containgr o
+ "voorke danige staat word die eiendom van die we%'knemer. such statement shall| be¢

gewer mag geen premie vir die opleiding van 'n | (3) No premium for
| %

ndec

rajof aannéem nie. . -

R TR R - T R P

'_'&_:_hal_;ged or accepted by the em
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§8) Geen afteckking van die besoldiging ﬂ‘m ’“. *?"’:e'fk“eméf vir | ! ."(4) No charge for-damage done to matcria'l'.'q;de'dnc':io; .It.)'f any-é ;

dic ‘beskadiging van materiaal -of ’n - ing van enige aprd,

|description, other than the ‘following, shall be made from the | |

met uvitsondering van di¢ hieronder ‘genoem, mag|gemaak- word | remuneration of an employee;— _
et o e : ) . (@) Except where otherwise provided in this agreement, when- | |
‘(a) Behoudens andersluidende bepalings in hierdie| Qoreenkoms, | ever an employee is absent from work otherwise than on| |
wanneer *n werknemer van sy werk |afwesig is om er ‘the -instructtions or at the rtequest of his employer, a| |
rede as op las of op versoek van sy werkgewer, "n aftrek- deduction proportionate to the period of his absence and .
king eweredig aan die tydperk van ‘sy esigheid| en calculated on the basis of the ‘'wages which such employee ' |
bercken op grondslag van die loon| wat sodanige werk- _was receiving in respect of his ordinary hours of work at, |
nemer fen opsigle van sy gewone werkute op daardie the time thereof. = i ; o

(b)) A deduction of any amount which an employer by any ! |

statutory law or order of any competent court is required ; |

Or permitted to make.: : : i
(¢} Deductions referred to in
~ment . ) ) y
With-the written consent of the -employee deductions for |
insurance or pension funds. y C

. tydstip ontvang het. .

(b) Die aftrekking van enige bedrag wat
=" of kragtens 'n wetteregtelike bepaling of bevel van ’n
bevoegde hof moet maak of toegeladt word jom te mpak.

" - {¢) Aftrekkings gemeld in klousules 1 ‘ en 41 van hie[d.ie :
] : e_:werﬁilemer,“aft ek~

n werkngwer ingevolge

. clauses 17 and 41 of this Agree- |
. ¢ Ooreenkoms. = . - ” ' v '
{d) Met die skriftelike toestemming van

. kings vir versekerings- of pensioenfondse.

kS

<(¢)-Behoudéns die bepalings .1 klousnle 8, n aftrekking {¢) Subject to the provisions of clause 8, a deduction; :
fﬂ :f“'eri?g’ig aan'diebl';gieveelheid gortf?yd_ werk.ifd g 1+ ‘proportionate w0 the amount of short time worked. ol
L trekkings van bydraes tot die fondse van die vakvereni- | (£} Deductions of contributions t nds of - : jons | |
- "qing ooreenkomstig die bepalings it Kloustile 31. o g snf)focl gsgrgl;}mom} to the f_un_@ of the trade unions | |
ooy g s 10, Oomrede T e s g s e e Jie
4 {lzi All;:ktyd ‘wat daar n;fer g?we;k-{-fvorc .;}Ss. dib-\géel;ﬁks:)of : 10 OVERTIME: 0 55 ey sl - i
die daaglikse ure soos in klousules 7 (1) en (5) van hierdie Deel (1) All time worked in excess of the weekly or daily hours laid |
van. die Oorcenkoms voorgeskryf of wat péwerk word buite die | down in clause 7 (1) and (3) of his Part of the Agrecment or! |

‘gewone werkure soos bepaal’ in die kenn
klonsule 7 "(4) van hierdie -Deel van die
‘moet word, word geag oortyd te wees, en
lings van subklousule (2), moet daar soos
elke nur of deel van "o uur aldus gewerk :—
(@) Vir alle tyd gewerk nd die gewone
@000 10 nm. op-enige dag van Maandag

6 nm, op Saterdag, een en.cen der

loon van die betrokke werknemer. g )
- (&) Vir alle tyd gewerk tussen 10 nm. en| die gewone begi

outside the ordinary working hours ‘as specified in the notice. |
which is required to be displayed in terms of clause 7 (4) of this |
Part of the Agreement shall be regarded as overtime:and shall,| |
subject 10 ‘the ‘provisions of sub-clause {2) as follows for each |
hour or part of an howr soworked:— .. - | S
. {a) For any time worked after the ordinary finishing time and = |
" uyp to 10 pom, on any day from Mondays 1o Fridays or |
up to 6 p.m. on Saturdays, at the rate of one and a third " |

(14) times the hourly rate of the employee concerned. ' |

(b) For any time worked between 10 p.m. and the ordinary |

behoudens die bepa-
|aal word vir

s‘ll-uitings:(?d en tot|
ot Vrydag of tot
e (13) maal die p

speiing| wat' ingevolge
: Oﬁféﬁﬂfms “ yertoon

volg b:'

Maandag- tot Vrydag of nd 6 nm, [gp Baterdag maar| uit- any -1 : _ I <
- gesonderd alle tyd wat op Sondae gewerk word, teen een en . “starting time from Mondays to Fridays, or ‘after 6 -p.m.
’n_half (13) -maal die uurloon van di¢ betrokke werknemer, " on Saturdays, but excluding any time worked on Sundays |
Vir alle iyd gewerk op Goeie Vrydag, [Paasmaandag, at one and a half (13) times the hourly rate of the employee |
‘Hemelvaartdag, Geloftedag, Ker ‘en 'Nuwejaarsdag, concerned; For any . time worked on Good Friday, Easter' |

.. Menday, Ascension. Day, Day of the Covenant, Christmas |
Day and New Year’s Day, in addition to the day's pay |
* due in respect of each of these days at one and a half {13): |

van elkeen van hier- |-
14) maal die nurloon

" beneweris die dagloon wat ten opsigte

. die dae verskuldig is, een en ‘n bal
ot vandie betrokke werknemer.. .

“{¢) Vir-alle tyd op 'n Sondag gewerk. m

! 1 ar horiagsmgs ..vie{ (4) -times the hourly rate of the employee concerned i
uur, minstens een en ’n half (11) imaal die besoldiging For.any time worked on a Sunday not exceeding four (4) |
be"%alb'aarkéeag sti;gte vep. dio Wdﬁ’Ik wat |hy gewoonlik % h;'ufs,yat least gl;e m?d a‘a ]i]'lalf ytimq:s -e?l::: _ri{’r?uﬁé?ﬁfign)”
op 'n weekdag werk. : o in respect..of. the. peri inariily '
(d) Vir alle tyd wat vier (4) uur te bowe gaan wat op ’'n g;ﬁg}ag’ll]ea;ﬁm;ﬁg:ct .of .the: p.crmd ordinarilly worked by i
oo i Sondag. gewerk word, besoldiging feen ’n .skaal wvan min- |58 o0 i ; et s e s :
" ' Stens dubbel sy gewone uurloon ten |opsigte. van die totale [ {(d)-For any time worked.0n-a Sunday exceeding fotir {4) hours, |
' tydperk op sodanige Sondag gewerk, of besoldiging wat | - femuneration at a rate not less than double his ordinary
" minstens dubbel dic gewone besoldiging is, betaalbaar ten | © ~ hourly rate of remuneration in respect of the total period |
) " opsigte van die tydperk wat hy gewoonlik op *n weekdag | - worked on such Sunday, or remuneration which is-not |
. werk, naamlik die grootste bedrag. o ' 1 less than double thé ordinary. remuneration payable in- |
. {e) Vir alle ure wat daar langer gewerk word as die daaglikse | respect of the period ordinanly worked by him on a7
" ure soos voorgeskryf in klousules 7 [(1) en (5) van hierdie week-day, whichever is-the greater. : S
Dee] yan die Ooreenkoms en ten opsigte waarvan daar geen {e) For all hours worked in excess of the daily hours laid down |
oortydbesoldiging kragtens paragrawe (a), tot (d) en () in clause 7 (1) and (5) of this part of the Agreement'in |
..~ .. van hierdie klousule betaalbaar is| nie, een| en een-derde - respect of which no overtime is payable under paragraphs |
- _{13) maal die uurloon. - o | (a) to (d) and (f) of fhis clause at onc and a third (13) times” |
- () Behoudens paragrawe (b), (c) en (d), vir jalle ure wat | “the hourly rate. : : . ot

wal daar langer as 44 per week ge

derde (i}) maal die uurloon. . .

(2) Waar - oortydbesoldiging . wat op ’'n| daagli
-bereken word, verskil van dié wat op In_ weekli
-bereken word, ‘moet die - grondslag . wat | ¢
- betrokke werknemer is, aangencem werd

EL"Woldl, een en e (f) Subject to paragraphs (b), (c) and (d) for all hours worked |

in excess of 44 per weck .at one and a third (14) tines the

. houwrly rate. . _ | _ : o

(2) Where overtime calculated on a daily basis differs from that

calculated on a weekly basis, the basis more favourable to the
employee concerned shall be adopted. :

kse- grondslag
. se- grondslag
ie gunstigste vir .die

"11, WERKNEMERS WAT HOER LONE ONTVANG|AS Difi

ltﬂ?ggigcmgéiﬁgﬂvg %eig].gil; O%:;‘;?(%l;% vg;rgggka;;ufgewgff rvlll? QE date, subject to. the condition that the Council may authorise a |
werknemer van sy klas. - : ] ' reduction of such higher wage in the level prescribed in: this |
S FURE : Agreement for an employee of his class. . i

«, "y o e LENENSLOSYETOR 48 i .1-.2 Cost oF LIVING ALLOWANCE i3

(@) Met ingang van die datum waarop | hierdie Qoreenkoms in ’ ' AEhm !
werking tree, sluit die lone wat in Deel II van hierdje Ooreenkoms . e i B b ikl ok l

. voorgeskryf word, die lewenskostetoelae in|wat kragtens klohsule | Me0b _the wages prescribed in Part II -of this Agreement |
12 van Deel T van Goewé‘rment’skennisgg ving No. 492 van 24 shall include the cost of living allowance payable in-terms |
. Maart 1961 betaalbaar is; met dien verstande dat genoemde of clause 12 of Part I of Government Notice No. _49_2 of the! |
‘lewenskostetoelaes wat aldus gekonsolidee ﬁ[ is, vir|die toepassing | 24th March, 1961; provided that the said cost of 1"’;“13_ ?lioilaf.ml :
. van -Oorlogsmaatreél No. 43 van 1942,/ soos van tyd tof tyd thus consolidated shall continue to count as cost .of living allow- |

gewysig, nog geag word, .lewenskpstetoelaesé .

G
v

'n “Werknemer wat ingesluit is in” een

-

n die.
op die:

hierdie Qoréenkoms in werking tree, ’

in Deel Il van hierdie- Qoreenkoms en wa
|k
die minimum vir sodanige klas, moet, 1-

van dieselfde werkgewer bly en dieselfde klas werk doen, ’n = ok e thi e |
loon ontvang wat nie laer is nie as die 1 wat hy op sodanige | Minimum for such class shall, so long as he remains in € service. |
datum ontvang het, behoudens die voorwaarde' dat dic Raad of the same employer and is engaged in the same class of work,

oér |
ank h

" {b) Vir elke styging in die Verbruiker

- volle punt bo die syfer wat bestaan op dig
_ Qoreenkoms in werking tree, moet 'n werkgewer|aan sy werk-

* memer ’n addisionele lewenskostetoelae yan 1 persent van die. | operation of this Agreement an employer. shall pay his employee |
_basiese loon” betaal wat in-Deel I1 van hierdie Qorcenkoms wir | an additional cost of living allowance .of 1 per cent of the wages |
hom vooergeskryf- word; met dien verstande dat die addisionele | prescribed for him in Part I of this" Agrecment; provided that |

T

wees,’

D'%ﬂ ontvang. as

YOORGESK RYF.

klasse genoem
datum waarop’

in die diens
.

rysindekssyfer, van ’n

datum;

aarep hierdie

©11. EmpLoYEES REcEIVING Hicuer WAGES THAN THOSE ]

PRESCRIBED. )
An employee who is included in one of the classes mentioned

“in Part Il of this Agreement and who at the date of commence-
ireement isreceiving 4 “higher wage than. the |

ment of this A

receive a wage not lower than the wage he is receiving at such

“(a) As from the date of coming into ‘operation of this Agree-

-ances for the purpose of War Measure No. 43 of 1942 as amended |

from time to time,

. +(b) For each completed point increase ‘in the Consumer Price |
Index figure above the figures existing at the date of coming into: |

7
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. lewenskostetoelae slegs |betaalbaar sal word wanneer die Ver-
bruikersprysindekssyfer imet vyf volle punte -gestyg:-het en. voorts
tnet dien verstande datl die toptoelae ' vasgepen word op tien
volle punte bo die Verbruikersprysindeks wat op die datum van
publikasie van hierdie Ooreenkoms bestaan. - :

(¢) Vir elke daling van een volle punt in die Verbruikersprys-
indekssyfer wat bestaan| op die datum waarop hierdie Ooreen-
koms in werking tree, kan 'n: werkgewer die addisionele lewens-
kostetoelae soos voor-ge#kryf in subklousule (b), verlaag met een
persent van die Joon wat in Deel T van hierdie Ooreenkoms vir
sodanige  werknemer voorgeskryf word. ) o et
" (d) Alle aanpassings yan die Tewenskostetoelac wat ’n werk-
géwer ooreenkomstig die bepalings van hierdie klousule moet
‘maak of toegelaat word om te maak, moet na verloop van elke
“tydperk van ses maande| vanaf die datum waarop hierdie Ooteen-
Koms in werking tree, gemaak word, ) -

(¢) Ingeval die lewenskostetoelae wat .opreenkomstig Oorlogs-
maatreé]l No. 43 van 1942, soos van tyd tot tyd gewysig, betaal-
.baar is, te eniger tyd. hoér is as die toelae wat in subklousules
€a), (b) en (c} voorgeskryf word, moet sodanige hoér toelae
onmiddellik aan die werknemer betaal word. _

" () Vir die toepassing van hierdie klousule, beteken “Verbruikers-
prysindekssyfer ” die beswaarde gemiddelde in die nege vernaam-
ste gebiede vir. alle:items, soos deur die. Direkteur van Sensus
_en Statistiek: in die...SraTskoeram‘.=B¢Publiseer. S : :

_ 13. VAKANSIEDAE EN VERLOF, i :

() Goei¢ Vrydag, Paasmaandag, Hemelvaartdag, Geloftedag,
Kersdag en Nuwejaarsdag is vakansiedae met volle salaris. ~ Elke
werknemer moet, behoudens die bepalings van subklousules (ii)

_ ‘en (iii) hieronder en ondanks die feit dat Geloftedag, - Kersdag of
‘Nuwejaarsdag op ’n Saterdag mag val, vir elkeen van ‘hierdie

* yakansiedae betaal word teen agi en vier-vyfdes (8'/;) maal sy uur-
-loon, -afgesien daarvan |of di¢ inrigting waarin hy werksaam is,
vyf of ses dae per week erk. L

(ii) Ingeval die dienste van ’'n werknemer sewe dae of minder
as sewe .dae voor die aanvangs van enigeen van die, vakansiedae’
moet volle salaris, soos genoem in subklousule (i) hiervan, deur
die werkgewer beindig| word, is die werknemer nogtans geregtig
op betaling, by sodanige diensbeéindiging, vir beide Goeie Vrydag
-en Paasmaandag of Hemelvaartdag of Geloftedag of Kersdag

- of Nuwejaarsdag, g . . S
.¢ (il) Alle inrigtings moet soos volg sluit: — .

"' (@) 24 Desember 1964 tot en met 18 Januarie 1965.

. (b) Van 24 Desember 1965 tot en met 16 Januarie 1966,
< (6) Van 24 Desember 1966 tot.en met 15 Januarie 1967.

" (d) Van 23 Desember 1967-tot en.met 14 -Januarie 1968. | d) 1 d R N
] : Fests st St s s o] it i . (d) From the 23rd December, {967 to-the |14
bogranend tydp?ftki,gfgl.l.'f.‘ Ryimas 2000 (both dates inelusive)it v oo i

no ork of;

. Whanneer die inrigtings ogenoe
“.geen’ werk van enige aard vefrig word nie. "~ o D
"(iv) (@) Elke werkgewer mnioet ten opsigte van elke week ’n
bedrag gelyk aan 7% (sewe persent) van die werklike besoldiging
- wat ‘elkeen van sy werknemers gedur
het; in 'n fonds by die Raad stort; met dien verstande dat, as
'n werknemer Korityd |werk of:van die werk af wegbly weens
.siekte en op versoek van die werkgewer.'n geneeskundige sertifi-
kaat kan toon, die werkgewer 7% (sewe persent) van die besoldi-
ging wat die werknemer sou verdien het as hy voltyds in diens
‘was, moet betaal; met| dien verstande dat die bydrag van 7%
(sewe persent) ten opsigte van siekfe .nie vir 'n langer tydperk as
dertig dae in 'n bepaalde jaar betaal hoef te word nie. Wanneer
- .die  werkgewer hierdie [bedrag. betaal, moet hy ’n staat versirek
in die vorm soos voorgeskryf in Aanhangsel A van hierdie Deel
van die QOoreenkoms, |Sowel die staat as die betaalbare bedrag
‘moet voor of op die 10de dag van dic maand wat volg op ‘dié

waarop die betaling betrekking het, aan die Sekretaris van die

- Raad gestuur word. . & : _
Die Fonds word deur die Raad geadministreer, en alle onkoste
" wat in verband met die administrasie van die Fonds aangegaan
word, moet teen die Raad gedebiteer word,
Die Fonds: bekend as .
- goedmakers (hieronder [ die Fonds” genoem) ingestel by Goewer-
- mentskennisgewing No. 492 van 24 Maart 1961, word hierby
voortgesit:, .- .. 4 ey e U e
{b) Die bedrae wat ‘ Ibaa
.is, ‘moet  benewens .enige besoldiging = Wat ingevolge hierdie
Ooreenkoms aan 'n werknemer betaalbaar is, deur “die werk-
gewer betaal word en mag nie van die besoldiging van sodanige
werknemer afgetrek word nie. o .
{c) Alle gelde wat in die Fonds gestort word, moet gestort
. word op 'n bankrekening wat op naam van die Fonds geopen
.moet word, Alle betalings ui¢ die Fonds geskied deur middel van

tjeks getrek -op die Fonds se rekening, en sodanige tjeks moet .

geteken word deur twee persons wat behoorlik daartoe gemagtig
is deur die Raad. 'Diie Raad moet 'n register hou van elke
werknemer ten opsigle van wie bedrae " ooreenkomstig die
" bepalings van paragraaf (@) hiervan in die Fonds gestort word

en van die bedrag wat| ten opsigte van hom in die Fonds gestort .

- word.
_ (d) Die ] - (
grondslag en gedurende ondergenoemde tydperke n. vakansie-
" bonus onder die betrokke werknemers te verdeel:— o

Tussen 7 en ZZ‘Desember moet daar aan elke werknemer
'n verlofbonus betaal. word wat gelyk is aan die bedrag
wat ingevolge paragraaf (@) ‘hiervan ten opsigte van hom
: rende dic jaar eindi oo di

“indie Fonds - gestort is gedur

eerste betaaldag in November. =

. employer is reguired or permitted

 (¢) From the 24th December, 1966 to

gedurende daardie week verdien |

die Vakansiefonds van Transvazalse Bedde-

ngevolge paragraaf (@) ‘hiervan’ betaalbaar -

" Fonds moet. gebruik word om op onderstiande 1 3
' ‘to employees concerned of

digende ‘op die - -

the additional cost of living allowance will
when the Consumer Price Index :
completed points and provided further th:
geggcd at ten completed points above the|

gure existing at the date of publication of thisi

(¢) For each completed point decrease ]

Index figure existing as at the date of cor b fi

this Agreement an employer may
living allowance prescribed in subclause (b
wages prescribed for him in Parg II of

(d) Any adjustments to the cost of 1li

shall be made every six-monthly period
into operation of this Agreement. | ;

(e) In the event of the cost of living
terms of War Measure No. 43 of [1942, as
time, at any time exceeding (4), (b} and (
immediately be paid such higher allowance,|

fr¢

© {f) For the purpose of this clause “ &., D
figure” shall ‘mean the weighted| average in |t
y the Dir

areas for all items as published
Statistics in the Government Gazer|e.
A Ho'L'_I;mfs,.

() Good Friday, Easter Monday, Ascensio

holidays, Bvery employee shall; subject to| 'ILT )

3 ive ‘paymp:
holidays, notwithstanding that the Day of the|
Day or New's Day may fall on a Saturday, at|

Covenant, Christmas Day and New Year

clauses (ii) and (iii) hereunder, r
four-fifths (8¢/;) times his hourly |rate jirres

establishment in which he was employed i§
day week. " | e

(ii) In the event of the services of an empl ;
by the employer seven days or less prior)|to]
of any of the paid holidays mentioned in

cmi'ﬂe(ﬂg%’

Covenant jofi (Christig

the employee shall nevertheless be
termination of service for both Good Frida
or Ascension Day or Day of the '
New Year's Day. . !
(iii) All establishments shall close as follc
(a) From the 24th December,
(both |_:l_a_tes Iinc[usii?e),- :
" (b) From the 24th December,
(both dates inclusive).

=\ . (both-dates inclusive). . |

And during such closed periods
performed. .

- (iv) (@) Every -employer shall pay in reSp-' b cach.
a fund at the Council a sum equak:l to. 7% (sevet
h of his

actual remuneration earned by ea

B

week; provided that if any employee is plaped o
ccount off [illne
demand by the employer produce a l,'m# a
employer shall*pay 7% (seven per cent) of th

absents himself from work on

the employee would have earned had he]
employment; provided that the contribut
cent) in respect of .illness need ot be

excess of the thirty days in any| one! year. | |V

-payment the employer shall furnish a I
prescribed in Appendix, A to this
the statement and amount payable shall
Secretary of the Council not later than
month following that to which the paym

The Fund known as the *“Transvaal B
day Fund” (hereinafter referred| to as *
under Government Notice No. 492 of th
hereby continued. | o
_ The Fund shall be administered|
expenses incurred- in connection

by

be paid by the employer in additjon to an
to an employee in terms of th
deducted from the remuneration of such em

(¢) All moneys paid to the Fund shall
ing account to be opened in |the: na
payments from the Fund- shall

authorised by the Council. The ]
.each employee in respect of whom paymie
.of paragraph (a) hereof to the
Fund in respect of him. .

(d) The Fund shall be utilised for the

basis and operating over the following

Between the 7th and 22nd December, :
be paid a holiday bonus equal to thei:

b (@) he

Fund in terms. of-paragra
hei

.. during the , year. ending. “on
November. CL

1965. to fhe

S A'gree - H
7

fo make i te1

1964 to th |

art of| this | Al

_ with - the Almifist
Fund shall form a charge upon the Cotneil. || I ik i

(b) Amounts payable in terms of ' paragr

“account and such cheques shall|be. s'lgrgfd
nd ;arxdi

a holiday Boflld 8

8




_ | |
!

1

"de
di

| die ‘datum. waarop hulle betaalbaar geword het, onopgeéis

werknemer, is die werknemer ten opsigte van wie die geld
.verskuldig is, by sodanige sekwestrasie of likwidasie geregtig op

sadanige tydperk van hoogstens 12 maande,

nemers van toepassing mie. o

2 <

e ‘tesame ‘met ’n balansstaat wat die bates.en laste .van’ die’

c:..l-ﬂg

B

“koms voortgesit word,

" funksioncer gedurende enige tydperk waarin hicrdie Ooreenkoms:

i

“die Registrateur 'n komitee wat uit werkgewers en -werknémers

‘wat in die komitee ontstaan, mag deur die Registrateur gevul
“word uit die geledere van die werkgewers of werknemers, na
_ gelang van die” geval, ten einde ’n gelyke getal werkgewers- en

- yan' die Registrateur, die administragie. van die Fonds ondoenlik
.of onwenslik maak, kan hy ’n trustee of trustees aanstel om die

* klousule, en as die sake van die Raad by die verstryking van die

~algemene fondse van die Raad uitgemaak het.

- van subklousule (vii) van. hierdie klousule, moet die¢ gelde wat
.nog-in die kredit van die. Fonds staan nadat alle eise teen die

b

(¢) Dic Raad kan van die gelde wat aan die Fonds behoort
n tyd tot tyd-op vaste deposito of as onmiddellik opvraagbare..
posito’s by n bank of geregistreerde bouvereniging belg, en
rente’ op sodanige beleggings val die algemene fondse van
Raad toe as teepprestasie vir die Raad se administrasic van

va

di
ie” Fonds. .~ .

di

r(f} Verlofbonusse wat vir 'n tydperk van twee jaar watr'llaf

y!
val die fondse van die’ Raad toe; met dien verstande dat die Raad
aanspreckiik is vir die betaling, uit die- fondse van die Raad,
v_in alle verlofbonusse wat opgeéis word na 'n verdere tydperk
vin dric jaar vanaf die datum waarop hulle aldus die fondse
van die Raad toegeval het. Indien die Raad gedurende enjgeen
van. die tydperke hierin genoem, ontbind word, val sodanige
g‘glde, ondanks ‘andersluidende bepalings .in hierdie klousule,
‘die Raad.se algemene fondse toe ma verloop van drie maande
van sodanige ontbinding, E : !

~ |(g) As” die boedel -van ’'n werkgewer -gesekwestreer -of ’n

aatskappy, wat ‘n werkgewer is, gelikwideer word, en gelde
deur sodanige werkgewer ingevolge paragraaf (aq) hiervan aan
die Raad verskuldig:is ten opsigte van enige dienstyd van ’n

verlofbesoldiging - vir 13 dae ten opsigte van elke maand’ van

_ is nic op los werk-

| (v) ‘Die. bepalings: van hicidie” klousule-

- (vi) n Openbare rekenmeester wat deur die Raad aangestel
en wie se besoldiging. deur die Raad bepaal moet word, moet
die boeke van die Fonds minstens een ‘maal elke jaar ouditcer en
bor of op 31 Januarie elke jaar ’n staat opgestel wat die volgende
mtoon:— .- g Meon”oa £ fen s P
“ (@) Alle gelde ontvang— i Fhygdi B i
; (i) ooreenkomstig die’ bepalings van subklousule @iv) (@
. ‘hiervan; - L e S R R

(i) it enige ander brop; en

- |(b) uitgawes aangegaan onder -alle hoofde gedurende die
" twaalf -maande -getindig die  vorige  3lste . Desember,

_Fonds op daardie datum_toon. Juiste afskrifte van die

- geouditeerde staat en balansstaat, mede-onderteken deur,

die Voorsitter van die Raad, en van die ‘ouditeursverslag

" . d4aroor moeét daarna in die kantoor van' die Raad. ter

- insae 1. -Die Raad moet gewaarmerkte afskrifté van die

“gtaat,” balansstaat .en ‘ouditeursverslag 8o gou . moontlik

.- maar nie ldter nie as drie maande: na:die sluiting van die

.. tydperk waarop dit betrekking het, aan die Nywerheids-
registrateur stuur, - b S R r

onds nog deur dic Raad geadministreer word totdat die Raad
t gelikwideer of corgedra het aan enige ander fonds wat ingestel
“vir dieselfde doe} as dié waarvoor ‘die oerspronklike Fonds
die lewe geroep is of totdat dit in "n daaropvolgende ooreen-

-(gij.')']ng_éval die Raad dntbind word of ophou om te

evolge artikel vier-en-dertig (2) van die Wet bindend is, mag

in die Nywerhicid bestaan, op grondslag van gelyke verteen-

moord:gmg"'vir ‘albei aanstel en die administrasie van die Fonds
oet dan deur sodanige komitee voortgesit word. ‘n Vakature

erknemersverteenwoordigers in die komitee te verseker, Ingeval .
sodanige komitee nie in staat is nie of onwillig is om sy pligte
vervul of voor ’n dooie punt te staarl kom wat, na die mening

igte van die komitee Wit te voer, en sodanige trustee of |
trustees het vir sodanige doel al die bevoegdhede van die komitee.

y die verstryking van hierdie Qoreenkoms, moet die Fonds deur
die komitee wat ingevolge hierdie subklousule funksiomeer. of
deur die trustee of trustees, na gelang van die geval, gelikwideer
word op die manier voorgeskryf in subklousule (ix) van hierdie

oreenkoms alreeds gelikwideer en sy bates verdeel is, moet die
:E]do van hierdie Fonds ooreenkomstig die bepalings van artikel
¥

ier-eri-dertig (4) van die Wet verdeel word asof dit deel van die
| @ix) By. die likwidasie 'vaﬁnl'_dié Fonds ingevolge: die bep'ﬁling_s

onds, met. inbegrip van die administrasie- en likwidasiekoste,
taal is, in die algemene fondse van die Raad gestort word. |

*14; VERSKAFFING VAN GEREEDSKAP, :
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. (a) all moneys received— |

sluiting van die;|°

(vii) Ingeval hierdie Ooreenkoms verstryk. Wgené die verloop 3
1 tyd of gestaak word weens 'n ander’ oorsaak, moet’ die' |

| as provided for in section thirty-four (4) of the’

~ (¢) The Council may invest any of the moneys belonging to
the Fund from time to time-on fixed deposit or.on call with a
bank or registered building society.and any interest accruing from
such investments shall accrue to the general funds of the Council
in consideration of the Council’s administration of the fund.

(f) Holiday bonuses, which remain unclaimed for a' period of
two years from the date on which they became payable, shall
accrue to the funds of the Council; provided that the Council
shall be liable for payment from Council funds of any holidayj.
bonuses claimed during a further period of three years after
such accrual to the Council’s funds. Should the Council be- dis-|
solved within. any or either of the periods mentioned hereir
and, notwithstanding anything to the contrary contained in this{
sub-clause, such moneys shall accrue to "the Council’s general
funds three months after such dissolution. . w3

(g) Should the estate of an employer be' sequestrated, or a
company, which is an employer, be placed in liguidation and any
moneys be due” by such employer to the Council in terms ofr
paragraph (a) hereof in respect of any period of employment]
of any employee, the employee in respsct of whom the money
is due shall be -entitled, on such sequestration. or liguidation to
14 days leave pay for each month of such period not exceeding
12, months. T : i i ) ; |
) el : = |
(v) The provisions of this clause shall not apply to casu
employees. - o ; e

(vi) A public accountant who shall be appointed by the Coun-
cil and whose remuneration shalt be decided by the Council shall |
audit the accounts of the Fund at least once annually and not
l%ter than the 31st January.in: each ‘year, prepare a statement
‘showing—. = = ; % E, e A R e T

) (i) in terms of sub-clause (iv) (a) hereof;
(iiy from any other sources; and - : st e e

" (b) expenditure incurred under all headings during the twelve
months ended the 31st December preceding, ‘together : with|:

a _balance sheet showing the ‘asseis ‘and liabilities of " the

Fund as at-that-date. True copies of thhe audifed: state-

~ ment and balance sheet, countersigned by the chairman

_ of the Council, and of the auditor’s report thereon shall

" “thereafter ‘Lie for" inspection”at ‘the” office-of “the’ Council,
i4:Certified copics ‘ofithe. statement,; balance! sheet: and audi-

i o0 tor’s report;-shall as soon .as possible but not latér.than!
three* months:after;the close of the period. covered thereby,

-be transmitted by the Council to the Industrial Registrar.|

i
H
|
i
1,

" (vii) In the-event of the expiry of this Agreemént by eﬂ“lukioni
of time or cessation for any other cause, the Fund shall continue
to be administered by the Council until it is liquidated or trans-
ferred by the Council to any other Fund constituted for. the
same purpose. as that for which the original fund was created
or continued in a subsequent Agreement.” ~ - el

(viii) In the event of the dissolution of the Council or in
“the event of ‘it céasing to function during any period in-which |
this ‘Agreement is binding in térms of section thirty-four (2) of
the Act, the Registrar may appoint a committee from employers: |
and employees in the Industry on the basis of equal representa-
tion on both sides and the Fund shall continue to be administered)
by such committée. Any vacancy occurring on the committee
may be filled by the Registrar from employers or employees as
‘the case may be, 'so as to ensure an equality of employer and
employee Tepresentatives ‘on' the committee. In the event o
such committee being unable or unwilling to discharge its duties
‘or a deadlock arising thereon which renders. the administration of|
‘the Fund impracticable or undesirable in the opinion of the
-Registrar, he may appoint a irustee or trustees to carry oui the

| duties of ‘the committee and such trustees shall' possess all the

powers of the committee for such purpose. Upon the expiration
of this Agreement the Fund shall be liquidated by the commiitee |
functioning in terms of this sub-clause, or the trustee or trustees
as the case may be, in the manner set forth in sub-clause (ix) of
this, clause and if upon the expiration of the Agreement the
affairs of the Council have alréady been wound up and it
_assets distributed’ the baldnce of this Fund shall be distributed
S Act as if it
formed part of the general funds of the Council. -~~~ f
i B o - i
_ (iX) Upon liquidation of the Fund in terms of sub-clause (vii) |
“of this clause the moneys remaining to the:credit of the Fun
after the payment of all' claims against:the Fund including
administration -and liquidation expenses shall be ‘paid-into th
general funds: of ‘the Council.. N e

. 14 ProvisioN oF Toois.
.. Work: bénches, clamps, handscrews, . gluepots

1 Wetkbanke, klemmie, handskroewe, lympotte” en- alle st
word deur die werkgewer verskaf; S ERmeRERE L T

-1 shall be provided by the employer.:

g
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wowy el r';h I]ITr'rTf"n'l
|
1 i

‘Die werkgewer moet die gereedskap van die persone . in sy
diens op sy koste verseker teen-verlies of vernietiging deur brand,
In hierdie verband is elke werknemer verplig. om, wanneer dit
van hom vereis word, 'n inventaris te verstrek van die gereedskap
in sy besit en moet hy voorts dié inligting verstrek wat die
versekeraars van tyd tot tyd ten opsigte van genoeinde gereedskap
kan vereis. ' Coe : :
- 15. VRYSTELLINGS. i

(1) Die Raad kan om 'n afdoende rede vrystelling -verleen '

van enigeen van die bepalings van hierdie Qoreenkoms.
" (2) Die Raad moet ten opsigie van enigeen aan wie vrystelling
verleen - word, die voorwaardes waarop sodanige vrystelling
verleen word en die tydperk waarin sodanige vrystelling van
krag is, bepaal; met dien verstande dat die Raad, as hy dit
dienstig ag en nadat daar een week vooraf skriftelik kennis-
aan die betrokke persoon gegee is, enige vrysteilingslisensie mag
intrek afgesien daarvan -of die tydperk waarvoor. die vrystelling
verleen is, versiryk het of nie. : _
(3) Die Seckretaris van die Raad moet aan elkeen aan wie
yrystelling verleen is, n lisensie uitreik wat deur die Voorsitter
en die Sekretaris van die Raad. onderteken is en wat die
volgende meld:— ) T
: (@) Die. volle naam.van die betrokke persoon;.. . - A
(b) die bepaling van die Ooreenkoms waarvan vrystelling
verleen word; o v owmidenhe g m
_(c) die voorwaardes, soos bepaal ooreenkomstig subklousule
7 (2) van hierdie klousule, waarop sodanige vrystelling
verleen word;. .

(d) die tydperk waarvoor die vrystelling van krag sal wees;
(¢) die rede waarom die vryste]li'ng verleen word. '

{4) Die Sekretaris van die Raad moet— 5w
(a) alle lisensies wat uitgereik word, agtereenvolgens nommer;
(b) ’n kopie behou van elke lisensie wat uitgereik word; en’

(c) waar vrystelling aan ’'n werknemer verleen word, 'n, kopie

van die lisensie aan die betrokke werkgewer stuur en 'n

K ander kopie aan die Afdelingsinspekteur van die Departe-

. ment van Arbeid in wie se inspekioraat sodanige inrigting

. geled is.. e ; . .

(5) Die Raad ‘moet die betrokke werkgewer en die betrokke:

werknemer minstens een week voor die verstryking van sodanige

vrystelling in kennis' stel van die datum waarop die vrystellings-
sertifikaat wat uitgereik is, sal verstryk.. .., :

so(6) DiessRaad: moet.ten-opsigte  van..enige werknemer - wat’ in

‘die hoedanigheid van ’n-voorman in diens-geneem word, veystel-

ling van ‘klousule 25 :(1) .van Dee! 1 van .die Ooreenkoms aan |

werkgewers verleen by ontvangs van. beide.paztye, van ’n. skrif- |

telike aansoek met daardie strekking.

LihE

16. BESTAANDE SERTIFIKATE.

-Ondanks die verstryking van enige vorige Ooreenkoms vir die
Nywerheid, moet die Raad voortgaan om alle leerlingskapsertifi-
kate, of enigeen daarvan, wat ingevolge sodanige vorige Qoreen-
komste uitgereik is, te administreer totdat sodanige sertifikate:
weens: verloop van tyd verstryk het of andersins deur die Raad
ingetrek is. ' i .
' 17. ONKOSTE VAN DIE RaAD.

" Ten eiride die onkoste van die Raad te bestry, moet elke werk-
gewer 6 sent per week aftrek van dic loon van elkeen van sy
werknemers (uitgesonderd leerlinge en los werknemers) vir wie
'n loon van RIi2.60 of meer per week voorgeskryf word en
2 sent per week van die loon van elkeen van sy werknemers
{uitgesonderd leerlinge en los werknemers) vir wie 'n loon van
minder as R12.60 per week voorgeskryf word; met dien ver-
stande dat geen bedrag afgetrek mag word in gevalle waar die
totale weeklikse verdienste nie-meer as R3.60 beloop nie. . )

By die bedrag aldus afgetrek, moet die werkgewer 'n bedrag

~ voeg wat daarmee gelykstaan en die totale bedrag maand na

maand, en wel voor of op die 10de dag van elke maand, aan die

. Sdcretaris van die Raad stuur.en hom terselfdertyd voorsien van

’n staat in die vorm wat in Aanhangsel B by hierdie Deel van

_hierdie Ooreenkoms voorgeskryf word,

- (d) Die name van sy werknemers en die beroepe waarvoor hulle |-

'18, REGISTRASIE VAN WERKGEWERS EN WERKNEMERS.

(1) Blke werkgewer moet, as hy dit pie alreeds ingevolge 'n
vorige Ooreenkoms gedoen het nie, binne een maand vanal die
datum waarop hierdie Ooreenkoms in werking tree, en elke
werkgewer wat tot die Nywerheid tfostree na daardie datum,
moet binne een maand -vanaf die datum waarop hy met sy
werksaamhede begin, aan die Sekretaris van die Raad die volgende-
besonderhede stuur, wat skriftelik en deur die werkgewer onder-
teken moet wees:— ) .

(@&} Volle naam (waar die onderneming ’n ‘maatskappy of n

vennootskap 15, moet die volle naam van die verantwoorde-
like bestuurder en/of vennote verstrek word).

(b) Die adres waar die Nywerheid beoefen word en die woon- |

adresse van die persone gemeld in subklousule (1) (4) van
~ hierdie klousule. _
(c) Die ambag of ambagte wat hy in die Nywerheid beoefen.

in diens geneem is,. - - : i
10 . .

| requited. an -inventory of the tools in his possession ang

- pericd for which exemption was granted| has expired.

| employee engaged in the capacity' of ‘a foreman “upon| -
{ of a’ written application to that effect by |both parties. ||}

“shall be made in cases where the total weekly earnings| db | nit it
- exceed R3.60. B i )

- Secretary of the Council the following particulars, :

- The employer shall, at his expense, insure. a'ga.i‘ist_
destructure by fire, the tools of the persons in . his emp
this connection each employee.shall be obliged:to submil,

further. submit such information as may be required |frap
to time by the insurers in respect of the said tools, |

15  EXEMPTIONS.

(1) The Council may grant exemption from_any of the'
sions of the Agreement.for any good and sufficient reaspn

(2) The Council shall' fix, in respect of any person ited
exemption. the conditions subject to which such exemption||is
granted and the period during which such exemptioh|||
operate, provided that the Council, may, if 'it deems fit)[a
one week’s notice, in Writing, has been given to the pers
cerned. withdraw any licence of exemption whether or

(3) The Secretary of the Council shall fissue to e;v|ery_' eisain
granted exemption a licence sighed by thel Chairman |ang
tary of the Council, seiting out:— i

- (a) The full name of the person. concerned; -

(b) ﬁfle pi‘ovisioﬁé of the Agreement from which | sxemption.
is granted; ; o B e A 1T

(¢) the -conditions fixed iri accordance with the provisions [of
sub-clause (Z) of this clause subject [to which such |¢xemp
tion is granted; ' i

(d) the period for which the exemption | shall oper‘éa :

() the reason for tbe'exemption bcin% gramed.z

(4) The Secretary of the Coungil Ishall—:f_- o
(a) Number consecutively all licences i‘slsue'd; el
(b) retain a copy of each licence issued; and

(c) where exemption’ is granted to an|employee; | forwird|l
copy of the licence to the employer: concerned; andia
further copy to the Divisional Inspector of ‘the-
ment of Labour in whose inspectorate such establishir
is situated. : | ; i

(3 "_i_'_hg _Council shall, at least one week prior to ﬁ;:“e ! Ty L
such exemption, notify the employer and the emplo Billc
ceme:dd of the date of the expiry ‘of the exemption

(6) The Council shail grant exemption from sec!ﬁon bs
of Part -1 of the Agreement to.employers in resgéct.

16. ExisTING CERTIFICATES. ' !

‘Notwithstanding the expiry of any previous Agreenjent
the Industry, the Council shall continue to administer| all ny|f
learnership certificates issued under 'such| previous WAgreements |
until such certificates shall expire by the| effluxion of time! |
have otherwise been cancelled or withdrawn by the| Couneillj|’
% A0 Tl

B 17. EXPENSES OF THE Covner. |

For the purpose of meeting the expenses of the Coun;
employer shall deduct 6 cents per week from the wages
of his employees (other than learners and| casual 'em'a?lof

whom a wage of R12.60 per week or more is. prescribed andl
cents per week from the wages of each of his employees) (pther
than learners and casual employees) for J‘whom a wage| gak
than R12.60 per week is prescribed; provided that no deducti

To the amount so deducted the employer shalliadd |al
amount and forward month by month, éind not later (111

10th day of each month, the total sum to the Secretary |of !
Council; submitting at the time of payment a statement in| 'the
form prescribed in Appendix A to this part of this |Agre

12 REGISTRATION OF EMPLOYERS AND Ede‘r’zﬁsi 4R

" (1) Every employer shall within one month from the dafe |en
which- this Agreement comes into operation, if he has 'n
already done so pursuant to any previous Agreement
employer entering the Industry after that date shall
month of commencement of operation by him forwa

be in writing and signed by the employer: —- i
(@) Full name (where the business is a company or |

" “the full name of the responsible manager and,
to be furnished). i

(b) Address where the business is carricd on and {1
" tial addresses. of the persons referred to in
(1) {a) of this clause. = I

(¢) Trade or trades carried on by him in the Industry)| | [

(d) Names of his employees and occupation in which |thy :
employed. L G 1 i




iy
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(2} “Waar " die” werkgewer ’n vennootskap is {2) Where the employer is a partnership, mformauon in
wat in  subklousule (1) van hierdie klo accordance with sub-clause (1} of this ‘clause regarding each of the

verband ‘met- elkeen van die vennote verstrek’| ord en ok die |- partners as well as ‘the "title under whjch the partnershlp opemtes
naam waaronder die vennootskap sake ivermel .wpr:dli' shall°bé furnished.

en, m
‘?‘(13)DEI‘E{:ra;V§cr§§CW;}:B ngg;(gtg'iagifgg [Ete (3) Written notification shail ‘be sent to the Councll by every
volge subklousuleg{]) van hierdie kllauéu v 'k is en daar | employer of .an alteration in respect of any defails sopplied in
s q T;'aldus kdn 1is || terms of sub-clause (1) of this clause and such notification shall

HAuE Comsg | :

rti vanaf sodanige veranderi :
gg; L;'””;i:de veertien dac vamaf sodanig |v R j -be given within fourteen days of such alteration.

;z_ - ol
(4) Daarbenewens moet elke werkgewer | hot Iaoreeni.oms-uh;; (4) Every employer shall in addition register with the Divisional
dic bepalings van artikel nege-en-vyftig van|die We_;g laat regis re_e_n% Inspector of Labour in whose inspeciorate his' establishment is
by die Afdelingsinspekteur van Arbeid m nf;xe se finspektoraat sy; situated in compliance with the prov:swns of section ﬁffv-mne

inrigting geleg is. . : A [| i} of the Act.
: L il 4l |
O : i el |
19. WERKENDE EIENAARS EN VENNG L - Y|
Alle werkende eienaars en/of vennote moat"c]it ~erkende urffj5 19. WORKING PROPRIETORS AND PARTNERS.
wat vir: werknemers ‘in hierdie. Ooreenkohls voor c:.kryq word, | All - workmg proprietors and/or partners shall- observe the
_mpakom., ! ' i | 1|} recognised hours prescribed for eniployees.in this Agreement ;
, i H -
-20. VERTONING VAN OOREENKOMS EN. l WINGS
(i) Elke werkgewer moet . ’n_leesbare kép } h*erdle @DIF W : 200 EXBIBITION OF AGREEMENT AND NOTICES. '
oms in albei amptelike tale in 'n opvallende plek waar sy werk- | (@ Every employer shall affix and keep affixed in his estabhsh-
-nemers maklik toegang. daartoe het, opplal % peeplak hop in || ment a legible copy of this Agreemznt in both official languages,

sy inrigting.. - i | | and in a conspicious place where it is readliy accessuble to his
(ii) Daarbenewens moet die werkgewer, al s an e kenmsgewm 5 || employees. :

ooreenkomstig die bepalings van artikel “3"”—“““’ ftig van die We (i) In addition the employer shall exhibit a]l ozher notices in

vertoon. i | i I comphance with the provisions of section fifty-eighs of the Act.

Zl. DiE HOU VAN Rﬁcn'snzii_s.

i il

Die tyd- en loonregisters wat 1:1g.e\.rolg»3I artilégh'sewe-m ¥ ;!fng,
van die Wet ge!wu moet word, moet in: xq [ees re skrif en met |
ink bygehou word. e | s i A

* 21. KEEPING OF Rzoonns.

The Umﬂ and wage fecords are required to be kept in terms
- of section ﬁfry-seven of the .Act shall be kept wrltten ina leglhle
manner in ink.

a3, VERTEENWOORDIGERS IN DIE RAAD EN vu'VEnB'JIN Gmcsxmfi-rrmfss
* VAN 'N NASIONALE AARD IN DIE NYWERHEID, Pl

FElke werkgewer moet aan dié werknemers van | sg wat v
woordlgers in die Raad of in komitees van| Menl ' i
van ’n nasionale aard is, alle redelike fasiliteite| v
pligte na te kom in verband met vergade ii;ggsi' '
hggame gehon word .

il 22, TRADE UNroN REPRESENTATIVES ON- 'mrs COUNCIL AND Oou-
- MITTEES OF A NATIONRAL CHARACTER IN THE INDUSTRY:. '

Every employer shall grant to any of his ‘employées who are
representatives on the Council or on Committees of Furniture
kA 5 - Trade Unions of a national character every reasonable facility
e Urrvoanmc VAN OoRE sﬂm ousi | | Ul]]} to attend to their §uttes in connection w:th meetings - held by

; _ | © | ]|} these bodles
Die Raad is_die liggaam wat verantwoordelik jis vir die |nit:
voering van -hierdie ‘Ocreenkoms en ma vir i leiding |v : y : i
wcrkgewers en werknemers menings mtspr’eqk én Iheshssmgs gt;w 23; ADMINISTRATION OF AGREEMENT.
1o
f

et 'die b Im daarvan onbesta nbaa us nie. .
Wali tie tek die bephlings 2 ; : T_he' Council-shall be the- ‘body ‘responsible for:the:admi inistration

[t - of “this ~Algreemient,  and “may- issue’ ‘expressions “of :opinion and
ALind iU rulings mot - inconsistent: with - the pro\usmns mere,oaf for the

de. persong as| || ‘guidance ‘'of employers and employees; -
ie uitvoering van dm _ _ :
H i

|24, AceytE: -

(1) [he Raad moe: een of ‘meer. gesp
ageme aanstel om behulpsaam te. wees ‘met
"bepalings van hierdie Qoreenkoms. i -

Die agent het die reg om— 24. AGENTS.

(a) enige perseel of plek  waarin dle : 33“0?‘5’“3‘3"1' (1) The Council shall appoint one or more specified persons

beoefen Word, te eniger tyd te betres, tell pekicer en te | a5 agents to assist in giving effect to the terms of :h Agree-.
“ondersoek wanneer hy redelike grond| het I\nq te vem'oed mcmg giving ! ki i

dat enigeen daarin werksaam is; oI
(b) elke werknemer wat hy in -of op die_é_rersia 'lof plei( wnd | The agent shall have the right to— b
of alleen of in die teenwoord.tghcxd van ’'n lander persoon, (a) enter, inspect and examine any premises or place in which
soos ‘hy goedvind, -mondelings te on ervrei verband | rm}t : the Bedding Industry ‘is carried on at any time when he
sake wat op hierdie Qoreenkoms i\ betrekking het| en||| has reasonable cause to believe that any person is employed

om van sodanige werknemer te vereﬂq m:di 2 an!wopr ap _ therein;
' die yra¢ wat gestel word; - ' [ Ll (b) orally examine, either alone or in the presence of any other
(c) te . vereis dat enige kennisgewing, bock i jof dﬂim ent. | . person, as he thinks fit, with respect to matters. relating
' - wat ingevolge hierdie Qoreenkoms gehau‘ rertoon g opr © to this Agreernem every employee who he finds in or about
gestel moet word, getoon werd en mni dit/jte |onders Pk- e;ﬁ the premises or place and require such employee to answer
‘o afskrif daarvan te maak;. - . | ! the questions put;-

“(d) te vereis datalle be,!aals_tate‘ of b“k waann daar (c) require the production of any notice, book, fist or decument
 boekgehou word van die werklike besoldiging wat betaal which is by this Agreement required to be kept, exhibited
word aan 'n werknemer wie se b §o!dlg_ by hi u.u_c or made, and inspect and copy the same;
Ooreenkoms vasgesicl _word,‘ getoo [W"fd‘il;% om | dit - é (d) require the production and inspect, examine.and copy- all
inspekteer, te ondersoek en ’n afskri da‘i’ an te maak. | : pay sheets' or books wherein an account is kept of.actual
. {2y Wanneer die agent.so-'n plek. betr mqﬁ =kieer. of |on - remuneration. paid: to -an- emp]oyee whose remuneranon
-_ soek -mag- hy: 'n-tolk -met hom- saamneem. | 1 | ‘is.determined by this’ Agreement

(3) Iedereeén vir wie die bepalings van uhierdaé QOoreenk (2) The agent, when entermg, 1nspectmg or exammmg any snch
bindend is, moet al die fasiliteite hierbo . noerﬂj, iaan diea place, may take with him an mterpreter
verleen. - T ' (3) Every person upon whom the provisions of this Agreement
(4) Alle klagtes wat d:e partye tot dle Raad rig wir ond ercoek “are binding shall grant the agent all the facr_httes referred to.

deur agente, moet deur tussenkoms van che Sekretaris van | di (4). All com
i e plaints by parties to the Council for investigation by
Raad- sknﬁehk ingedien word l Agents shall be lodged through the Semetary of thc Counm!
- in writing, -'

[
g

il
ik

25, INDIENSNEMNG VAN VAK\-"ERENIGING AL le.
n
|

{1) Geen lid van die werkgewersorzanisas ie m -werkne L ' ¥

in diens neem nie tensy sodamge werknem er’ hg van enigeen| | 25. EMPLOYMENT OF TRADE UNION Lamour.. - .

van - die vakveremgmgs en geen lid van n e}'ﬁ_ zen - van | die| | (1) No member of the employers’ crgan:saﬂon shall emp]oy an
vakverenigings mag vir n werkgewer bat nie |l ig | | employee unless such employee is a member of any of .the trade
werkgewersorgamsas:e is nie, werk me met. verstande! dat ’n|{ unions and no. member of any of the trade unions shall work -
1J yat nie vir [lid-| | for an employer who is not 2 member of the employers’ organisa-

i {in diens’ mag|} tion; provided that a member of the employers’. organisation may

an die iregte| | employ any employee who is not eligible for membership of the
trade unions; plowded further that apart from the rights of an
-aggrieved person in terms of section fifty-one (10) of the Act, this _
clause shal[ not apply where an employer. or an-employee has in
the opinion of -the” Council been refused memhership f a party
to this Agreement without reasonable causemes i 5 o

: maatskap van die. vakverenigings geskik |
neem, en voorts met dien verstande ‘dat, afgesien)
van ‘n gegriefde persoon soos bepaal ml artikel |
(10) van die Wet, hierdie ‘klousule ‘nie van itoepalidin
gevalle waar 'n werkgewer of 'n werkneme o na fdi
die Raad sonder redelike ‘gronde -lidmaat i
hierdie Ooreenkoms geweier is.

E &
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T

(2) Vir die t_oe_p;nss!,iﬁ van hierdie klousule, beteken * Lidmaat{
skap” 'n lid ooreenk

van die valkverenigings|bf werkgewersorganisasie, '

(3) Bewys- van lidmaatskap van die vakverenigings of werk-
ewersorganisasie_is |dig vertoning van ’n kaart en/of sertifikaat
ﬁ*ﬂt onderteken is| deur: die |sekretaris van die betrokke organis
asies. ' Eo Ea

|| Beide die vakverenigings en die werk gewersorganisasie m'oetI

die Raad -vobrsicg

organisasies wat edank ‘het; geskrap is en geskors is. . By ontd
vangs van sodani
Ed of lede van die ! .
njof sertifikaat wan [lidmaatskap nie meer vir die doel van
hierdie klousule geldig f nie. | - - |
|| (4) Die bepalings van hierdie klousule is nie ten opsigte van
|n immigrant gedurende die ecrste jaar vanaf die datum- waaro
hy die Republick yan Suid-Afrika binnegckom het, van toepassing

as 'n immigrant te eniger tyd na vel
|{loop. van die eerst qnél maande vanaf die datum waarop hy in di
Nywerheid “begin ¢rk15 ‘het, geweier het om, op uitnodiging va
die betrokke vakverenigings, lid daarvan te word, die bepalings
van hierdie klousule| o!_amiddellik in werking tree.

nie; met dien verstandé dat,

. ABSENTEISME. - - ..

o

|| ‘Behoudensdie eba{ings- !
||gedurende die tye waarop die inrigting oop is, sonder die uit:
{|druklike toestemming Iiran S)L'werkgewer van sy werk af wegbli

||\nie behalwe weens siekte en of beserings of weens oorsake buit
die beheer vap spdanige werknemer. ‘n Werknemer wat ver{-
snim, om hom vir
24 uur en op die
Taat stel. . _
. |

H g | : v ca
1 27 Lowm. |
hepalings van klousules 9, 10, 13, 16, 17 en 31

}&En die_Ooreenkoms, mag geen lone wat laer is'

vinnigste manier moontlik daarvan in kennT-

| Behoudens die
van hierdie deel
as dié voorgeskr

'in Deel II van hierdie Qoreenkoms, deur
’n werkgewer bet

al| efi. deur 'n werknemer -aangencem word ni

DIE INDIENSNEMING VAN ENIGEEN ONDER DIE
. | LEEFTYD VAN SESTIEN JAAR. -
|~ Niemand onder| die feeftyd van sestien jaar mag in die Nywer-
|/heid in diens geneem word nie. Veis =k

|| 28. VERsoD OP

L .
|| (1) Geen’ werkgpwer) mag oy ;
|neem nie tensy sodanige werknemer in besit is van'n ‘sertifikaat
|| wat deur die Raad uitgereik fis en ‘waarby magtiging verleen wor
vir sy i_;1_dien,«smén'li_ngl as sodanig. . \

(2) Aansoek o Ito%stemn:lling_ om as 'n leerling te werk, moet
!laan die Raad gerig r_mord op die voorgeskrewe vorm en moet
||vergesel gaan van I'n{ 'geboortesertifikaat of ander aanneemlike
|| dokumentére oud

lin die vorm voorgeskryf in Aanhangsel C. Die koste van d
‘geneeskundige ondqrs(ﬁ)ek word deur die Raad gedra.

*a" werknemer as’n leerling in_diens |

aan wie toesteniming verleen ‘is om.as *n - leerling - te -werk, n
sertifikaat uitreik waatin diel naam van die werknemer, sy ouder-
dom, die minimum| Ipon wat aan hom betaalbaar is, die naam
van die werkgewer [ ]

: _ er| en die tydperk waarin die toestemming va

krag sal wees, ge eﬁld[:word' met dien verstande dat die Raad, as
hy dit dienstig aIE_ en': as 'di; bepalings van subklousule (7) van
|| hierdie klousule nie rmeer van toepassing is mie en nadat _.da?r
/| een ~week vooraf fskr;iftelikj kennis- aan die werkgewer en die
|| werknemer gegee is,| enige sertifikaat ‘wat ocoreenkomstig die
"Tbepalings van hierdie| klousule uitgereik is, mag intrek afgesien
| daarvan of die tydperk -waarvoor toestemming verleen is, ver
-/ stryk het of nie. [ | | v _ |
(49 ’n-Duplikaatkopie x'rap elke sertifikaat wat ooreenkomstig
die bepalings van sub)
is, moet aan die werkgewer| verstrek word, wat dit aan die Ra d
| oet terug besorg |wanneer| dit nie meer van krag is nie. j

(5) (i) ’n Leerling lf: g nie gedurende die tydperk van sy leqt-
| lingskap langer as drie; maande vir dieselfde werksaamheid gebruik
word nie sonder aT‘. die Radd vooraf goedkeuring daartoe verlee

|| het. ol L . .

(i) Die werksaamhede ten opsigte waarvan leerlingskappe i
| beddegoedmakery toegestaan word, is die werksaamhede wat by
'|die vervaardiging van matrasse verrig word. [

ten opsigte Waarvan leer[ings_kaplale
anisterswerk verleen word, is die sny

* (iii) Die werksaamhede
!|in matrasnaaisters--en/fof n
“|enfof mnaai van| matraspeule en/of matrasoortreksels
|| kussingslope en/of |kussings| vir ateljeerusbanke.
(6) Die Raad |mag op |aansoek magtiging verleen vir d_Le
!l indiensneming van leerlinge [in die volgende getalsverhotid_ings:_l
4"+ (i) Leerlingskappe in stoffeerwerk vir ateljeerusbanke, leerling-
B skappe in| matrasmakery en leerlingskappe - in matras-
. naaisters- | en/of naaisterswerk, mag  in . enigeen van
genoemde |klasse loegestaan word in 'n getalsverhouding

12 olof & oo
: g

»mstig| die  bepalings  van_ die konstitusie

van!'n lys van alle lede van hul onderskeie

e Iyfte, moet die Sekretaris van die Raad dig
btrokKe organisasie ‘meedeel dat- sy kaart!

\ﬁ:n klousule 7, mag geen werknemer
i
I

werk aan te meld, moet sy werkgewer binne

erdomsbewys en 'n- geneeskundige sertiﬁkag'g'

(3). Die Sckretaris yan die Raad moet aan elke werknemer |

klousule (3) van hierdie klousule uitgereik

en/of

employers' organisation.™

(3) Proof of membership
organisation shall be the pr
signed by the Secretary of th

" Both trade unions and
the Council with a list of a
sion of members from th

~ (2) For the purpose of this cla
‘a mémber in termis of the

i
use

of the tr
oduct
> organ

employ
1 resignatio
eir r !

receipt of such lists the Sec
member or members of
card and/or certificate of
the purpose of this clause.

(4) The provisions of th
of an immigrant during th
into . the Republic of S

operation.. . -

: 5 26.
Subject to the provisions
himself from “his wotk du
lishment is open without th
except on account of ill

within 24 hours of his f
. employer. to be notified th
available.

part II of this. Agreement.

28 PROH!B_!TION 0_15 EMPLO
© _ No person under the age

" (1) No 'employer “shall -
unless such. employee is in
the Council authorising his

(2) Application for perm
‘made to the Council in
accompanied by a birth ce:
tary proof of age and a
scribed in Appendix C.

- (3) The Secretary of the

cate showing the name of
payable to him, the na
during which the permissi

are the cufting and/or sew
covers and/or pillows and

(6) The Council may on
of learners in the following

or seamstresses” wWo
) 2

immigrant has’ at ‘any time af
commencement- of his employm
invitation from the trade unions
of it, the provisions of this clau

riificat
The ¢
shall be borne by the Council.

who has been granted permissio

me of

(i) Learnerships in studio ¢
mattress making ale Je

etary
the organis

first
uth

ear

t in

ABSEIT‘I‘EEIS

of clause 7|

ring the h

e express p

beyond the conirol of such employe
o report for work, cause h

|
most expeditious amTit
; VE e |

ilure

reof in the

. ; . 27. Wages.
Subject to the provisions of

YMENT OF

of 16

_Lmlﬁmjks- L
employ~any

- possession’

emple
ission
the

medic;

Cou
to
mpl

the

the

on s

the Council may, if it deems fif and
clause (7) of this clause | no
notice in writing has been gi

longer:

for hio

113

consril'gtiqp"'OF the trj"dg' unio

on of| a card.andjor certi

espective | organisations.
of th

membership is no lon

is clause sh

Africa:
r the

ncerned to beco:
shall i|m_mediately com

[ cial.'lse_:é.' 9.
31 of this part of the Agreement, ng

no employee shall accept wages |lower

yment -as such. -

to w
rescr

1l be effective;

en to the empl

s for studio couch

ch: upholstery, learnershi

s
nership in' mattress seamst

imembership|” shall

. e gt o
de 'unions or empl

concerned.|
|

isatioE
ers’ organisation| shall su

t
S

s, expulsions and’

3_Q0dndl.sll:all adv
ation concerned th
ger val

fter the date of his
provided | that if
- first three
Jjthe Industry

me a m

|no employee may
ours in which the

se. | An . employee
10, 13, 16, 1

employer shall pa

than those prescrib

k B T
employee ‘as a’
of a certificate issu

the medical exami
= i

il shall issue to each emplo

ployer ag

if the provisions-
apply, after one
oyer

L
At

alI% not apply in 1 .

ermission -of| his emp.
ess and/or injuries “or for’

D I

-

ANY PERSON UNDER|
AGE oF SIXTEEN YEARS. :
years shall be employed |

ork as a learner shall
ibed form and shall-
e or ¢ther acceptable doc
1 certificate in_ the form
st of

of tigs. "s:

months ' 0
. refusjlc.I‘ E:

authorise tﬁ:e _emple

granted in a ratio

S,

e

a

e

~ employee withdraw any certificate issued in terms
clause, whether or not the period for which permissi
granted has expired. : CE I
~ (4) A duplicate copy of ever certificate i_ssued in .terms. jof
* syb-clause (3} of this clause shafll be furnished to, the errploye'lr
who shall return it to the Council when it is mo |longer
operative. : AR A .

(5) (i) A learner shall riot be|employed on the same cpe}“-
tion for more than threc months during the period |of ‘his|
learnership without the prior approval| of the Council. -

(iiy The operations in respect tﬂf which learnerships in beddi
making shall be granted are the operations performed |in thef
making of matiresses. ; .

(iii) The operations in| respgct o which !@rnérshigs
maltress seamsters’ and/or seamstresses’ work shall be ggagtf.

ing of mattress cases and/or matt
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van n leerlmg tot clke drie volw se werknemers wat
sadanlge klas werl verrig; met die.n{verstande dat leerling-
skappe in matrasmakery nie toege Lﬁn mag. word fiie tensy:
die werkgewer ondergenoemde uitrusting vir dle opleiding
van die le:erlmg beskikbaar het, naamlik: 'n Rolsoom-
masjien, 'n bandsoommaspen, n ilmasjien en n rand-
enkmasnen of 'n matfasdeurndaimasjien van enige soort.
(il) Die Raad het die reg om, wanneer hy daarvan oorfuig is
. dat daar nie behoorllke opleldmgsfasﬂltelte verskaf word
nie of wanneer hy ‘n ander grondige| rede het, enige sertifi-
 kaat wat ooreenkomstig hierdie klousule mtgere[k is, in

“te trek afgesien. daarvan of die tydperk waatvoor toestem-..

. ming verleen is, verstryk het of nie. |
(m] Die bepalings van subklousule (6) {i} is nie.van toepas-
sing nie op inrigtings wat nie vir /n aaneenlapende tyd-
pelﬁ( yan 12 maande bestaan he£ nie of ten opsigte
waarvan die Raad grond het om te vermoed dat dit nie
.~ toereikende fasﬂltene vir dle opleldmg van leer[mge het
"nie.

(‘7) Die leertyd vir stoffeerwerk in’ Verbaud met. ateljeerusbanke
malrasmakery en - manasnaalsters- en ,-‘of maalsters\verk ls twee
Jaar !

8 As 'n’ leeﬂmg werktyd gedurende ‘die _tydperk van sy
leerlingskap verloor,. word daar van hom' vercis om die ‘totaal
van sodanige verlore werktyd aan die einde van sy tydperk van
leerlingskap in te haal; ‘met dien verstande: dat daar nie van hom
-vereis mag. word om vetlore werktyd wat deur: siekte en/of 'n
.ongeluk. en/of 'n oarsaak buite’ 8y beHeer of deur n:uhtére
oplmdmg meegebnng is en. wat nie meer jas altesaam 24 werk-
..dae beloop nie, .in te haal nie.. Vir die toepassing van hierdie
-klousule het. die ‘witdrukking * militére | opleiding » dieselfde
li;etekems as in klousule 34 (d) van h:erd:e deel van die Ooreen-

oms. . 38 s :

30. POUSES IN DIE VOORMIDDAG EN' DIE NAMIDDAG.
‘Daar moet elke dag aan elke werknemer ’n_pouse van tien

minute beide in die voormiddag en in dae namiddag toegestaan
word wat as tyd gewark gereken sal wor

3 LEDEGELDE VIR 'VAKVERENIGINGS.

Elke werkgewer moet. van die lone van daardie werknemers |

van hom wat lede van die vakverenigings is, die lédegelde aftrek
wat aan sodanige vakverenigings betaalbaar is ooreenkomstig

+die Konstitusie-van die betrokke vakveremgmgs Die bedrae aldus

afgetrek, moet voor-of op:die:tiende «dag van die maand wat
~volg .op.die maand ten opsigte waarvan' die bedrae afgetrek is,
‘aan die Raad gestuur word saam met 'n staat in die vorm wat
in Aanhangsel A by hierdie Deel van hierdie Ooreenkoms voor-
geskryf word. Die vakvereniging of -verenigings moet elké
werkgewer voorsien van:’n-lys wat.die name van lede van die
- yakverenigings wat by die werkgewer in diens is, bevat en wat die
-bydraes meld wat deur elke lid verskuldig i is. 'Die vakvereniging
of -verenigings -moet die wcrkgewer ‘maandeliks in Kennis stel
van alle bedankings; skorsings en nuwe lede wat aangesluit het.
’n Kopie van alle lyste en kenmsgemngs moet elke ma.and by die
Sekretans van die Raad ingedien’ word. ©

Vlr die toepassing van hierdie Xlousule, is die Weekhkse bedrae

wat van dle oon van daardie werknemers' wat lede van ’n vak- -

" vereniging is, afgetrek moet word, soos volg-

Lede wie se verdienste gedurende die week hoogsfens R8.00
bc!oop 20 sent.

Lede wie'se verdlenste gedurende dte week meer as R8 00|

beloop 35 seat,

32 WERKNEMERS IN MEER AS EEN W‘ERKSAAMHEID

' Werknemer wat gedurende 'n bepaalde dag werk ‘moet doen
“waarvoor 'n ander loon voorgeskr
..-gewerk op sodanige dag, die hoér o hoogste loon wat op sodamge
‘werk van toepassmg is, ontvang.. |

33. LOONKORTING.

(l) Behoudens die bepalings van enige: wét mag geen: werk-
‘nemer terwyl hy in-die diens. van 'n werkgewer is; 'n, geskenk,

“bonus; lening; waarborg of terugbetaling, hetsy in kontant ‘of in |
natura wat in werklikheid sal neerkom op °n korting van die foon

wat ooreenkomstlg die bepalings van hierdie Qoreenkoms aan
sodanige werknemer betaal moet word, aan sodanige werknemer
. gee nie en sodanige werkgewer mag dit nie van sodanige werk-
nemer- ontvang nie.

2) Daar mag van geen werknemer vcrcls word om, as deel van
sy dienskontrak, by sy werkgewer of op 'n plek deur sy werk-
_gewer aangewys,, te loseer of in te woon nie of om van sy werk-
- gewer goedere te koop of eiendom fe huur nie. .

34, D[ENSBE.EINDIG]NG

(@), Die werkgewer of die- Werknemer moet een uur vooraf-

kennis gee van die beelndlgmg van 'n dlenskontrak met ‘dien
- yerstande dat die reg van n. werkgewer of ’n werknemer om ’n
dienskontrak om ’n regsgeldige rede sonder kennlsgewmg te
begindig, nie hierdeur geraak word nie.

(b) Ondanks die "bepalings van subklowsule (a) van hlcrche
klousule, mag 'n werkgewer 'en 'n werknemer skiftelik ooreen-
kom om.vir ‘n langer tydperk as een ubr- kennls te gee, en
‘yersuim om aan sodamge reelmg te voldoen, is n verbreking van
. hierdie- klousule, . . o :

‘training

word, moet vir al die ure |

of the said categorles of one learner to éach of three

_adult employces engaged in such category; provided that
learnerships , in' mattress making shall not be granted
unless the employer has available for the training of
_the learner the following plant, v1z-_

A roll edge machine, a tape.edge machine, a ﬁmng{"'
machine and a border quilting machine or a tufting
machine of any type. - -

(11) The Council shall have the right, ‘when lt is satisfied that
proper- facilities for training are not provided, -or - for
. any other good and sufficient reason, to withdraw any
certificate issued  in terms of «this ‘clause whether or not
the period for which permission was granted has expired,

(iii) The provision of sub-clause (6) (i) shall not apply to
establishments which have not been in..existence for a
consecutive ' period of - twelve months or which ' the
- Council has reason to believe had, madequate fac111ties
for trammg any -learners.

() The perlod of Iearnership in studio couch upho]stery,

3 mattress making and mattress seamsters }seamstresses Work

‘shall be two years.
(8) If a learner losses working time durmg “his learner cg

‘pericd he shall be required to work in the aggregate of su

iost working {ime at the ‘end:of his learnershlp period; provided

that he-shall not be required to: work:in any lost working: time

which was ‘occasioned by sickness and/or. accident and/or any.
cause beyond. his control net exceeding in the aggregate 24
working days or military training.

For the purpose of this sub-clause the expresa:on mllnary
shall have the same meaning as - i c]ause 34 (a'} of
this part of the Agre:erncnt.

- 30. FOrRENOON AND A‘FI‘SRNGON BREAKS

. Every employee shall be given a break of ten minutes both in
the forenoon and _afternoon each day, whith shall bc reckoned

| as'time’ worked

31, SUBSCR'tPTiONs"'Té THE TRADE UNIONS.
Bach employer shall deduct from the wages of those of his
employees who: are ‘members .of the Trade Unions, the contribu-

. tions payable to such Trade Unions in- terms of the Constitution
.of the trade unions concerned.

‘Such deductions must be
forwarded to the Council not later than the tenth day of the
month following that in respect of which the deductions were
made together with. a. statement in the ~form prescribed in
Appendix A to this part of this Agreement, The Trade Union

or Unions will be required-‘to furnish each employer with a

“list of miembers of the; Trade. Unionsremployed: by the employer,
“showing " the contributions -due-b

-each. member.. e Trade
‘Union “or Unions sha.ll advise the- employer. monthly of .all
resignations, suspensions and additions. A copy of all lists and
advices  to be lodged Wlth the Secretary of the Counctl each

'month

For the purpose -of.. this. clause lhe following are the weekly
deductions to- be made from the wages of those employees who

‘are members of a trade union:—

Members ‘whose earnings. during the week do not. exoeed RS

20 cents,

“Members whose earmngs durmg the wzek excged Rs 35
cénts. - .

32. EMPLOYEE.S ENGAGED IN MORE THAN ONE OPERA‘I‘ION

An employce -who is employed during any one day on work
for which different wage rates are prescrlbed shall -be paid for
all the hours worked on such day at the hlgher or hlghest wages

_apphca.ble to such work

33 ABATEMENT OF WAGES.

(1) Save as_is prov:ded in any Act no _employee shall -while
in the employ ‘of an’‘employer; give to; and:no-such -employer

. shall receive from such employce any gift, bonus; loan guaran-

tee or refund either in cash or in kind which will in effect amount
to an abatement of the wages which must in terms of- this
Agreement be paid to such employee.’

(2) No employee shall rbe required as part of his contract
of service to board.or lodge with his emplover, or at any
place nominated by his emF!oyer, or to purchase any goods _
or hlre property. from tis emp oyer

34. TERMINATIDN UF EMPLOY‘M.ENI‘

(a) One hour’s notice shall be gwen by the employer or
employee to terminate a contract of service; provided this shall
not affect the right of an employer_or émployee to terminate a
contract of service without any nouce for any cause recognised
by law as sufficient,

()] Notwnhstandmg the pmwswns of ‘sub-clause (a) of this
clause an émployer and employee may agree in writing to provide
for .a longer period of notice than one hour, and failure to comply
w1th such a.rrangement shal be a- contraventmn of:- th!S clause,

4.
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werknemer mag die dienskontrak

-{cg 'n Wsrkgewér of ’n
sonder ki

ennisgewing: begindig: dewr,: in- plaas-van kerinis t¢ gee,

‘n bedrag gelyk aan minstens die loom vir een uur of vir dié

langer tydperk waarcor die werkgewer en sy werknemer ooreen--

komstig subklounsule (b) van hierdie klousule ooreengekomi het,
aan die werknemer te betaal of aan die werkgewer te betaal of
te verbeur, na gelang van die geval.

(d) Die kennisgewing in_subklousules (a) en (b) bedoel, mag |

nie met jaarlikse verlof, militére opleiding of met ’n tyd
afwesigheid, weens siekte, van hoogstens ses weke in 'n
jaar saamval nie.

Vir die toepassing van
opleiding® die ononderbroke opleiding wat ’n werknemer inge-
volge: artikel een-en-twintig (1), gelees met subartikel (1) en (2)
van artikel fwee-en-twintig, van die Verdedigingswet, 1937, moet

paalde

ondergaan, maar dit omvat die opleiding wat hy mag -verkies |

om oporeenkomstig artikel drie-en-twintig van genoemde Wet te

hierdie Qoreenkoms beteken * militére-

tk van |

ondergaan of opleiding of diens waarvoor hy hom vrywillig aan- |

bied of wat hy verkies om te ondergaan nie.

35. VERBODE INDIENSNEMING.

" Behoudens die bepalings van artikel drie-en-tagtig van &ie._Wet
_en ondanks andersluidende bepalings in hierdie Qoreenkoms, word

‘geen bepaling wat die aanwerwing of indiensneming van ’n |

werknemer vir.enige klas werk of op enige voorwaardes wver-
‘bied, geag die werkgewer te onthef wvan die betaling van die

besoldiging én die nakoming van die voorwaardes wat hy sou.

moes betaal of nagekom het as sodanige aanwerwing of indiens-

neming nie verbode was nie.

36. GRONDSLAG VAN BETALING.

Ondanks andersluidende bepalings in hierdie Ooreenkoms, moet
daar vir alle werk wat gedoen is, betaal word teen minstens die

loonskaal wat vir die werksaamheid of werksaamhede wat verrig

is, voorgeskryf is en

mag die betaling nie op die tegniese bedre- |

wenheid of die kwalifikasies van die betrokke werknemer gegrond |

word nie. ;
. 37. UURLOON. :

Vir alle werk deur werknemers verrig, moet: daar 'n.uurloon
betaal word. Die uurloon word bepaal deur die werklike week-
loon te deel deur ‘44 ten opsigte van ander werknemers as motor-
yoertuigbestuurdérs; en deur 50 ten opsigte van motorvoertuig-
bestuurders. 3 ;

: . 38. ULTRA VIRES.

Indien ’n bepaling van hierdie ‘Ooreenkoms deur 'n bevoegde

‘hof ultra vires verklaar word, word die ander bepalings van hier-

die Ooreenkoms geag die Qoreenkoms uit te maak en bly dit van |

krag vir die onverstreke termyn van hierdie Qoreenkoms, -

39. SIEKTEVERLOF.

Aan 'm werknemer wat 'n' motorvoertuighéstuurder is en wat .|

nie lid van die Sicktebystandsvereniging yir Transvaalse Bedde- .

goedmakers is nie en wat drie maande diens by dieselfde werk-

gewer ‘voltooi het en wat van sy werk afwesig is weens sickte |
. of ’n ongeluk (uitgesonderd ’n ongeluk waarvoor daar vergoeding |

ingevolge die Ongevallewet, 1941, betaalbaar is) wat nie deur die

werknemer se.eie nalatigheid of wangedrag veroorsaak is nie, |

moet daar siekteverlof van altesaam hoogstens ses. werkdae in

*n bepaalde jaar diens toegestaan word em ten opsigte van elke

dag moet daar aan hom ’n bedrag betaal word van minstens een- .

sesde van die weekloon wat die werknemer onmiddellik veor die

datum van sodanige verlof ontvang het; met dien verstande dat |
 *n werkgewer van sy werknemer mag vercis om ' geneeskundige.

sertifikaat ten opsigte van enige afwesigheid van meer as twee
dae in te dien as bewys van sodanige siekte of engeluk.

40. BEDIENER VAN DIEPDEURSTIK-MATRASOORTREEMASHEN,
“n ‘Werkgewer kan °n assistent by ’n.diepdeurstik-matrasoortrek-
masjien in diens neem om met die diepdeurstik-matrasoorirek-
masjien te werk; met dien verstande dat sodanige masjien ook
deur of twee matrasmakers &f een matrasmaker en een leerling-
matrasmaker gedoen moet word; voorts met dien verstande dat,
indien slegs twee werknemers nodig is om genoemde diepdeur-
stik-matrasoortrekmasjien te bedien, een sodanige werknemer ’n
matrasmaker moet wees en die ander ‘n assistent soos. hierin
bedoel word. _ s o
Vir die toepasging van hierdie klousule kam ’n werknemer
wat ’n diepdeurstik-matrasoortrekmasiien bedien en wat 'n loon
ontvang wat minstens die loon is wat in Deel TI van hierdie Oor-
eenkoms vir -'n matrasmaker voorgeskryf word, geag word ‘n
matrasmaker te wees. ' :
41, UNIFORMS.

(1) Elke Werkgewer.-moet elke matrasmaker, naaister en leerling

in sy diens voorsien van ’n uniform, wat, wanneer dit aan .die-

betrokke werknemer uitgereik word, sy éiendom word, en sodanige -

werknemer-is daarvoor verantwoordelik om sy uniform skoon en’

in 'n goeie en behoorlike foestand te hou.

(2) Die betrokke werknemers moet toegelaat word om die

wniforms in subklousule (1) bedoel, te kies. o

(3) Die koste van die uniforms is verhaalbaar op die werk-
nemer aan wie dit verskaf is, deur 'n bedrag van hoogstens 25
sent weekliks van die loon varn sodanige werknemer af te trek;
met dien verstande dat indien die volle bedrag wat deur sodanige

werknemer verskuldig is, by die begindiging van die' dienskontrak -

nog nie verhaal is nie, die werkgewer die saldo wat aan hom
verskuldig is, mag aftrek van besoldiging verskuldig aan sodanige
werknemer by sodanige beéindig_ing. )
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| does not include any training he may elect to undergo in terms

" yecovered the employer may deduet the balance due to"him: fr

" - i
“(c) An employer or employee may terminate the contract dg
.employment without notice by paying-to the employee or payin
or forfeiting to the employer, as the case may be, in_ lieu" of
notice an amount equal to not less than the wages for o
hour or for such longer period as agreed upon by ‘the employ
and his employee in terms of sub-clause (b) of this clause. |

(d) The notice referred to in sub-clauses (@) and (b) shall ng
run concurrently with annual leave, military training, or- to th
extent ."f six weeks absence due to illness in any one year.

For the purpose of this Agreement “ military training ™ means
continuous training which an employes is required to undcl_‘gj}-
in terms of section twenty-one (1)- read with sub-section (1)
and (2) of section rwenty-two of the Defence Act, 1957, but

1

T

of section twenty-three of the said Act or any training or service
for which he volunteers or which he elects to undergo.

35. PROHIBITED  EMPLOYMENT.

Subject to.the provisions of section eighty-three of the Act
and notwithstanding anything to the contrary in this Agreemen
no - provision which ‘- prohibits the engagement or employment|
of an employee on any class of work or on any condition shall
be deemed to relieve the employer from paying the remunerg-
tion .and observing conditions which he would have had to pa

or observe, had such engagement or employment not been||

prohibited. P t

: * 36. Basis OF PAYMENT. .
. Wotwithstanding anything to the contrary contained in ﬂ:ﬁ
Agreement, payment for all work' done will be at not less than
the rate of wages prescribed for the operation or operations
performed, and will not be based upon the technical skill or
qualification of the employee concerned. :

37. Hourry .RAT_E. -

All work performed by employees shall be gaid for at

hourly rate;. the hourly rate to be determined by dividing th

actual weekly wage by 44 in respect of employees other th

dmgter wvehicle drivers; and by 50 in respect of
Tivers. i

&

motor vehic

_ 38, ULTRA VIRES. ) i

Should any provision of this Agreement be declared ultra vis
by any competent court of law, the remaining provisiens of th i
Agreement shajl be deemed fto be the Agreement and shal
remain in force for the unexpired period of this Agreement. |

_ 39. Sick Leave,
. An employee who is a motor vehicle driver and who is not
a member of the Transvaal Bedding Workers® Sick Benefit Societ

-

and who has completed three months’ employment with -the
same employer and who is absent from work through sickness
accident (other than an accident compensable under the -‘Wor!
men’s Compensation Act, 1941), not caused by the employee”
own neglect or misconduct, shall be granted sick leave not excee

ing six working days in the aggregate in any one year of emplq;;} ;

‘ment and shall be paid in respect of each day an amount n

‘less than one-sixth of the weekly wage which the employee was
receiving immediately prior to the date of such leave; provi ;
that an employer may require his employee to produce a medica |
certificate in respect of any absénce in excess of two days
proof of such sickness or accident. . i

40. Deep QuILTING MATTRESS COVER MACHINE - ASSISTANT. |

i

An ‘employer may employ a deep quilting matiress ' cov

machine; provided that such machine shall also be operated

either two mattress makers or one mattress maker and o
learner mattress maker; provided further that if only ti
employees are necessary to operate the said deep quilting mattres
cover machine one such employee shall be a matiress maker
the other may be an assistant as referred to herein. |

For the purpose of this clause an employee who is engag
_in operating a ‘deep qguilting mattress cover machine and who/i
in receipt of a wage of not less than the wage prescribed for :
mattress maker in Part II of this Agreement may be deemed to
be a mattress maker. ' i 2 S e

k
machine assistant - on the deep quilting mattress co’_;

41, UNIFORMS. '

(1) Bvery employer shall supply each mattress maker, seamﬁ'
and learner in his employ with a uniform which shall on delive
to the employee concerned become his property and such employ
shall be responsible for' the cleaning and maintenance in gopd
and proper condition of his uniform. !
(2) The employees concerned shall be permitted to choose {
uniforms referred to in sub-clause (1). , . !

(3) The cost of the uniforms shall be recoverable from
employee supplied therewith by way of a deduction of not m
than 25 cents per week from the wages of such employee
provided that if upon the termination of the contract of ‘emplgy-
ment the full amount due -by such employee ~has not bée

any remuneration due to such employee upon such terminatio

I
!
]
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" Ek sertlﬁscer dat ek (veile naam van pas:ent‘l

geslag . ras.. wat verklaar dat hy/sy

AT e
dié uitslag soos volg isi—
Ek is daarvan
goeie gesondheid verkeer en’. gmksk is vir indiensneming as ’'n
leerling in die ambag : of enige
‘ambag, sonder dat|daar gevaar vir hom,( haar of vir ander bestaan:

-{a) Toestand van hart en bloedsomloop

(b) Aanwesigheid of afwesigheid van hggaamllke gebreke ot‘ :

wanskapenheid, met inbegrip van brenke
{c) Toestand van longe......
Ed) Toestand van mangels en: ad::nmede :
¢) Toestand van kliere in nek ...
"(f) Toestand van tande
g) Gehoor. :

(] Aansteekhke siekte.....

SERTIFTKAAT INGEVOLGE KLOUSULE-

e AAT oud ls, geneeskuudlg ondersoek het en dat-

oortuig/nie daarvan .oortuig nie dat hy/sy m

(k) nggaamllke OntWIkkellJ‘ll‘-'
Plek i

: e Geneeskundlge Bcampte

Datum

DEEL I

LONE. .

Dxe lone wat hxe'onder'voorgeskryf wérd is mgevolge k]ousule
._2‘! van Deel 1 vad E;nerdle Ooreenkoms die minimum lone betaal-
baar_ aan die ‘volgende klasse: werknemcrs wat in die Nywerheld

' g
E

.m dlens isr— 0 3
Y, R S = Van 29
|’ T Tot28 - Junie Van 29
ST Funie - 1965 tor Junie
s el & 1965 281Jume 1966.
RN R -Weekl:ks Weekiiks.. Weekliks.
Ateheemsbanlnnakef.....-m; 200 28 500 - 2800
‘Matrasmaker. ... . 19,00 - 2000 ~ 21.00
Matrasnaaister eny’ef nqalster 15 50 16.00  16.75

'Asmstent by dlepdeursttk-matras-
oortrekmasjien. . . v e

Algemene graad I-werk 10

Algemene graad Il-werker. ~8.25

- Matrasmaker se assistent....vue e 16.50

Los Werknemer. ... o e umoe ot ssmn 8.00

‘Meerderjarige leerling in_stoffeer- - L i

- werk vir ateljeerus ke:— S _ =

Gedurende eerste ses maande e w7 =
" van leerlingskap..... - v o 92.34 9.34 9.34
Gedurende t _ses maande- R R ) e
van leerlingskap....oe. e 14.00 14.00 14.00
Gedurende ‘derde ses maande - -~ . T
‘van leerlin Docsenraseve - 18.67 18.67 18.67
Geédurende vierde ses maande - i 4
van leerlmgskap eiiemenia 215000 21,0000 21,00

Leerhng-mgtrasmak :

: Gedurendeeerstesesmaandevan : v 2 _
 leerlingskap. .. de veiee oo e e v 6.34 6.67 7.00
Gedurende tweede sw maande 0 :

van leerlingskap.vo..icovonme 9,50 10.00 10.50

~ Gedurende derdem maande van : 5

leeringskap. . . Ju v v we v a'ee 12,67 13.33 14.00
Gedurende vlerde ses maande : 5 =
van leerlmgska,p............. 14,25 15,00 15,75
Izerlmg—matrasnamster en{of naat- : s
_ steri— st gy “
Gedurende: erste ses maande i s T
" van leerlingskap. .o eviees - S.17000 5,34 5.59
Gedurende tweede ses maande F et _
van leerlingskap....cieoeee 175 - 8.00 8.3
‘Gedurende -derde ses maande g iz R '
‘van leerlmgskap,..... ... 10,33 10.67 . 1117
Gedurende vierde ses maande_ g 3 T :

; - van leerlmgskap civime e - 11,63 12.00 12.57

Versendmgsk!erk..........u.m.u.. 15.88 15.88 15.88

T Tt B

T‘y rmu.uima-.umnmm * J.

VerpakKer. . viv v-a ves dea wus sar vzm wms aswine ’%83 légg ; 1}13

Leerling-verpakker.,vvs o vecr o om _

VOOIMAN. . « v v v son sesiosm soe ooe wse s 2770 21. 70_' L2170

Motorvoertmgbestuurder ‘van ‘n
" yoertuig waarvan die onbelaste -
gewig saam miet die onbelaste - -
gewig van 'n sleepwa of sleep- -
. waens wat deur sodanige ‘voer-
tuig geirck word, dle volgende i

TS DOR P

Place

. Dah’ i

-"Deep qiit g

710,000 16 von e 16,31 17,81
{iii)mceraleOOlbentot ' i

= en met Boreioes  19.05 19.80 20.55
(w)masllowm._..__ 22, 23. 24,22

APPENDIX C

MEDICAL CERTIFICATE UNDER CLAUSE 29 OF PART I
OF THIS AGREEMENT. "

I cert:fy that I have med:cally exammed (ful] name)w.._m__w__

8EX.. race

: who states that hls,f het
present age 8 ol et

with the following results:—

T am satisfied/I am not satlsﬁed that he/she is in sound health
-and ﬁt for -employment as a learner i in the trade oﬁ.wm_-« ...... AR

‘or any trade, without danger to himself/herself or others
.{a) Condition of heart and circulation

{b) Presence or absence. of physrcal defect or dcformlty, mcludmg .

hernia
{¢) Condition of lungs.
" (d) Condition of tonsils:and adeno:ds
(e) Condition of glands of neck.....
(f) Condition of tePfh

) Hearing.....

( ) Sight
0] Commumcab!e disease.....

(/) Pediculosis :
) Physxcal development L

- _Medma; Oﬂiogr L

19

_P‘ART T

© WAGES. : ;
The wages prescnbed hereunder shall in accordance wnth

. 16 No. 10L9 | BUITENGEWONE  STAATSKOERANT, § FEBRUARIE 1965 T &

“clause 27 of Part 1 of this Agreement be the minimum wages

payable . ta Lhe foIlowmg ‘classes of" employees engaged in- the »

- Industry ;=

From the

Up to _rhe 29th June,

e 28thJune, . 1965 to

g 5wt - 1965.  the 28th
5 B : - _ June, 1966,
o Pert Rweekf_'-Pef week,

From tke :
29th June,
1966.

e Per week.
Studlo couch maker. o s et o e '

MAttress MAKer . v« ve v o's o e oo ven
‘Mattress . seamster and}or seam_

machine. assistant. . v v v
Grade I general ‘worker.
Grade. IT ‘general worker.. T 8L
Assistant to a mattress maker... w -
Casual emplOYee,« i s +s via srs vz 0
Major learner in stucho couch ek el
upholstery: . ‘ ol

During first six ' months’ of

1169

- Tearnership. ..o ce v con o 9.34 9.34 - . -9.34
During -second -six months G e, B, T
learnership...oe s cn e 14000 . 14,00 14,00
During third six months of - R v
__learnership, ..... oo vive v 18,67 ©° 18.67 18.67
During fourth 'six months of =~ ... . - .. . .
learnership. ,«vee v o e 21,00 21.00 21,00
Learner mattress maker: g '
During first six months of ; : :
learnership. .uoecum ve o v i ven o 6.34 -0.67 7.00
During second six months of - . _
Jearnership. cuose ww e e seemen  9.50° 10,00 10.50
During third six months of ) £
Tearnership. .ccus v s in 10 i o 12.67 13.33 14.00
During fourth six months of .
learnetship. oo vee e i v e 14,25 15.00 . 15.75
Learner mattress seamster aud{or‘_ o ey :
seamstress— e
During. first six months of : -
learnershiP. ..., i s vn vw o 5.17 534 559 -
During second six months of ' '
learnerShip. ... ois v oo sxevme 7.7 .. 8.00. 8.38
During third ‘six’ months of : : 3
learnership...... vyt 10033 10,67 11.17
During fourth six months of = . s
learnershii..ves e e wom e 11,63 - 12,00 12.57
Despatch clerk. ... ws v o s sie e e 15.88 15.88 '15.88
| Storeman... .. i e s oo ez e cm 15.88 . 15.88 15.88
TiIMEKOEPET . 1eu ane vt 4rs ixt s sen sea s o 13,88 -15.88 15.88
PACKET. 1+ v e s e vin ovs s e i s ow 11,69 11,69
I.mnerpacker.....................n 7.97 7.97 7.
FOTeMAN. : . ..o upwsemiirs seg'svn i ez oun 21 70 : '27 70 21.70
Motor vehicle driver of a vehicle, : . :
the unladen weight of which
together with the unladen weight
. of any trailer or trailers’ drawn 77
‘by such vehicle is: - - . " W
: 39: 16 89
* including 10,000 3r 17.81
(m') over 10,000 Ib. andl up to 55
and including 14,000 Ib.. 19,05 19.80  20.35
{iv) over 14,000 lb............... 22.72 23.47 @ 24.22
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Vir dle wepassmg van llEl‘dlB [{Iousuie 'beteken onoelaste
gemg * die gewig van 'n mownoertulg of sleepwa soos aangegee
in 'n" lisensie of sertifikaat wat ten opsigie van sedanige motor-
voertuig of sleepwa uitgereik is'deur enige owerheid wat by

-wet gem&gtlg is om [lisensies ten DpS!gte van motorvoertuie uit

te reik.

- Hierdie Ooreenkems i namens die partye op die 16de dag.
. van Juhe 1964 onderteken.

8. LEVIN, Voorsitfer.
L, F. DB VILLIERS, Ondervoorsmer
- R.:W. WaRrDp, Sekretaris.

Nywerheldsraad vir d{e-Beddegoednywerheld {Transvaal)

No. R 176] [5 Februane 1965.

- WET 0P FABRIFKE, MASJINERIE EN BOUWERK,

1941, SOOS GEWYSIG.

BEDDEGOEDNYWERHEID TRANSVAAL

Ek ALFRED ERNEST TROLLIP Mimstsr van Arbeld

. verklaar hierby kragtens subartikel (1) van artikel fwee-
en-twintig van die Wet op Fabrieke, Masjinerie en- Bou-

8008 . gewysig, dat die bepalings :van. die

" Qoreenkoms en kennisgewing in verband met die Bedde-

goednywerheid, Transvaal, gepubliseer by Goewerments-

. kennisgewing No. R. 175 van 5 Februarie 1965, oor
die algemeen vir persone wie se werkure en besoldlgmg-

" ten -opsigte van oortyd, openbare: feesdae en werk op

| No.RITI]

van genoemdc et

o _._~.BEDDEGOEDNYWERHEID “TRAN

Sondae en: openbare feesdae daarby gere€l word. nie
s nie as d1e oorcenstemmende bepalmgs_-

minder gunsti
A E TROLLIP

‘Minister van Arbeid. {

[5 Februarie 1965.
'WET OP OORLOGSMAATREELS 1940.

——

_OPSKQRTING VAN REGULASIES oP- LEWENS-.
- KOSTETOELAES GEPUBLISEER BY 'OOR-
LOGSMAATREEL NO 43 VAN 1942, - S..S

) GEWYSIG

e Ek ALFRED ERNEST TROLLIP Minister van A:beld ;
. skort hierby kragtens subregula51e (1) van regulasie 4 van
- die regulasies wat by Oorlogsmaatreél ‘No. 43 van 1942,

soos gewysig, gepubliseer is, die bepalings van genoemde

- regulasies op fen opsigte van werknemers vir wie lone

voorgeskryf word in die Ooreenkoms vir die Beddegoed-

nywerheid, Transvaal, wat by Goewsrmentskenmsgewmg:
| No. R. 175 of the 5th February, 1965.

No. R 175 van 5 Februarie- 1965 gepubliseer is..

A L.' T

T‘or the purpose of this Aglee'nent “unladen weight” means
" the weight of any motor’ vehicle ‘or ‘trailer as recorded in a
licence or certificate. issued in respect.of such motor vehicle or
trailer by any authority empowered by law to issue licences m
respect of motor vehicles,
This Agreement, signed on behalf of the, parties on. the Slxteenth
day of I uly, 1964,
e : s: LEviN, Chairman.
- L. F. pBE VILLIERS, V:C&C}xwrmﬁn
R. W. Warp, Secretary.” :
Indusinal Councﬂ for the Bedding Manufaclurmg Industry ;
; {Transvaal) _ _

: No. R. 176.] - [S February 1965

FACTORIES MACHINERY AND BUILDING WORK
o ACT, 1941, AS AMENDED. :

BEDDING MANUFACT URING INDUSTRY
5 TRANSVAAL "

I ALFRED ERNEST TROLLIP, Minister of Labour,
hereby, in terms of sub-section (1) of section nventy-rwo
of the Factories, Machmery and Building Work Act, 1941,
-as amended, declare the provisions. of the eement and
notice relating to the Bedding Manufacturing Industry,
Transvaal; published under Government Notice No.
R. 175 of the 5th February, 1965, to. be, on the
whole, not less favourable to the persons. - whose hours of
work and remuneration in réspect of overtime, pubhc
 holidays and. work on. Sundays and public Tholidays are
regulated thereby, than the relative provisions of the sald

Act
"A. E. TROLLIP,
 Minister of Labour.
No. RTI] [s'February.,l%s.

WAR MEASURES ACT, 1940.

SUSPENSION OF COST OF LIVING ALLOWANCE
REGULATIONS PUBLI ) -

TRANSVAAL

I ALFRED ERNEST TROLLIP, mester of Labour,
hereby, in terms. of sub- reglﬂation (1) of regulation 4 of
the regulations published under War Measure No. 43 of
1942, as amended, suspend the operation of the said
regulations in respect of employees fof whom wages are
prescribed in the Agreement for the Bedding Manu-
facturing Industry; published under Government Notice

A. B, TROLLIP, .

A, E. TROLLIP,
Minister van Arbeid. - “Minister of Labour.
| 'INHOUD. CONTENTS.
. s : No. Mo 7 T g T
'No. - . BLADSY = Department of Labour: sl

Depareement van Arbeid _____ _
Gozwammsmmscawmcs SR T Sl i
R. 175. Wet op Nywerheidsversogning, 1956: - )
: = Beddegoednywerheld Transvaa.l Hoof-
ooreenkoms ... .., .. = A
- R, 176. Wet op Fabneke, Ma,s;mene en Bouwerk !
1941: Beddegoednywerheid, - Transvaal A1
R, 177. Wet op Oor!ogmnaatreéls, 1940 Bcdde- .
_ goednywerheld, Transvaal . 17

‘GOVERNMENT Norfczs. . Saini,
R 175. Industrlal Conciliation Act, 1956+ Beddmg )
Manufacturing - Industry, Transvaal: .
Main Agreement .. 1
R. 176. Factorles, Machmely ‘and Bmldmg Werk o

Act, - 1941: Bedding Ma.nﬁfactunng -
) lndustry Transvaal . 17

R. 177. War Measures Act, 1940+ Beddmg Manu-'
_ ' facturmg industry, Transvaal S % b
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Dle vierde untgawe van ' Die Delfstowwe van Smd Afnkc

Prys R3 33

VERKRYGBAAR VAN DIE STAATSDRUKKER PRETC)RIA'

. is now avallable '
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SPAAR

Dle Posspaarbanlu
per ;aar van c!io rente v

" Die eerste Beieg
in tye van ‘nood of wa

- Nie ‘meer as R4,

* VIR U FAMILIE SE TOEKOMSI

VIR U EIE HUIS!
VIR U AFTREDE'

_ L VIR ALLE GEVALLE VAN NOOD!

POSSPAARBANK _ _
verd‘ ien 23% rente op dla maandel‘kso Ba!am waarvan ol m
n Inkomstebefashng Vrygestel is.

ing hoef nie meer as 10c te wees nie. So n rel:enmg is bah lumdig

anneer met vakansie, omdat slorhngs en Ierugvo;dermgs bv enige
. Poskantoor in die Republiek gedOen kan word. -

300 mag gedurends n boek{aat dour een persaon mgole word ﬁa .

VE

FOR YOUR FAMiLY’S FUTUREI

FOR YOUR RETIREMENT!
FOR ALL wa&wcaes; '

$ FOR YOUR OWN HOME!
*

L POST OFFICE SAVINGS BA%#K

The Posi Ofﬁce
mferes! up io R100 per a

- "The hr.sLdeposﬂ rneed fo be rio more than 10c.

: emergency or. when on h
Il‘l the Repubilc

Noi more ihan

nnum is Free of n'ncome Tax.

bawngs Bank earns 24% mteresi on the mouthly balance, _of whé

Such an apcoiint i very handy in fimes of- g
ol;day, as deposli’s or w:ﬂ'adrawals can be made -at any Post Office

R4,Q’00- ma'y-..ba" deposiied. by one.person--duripg ‘a ﬁnancial_ye_af_. e &

. “
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Benodlg u'n omvangryke en geredelik besklkbare bron van statistiese inligtlng vir die
Republlek van Suid-Afrika vir die afgelope 18 jaar?

Publ:kas:e

Hierdie publlkasie bevat meer as 600 bladsye van statistiese tabelle en 3I vol-bladsy grafi eke.
~ Die volgende onderwerpe word gedek — T : '

Bevolkmg i Pryse : 'I(omm_unikasie
"Volkstrek - - Landbou Openbare Finansies
Lewenstatisticke ' - . Visserye : Geld- en Bankwese ‘en
‘Gesondheid = - Mynwese . Algemene Finansies
Onderwys - Nywerheid : * Volksrekeninge :
_ Bestaansbeveiliging . Binnelandse Handel =~ Bruto Kapitaalvorming
Geregtelike Statxstleka - Buitelandse Handel Betalingsbalans

Arbe _ " Vervoer - Buitelandse Laste en Bates

' Eksemplare van die : =

STM?SDRUK&ER, PRETORIA QF KM\?STAD \rerkrygbm -
PrysR3.30. Oorsee R4.15 Posvry. i

Koop 'n eksemp[aar van die Buro vir Stattsttek se. nuwe )

STATISTIESE .BAARBOEK 1964"

" INDUSTRIALISTS, BUSINESSMEN ANDECONOMISTS!
" the Republlc of South Africa over the past l8 years?

Buy a copy of the Bureau of Stat:st:cs new Pubhcat:on:

Thls publication contains more than 600 pages of statistical tables and 31 full-page charts :

The fo"owlng sub;ects are covered T L :
Population  Prices _ . Communication
- Migration 5 g P - Agriculture Public Finance
Vital Statistics , Fisheries , =~ ~ Statistics of Large Towns
: -~ Flealth . Mining _ ' Currency, Banking and
- Education i ~ Industry - "5, .. General Finance
Social Security =~ Internal Trac[ef o National Accounts
- Judicial Statustlcs T Foreign Trade Balance of Payments
i Labour . Transport e i Foreugn E.iabrlitaes and Assets.
‘;‘1 ; 4 : . Copies obtainable from the -
- : GOVERNM ENT PRINTER, PRETOR!A OR CAPE TOWN.
Price R3.30. Overseas R4.15 Post Free.

De you require a compre!henswe readily awa:lable source of statistical informatnon for i

"‘STATIS‘HCAL YEM Bom( 1964"'

20
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i it P P

'n siaalswaarborg, s!'renge gehe:mhoudmg
en ongeev«'fenaarcie fasiliteite in verband
et mlaes en opvragangs verskaf

il i .1_.,-.-- J- :

Qle reni'ekoers op mlaes in gewone :fekenmgsf
is 2 % Her jaar. :
! |

_'Op bedrae wat ;[n Spaafba_n'k-sgﬁifika%é belé
; wogd ls die rente 4%, per jaar.

' _R2O 0@0 kan in SpaarBaﬁkﬁeftiﬁkaie bé_lé \E}oi';i:lL

OPEN vimmc N REKENING!

A T R T e 5 - sesrrverrcsecete Ry e Yo S e R Ty e T et -
O Y Y Y PoT N PP R e A A g W
2 ; "-"r: ‘I A A e v T
: R i ¥
|

Post ’ﬂlce . Vmgs .

: ' whmh prowdes o
state secumy, strict secrecy and unrivalled
facilities Jr'z:n' deposxfs and wﬂhdrawals,

Deposufs m!ordinary accounfs earn- m?eresi' at-..
2,}% per annum. (%
_Amouni's nn'lrested in Sa'vmgs'Barik Cert_ifi;:atesj
: earn interest at 4°, per annum.

. '_J-R20 000 may be mvesi'ed in Savmgs Bank Cer- has
‘hﬁcates R
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| TELEGRAAFTARIEWE|
' BiNNELANDSE TELEGRAMMEU-—(SHIG Afl'lka en Suld ;

' Gewone —

. Vir eerste |4 woorde of mlnder..- .................. -Zoﬁ 11

Vir elke bykomende woord. Fespes - awekia Grienens 2

'INTERTERRITOREALE TELEGRAMME —' e
- Gewone nai— B Wy

Basoetoland en Swazlland —

. Vir eerste 12 woorde of minder.....cuseersisnens
T 'Vir elke bykomende woord..,_.' ............. Wawae

Hoord Rhodesié en Njassaland.— i
Vir eerste 12 woorde of minder.....vossenness o

' Vir elke bykomende Woord. ... i.easersioanesees  4C :

*  Suid-Rhodesi& en Betshoeanalandi—
" Vir eerste 12 woorde of minder... iVeneansaiigine
Vir-elke bykamende woord..
- Mosambiek:— I P
- Vir eerste 12 woorde of mindar... ETianeasinsas el

i \firaike bykomendewoord ..... wesniues P »

.oi.q..obli;:oui.' 3:'

TELEG

INLAND TELEGRAMS - (South
SRR i

Africa)i—

- odinary— || I
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MAANDBULLETIN VAN ST:afﬂsnw*-*-?*??

U:tgereak dew dze Bwe.o vir Statxsitaek Pretona‘_.-f_,_ S

Behels 'n omvatiende dekkmg vah lopende
 statistiese inligting oor 'n groot verskeidenheid
van ekonomiese en maatskaplike onderwerpe.
.___'_Eike uitgawe bevat meer as 100 statistiese iabe!ie
asook sfahshese bylaes | e g 5

: -_ P r _ S gguaklmk van &Hd Afrika 80c er ;gksemp]aar I‘lﬁ.ﬂ{l o iﬁal’) :
? £u]island e 15,, a6 eksemplaar (R1.50 per m)

VERKR‘{GBAAR VAN DIE STAATSDRUKKER PRETORJA EN KAAPSTA '

M.NTHLY BULLETIN OF STATISTIC‘-

U'

lssued by the Bureau o,f Statf.stlcs Preton.a e

Contains a comprehenswe coverage of currem'_

siahsi‘:cal information on a great variety of | :

" economic and social subjects. Each issue contains

more than 100 statistical tables as well as

siahshcal annexures
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