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GOEWERMENTSKENNISGEWINGS

DEPARTEMENT VAN ARBEID
No. R. 124 16 Januarie 1970
WET OP NYWERHEIDSVERSOENING, 1956

MEUBELNYWERHEID, TRANSVAAL

HOOFOOREENKOMS

Ek, Marais Viljoen, Minister van Arbeid, verklaar
hierby—

(a) kragtens artikel 48 (1) (a) van die Wet op Nywer-
heidsversoening, 1956, dat al die bepalings van die
Ooreenkoms wat in dic Bylae hiervan verskyn en op
die Meubelnywerheid betrekking het, vanf 19 Januarie
1970 en vir die tydperk wat op 18 Januarie 1973 eindig,
bindend is vir die werkgewersorganisasie en die vak-
verenigings wat genoemde Ooreenkoms aangegaan het
en vir die werkgewers en werknemers wat lede van
genoemde organisasie of verenigings is;

(b) kragtens artikel 48 (1) (b) van genoemde Wet dat
die bepalings van genoemde Ooreenkoms, uitgescnderd
dié vervat in klousules 1 (a), 2, 9 (4) (), 22, 24, 25 en
31 van Deel I en in klousule C (6) (¢) van Deel III,
vanaf 19 Januarie 1970 en vir die tydperk wat op 18
Januarie 1973 eindig, bindend is vir alle ander werk-
gewers en werknemers as dié vermeld in paragraaf (a)
van hierdie kennisgewing, wat betrokke is by of in diens
is in genoemde Nywerheid in die provinsie Transvaal
en die landdrosdistrikte Mafeking, Taung en Vryburg;
en

(c) kragtens artikel 48 (3) (a) van genoemde Wet dat
die bepalings van genoemde Ocreenkoms, uitgesonderd
dié vervat in klousules 1 (a), 2, 9 (4) (f), 22, 24, 25 en
31 van Deel I en in klousule C (6) (e) van Deel III,
vanaf 19 Januarie 1970 en vir die tydperk wat op 18
Januarie 1973 eindig, in die gebiede gespesifiseer in
paragraaf (b) van hierdie kennisgewing mutatis mutandis
bindend is vir alle Bantoes in diens in genoemde Nywer-
heid by dié werkgewers vir wie enigeen van genoemde
bepalings ten opsigte van werknemers bindend is en vir
daardie werkgewers ten opsigte van Bantoes in hul

diens.
M. VILJOEN, Minister van Arbeid.

A—47972

GOVERNMENT NOTICES

DEPARTMENT OF LABOUR
No. R. 124 16 January 1970
INDUSTRIAL CONCILIATION ACT, 1956

FURNITURE MANUFACTURING INDUSTRY,
TRANSVAAL

MAIN AGREEMENT
I, Marais Viljoen, Minister of Labour, hereby—

(a) in terms of section 48 (1) (a) of the Industrial
Conciliation Act, 1956, declare that ali the provisions
of the Agreement which appears in the Schedule hereto
and which relates to the Furniture Manufacturing
Industry, shall be binding from 19 January 1970 and
for the period ending 18 January 1973, upon the
employers’ organisation and the trade unions which
entered into the said Agreement and upon the employers
and employees who are members of the said organisa-
tion cr unions;

(b) in terms of section 48 (1) (b) of the said Act,
declare that the provisions. of the said Agreement,
excluding those contained in clauses 1 (a), 2, 9 (4) (f), 22,
24, 25 and 31 of Part I and in clause C (6) (e) of Part
I11, shal] be binding from 19 January 1970 and for the
period ending 18 January 1973, upon all employers and
employees other than those referred to in paragraph (a)
of this notice, who are engaged or employed in the said
Industry in the Province of the Transvaal and the
Magisterial Districts of Mafeking, Taung and Vryburg;
and

(¢) in terms of section 48 (3) (a) of the said Act,
declare that in the areas specified in paragraph (b) of
this notice and from 19 January 1970 and for the
period ending 18 January 1973, the provisions of the
said Agreement, excluding those contained in clauses
1 (a), 2,9 (4) (f), 22, 24, 25 and 31 of Part I and in
clause C (6) (e) of Part III, shall mutatis mutandis be
binding upon al] Bantu employed in the said Industry
by the employers upon whom any of the said provisions
are binding in respect of employees and upon those
employers in respect of Bantu in their employ.

M. VILJOEN, Minister of Labour.
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BYLAE SCHEDULE
NYWERHEIDSRAAD VIR DIE MEUBELNYWERHEID, INDUSTRIAL COUNCIL FOR THE FURNITURE
TRANSVAAL MANUFACTURING INDUSTRY, TRANSVAAL
OOREENKOMS AGREEMENT

ingevolge die bepalings van die Wet op Nywerheidsversoening,
1956, soos gewysig, aangegaan deur die

Transvaal Furniture and Upholstery Manufacturers’ Association

(hieronder die “werkgewers” of die “werkgewersorganisasie”
genoem), aan die een kant, en die

National Association of Furniture and Allied Workers of South
Africa en die

National Union of Furniture and Allied Workers of South Africa

(hieronder die “werknemers” of die “vakvereniging” of “vak-
verenigings” genoem), aan die ander kant, wat die partye is by
die Nywerheidsraad vir die Meubelnywerheid, Transvaal.

DEEL I

Bepalings wat op die Nywerheid van toepassing is oor die hele
gebied wat deur die Ooreenkoms gedek word, tensy die teen-
oorgestelde gemeld word.

1. TOEPASSINGSBESTEK VAN OOREENKOMS

(a) Die bepalings van hierdie Ooreenkoms moet ‘nagekom word
in die provinsie Transvaal en die landdrosdistrikte Mafeking,
Taung en Vryburg deur alle werkgewers wat lede van die werk-
gewersorganisasie is en by die Meubelnywerheid betrokke is en
deur alle werknemers wat lede van die vakverenigings is en in
daardie Nywerheid in diens is. ; o

(b) Ondanks die bepalings van subklousule (a) hiervan, is die
bepalings van hierdie Ooreenkoms slegs van tcepassing op—

(i) werknemers vir wie lone hierin voorgeskryf word, en die
werkgewers van dié werknemers;

(i) vakleerlinge vir sover dit nie onbestaanbaar is nie met
die bepalings van die Wet op Vakleerlinge, 1944, soos gewysig,
of met ’n regulasie uitgevaardig of kontrak aangegaan ingevolge
genoemde Wet.

2. GELDIGHEIDSDUUR VAN OOREENKOMS

Hierdie Qoreenkoms tree in werking op ’n datum wat die
Minister van Arbeid kragtens subartikel (1) van artikel 43 van
die Wet vasstel en bly van krag vir die tydperk wat op 18 Januarie
1973 eindig of vir dié tydperk wat hy mag bepaal.

3. WOORDOMSKRYWING

Alle uitdrukkings wat in hierdie Ooreenkoms gebruik en in
die Wet op Nywerheidsversoening, 1956, omskryf word, het die-
selfde betekenis as in daardie Wet, en waar daar van ’n wet
melding gemaak word, word ook alle wysigings van dié¢ wet bedoel,
en tensy die teenoorgestelde bedoeling blyk, omvat woorde wat
die manlike geslag aandui, ook vrouens, en omgekeerd.

Tensy onbestaanbaar met die samehang, is onderstaande
woordomskrywing van toepassing op Dele I, II tot en met IiI
van hierdie Ooreenkoms, en beteken—

“Wet” die Wet op Nywerheidsversoening, 1956;

“vakleerling” ’n werknemer wat diens doen ingevolge ’n skrif-
telike leerlingskontrak wat ingevolge die Wet op Vakleerlinge,
1954, soos gewysig, geregistreer is of geag word geregistreer te
wees;

“Bonusfonds™ die fonds wat ingevolge klousule 12 Deel I van
hierdie Ooreenkoms gestig word;

“oppasser” 'n werknemer wat op die fabrieksperseel woon en
verantwoordelik is vir een of meer van die volgende pligte:—

(a) Versorging van die inhoud van persele;
(b) versorging en skoonmaak van persele;
(c) toesighouding oor skoonmaakpersoneel;

“los arbeider” ’n werknemer wat hoogstens drie dae in ’n
bepaalde week by dieselfde werkgewer in diens is om grond-
stowwe van enige aard te laai en/of af te laai en/of te berg;

“ondervoorman” n werknemer wat, behoudens die opdragte van
die bestuur op die gebruiklike wyse en gereeld die werk van
ander werknemers in een of meer afdelings van ’n bedryfsinrigting
reél terwyl hy self ook betrokke is by die volkome of gedeeltelike
produksie van meubels en/of stoffeerwerk, en/of enigeen van die
werksaamhede verrig wat in Dele II en III van hierdie Ooreen-
koms genoem word;

“Raad” die Nywerheidsraad vir die Meubelnywerheid, Trans-
vaal, geregistreer ingevolge artikel 19 van die Wet;

“versendingsklerk” ’n werknemer wat verantwoordelik is vir
die versending van goedere en wat enige ander werk in verband
daarmee mag verrig;

2

in accordance with the provisions of the Industrial Conciliation
Act, 1956, as amended, and entered into by and bestween the

Transvaal Furniture and Upholstery Manufacturers’ Association

(hereinafter referred to as the “employers” or the “employers’
organisation”), of the one part, and the

National Association of Furniture and Allied Workers of South
Africa, and the

National Union of Furniture and Allied Workers of South Africa

(hereinafter referred to as the “employees” or the “trade union”
or the “trade unions”), of the other part, being the parties to the
Industrial Council for the Furniture Manufacturing Industry,
Transvaal.

PART I

Provisions applicable to the Industry throughout the area
covered by the Agreement unless the contrary is stated.

1. SCOPE OF APPLICATION OF AGREEMENT

(a) The terms of this Agreement shall be observed in the
Province of Transvaal and the Magisterial Districts of Mafeking,
Taung and Vryburg by all employers who are members of the
employers’ organisation and are engaged in the Furniture Industry
and by all employees who are members of the trade unions and
are employed in that Industry.

(b) Notwithstanding the provisions of subclause (a) hereof, the
terms of this Agreement shall—

(i) apply only to employees for whom wages are prescribed
therein, and to the employers of such employees;

(i) apply to apprentices in so far as they are not inconsistent
with the provisions of the Apprenticeshlp Act, 1944, as amended,
or any regulation made thereunder or contract entered into in
terms of the said Act.

2. PERIOD OF OPERATION OF AGREEMENT

This Agreement shall come into operation on a date to be
fixed by the Minister of Labour in terms of subsection (1) of
section forty-eight of the Act, and shall continue in force for a
period ending on 18 January 1973, or such period as may be deter-
mined by him.

3. DEFINITIONS

Any expressions used in this Agreement which are defined in
the Industrial Conciliation Act, 1956, shall have the same meaning
as in that Act, any reference to an Act shall include any amend-
ments to such Act, and unless the contrary intension appears,
words importing the masculine gender shall also include females
and vice versa.

Unless inconsistent with the context, the following definitions
shall apply to Parts I, II and III inclusive, in this Agreement: —

“Act” means the Industrial Conciliation Act, 1956;

“apprentice” means an employee serving under a written con-
tract of Apprenticeship registered or deemed to be registered
under the provisions of the Apprenticeship Act, 1944, as amended;

“Bonus Fund” means the Fund established in terms of Clause
12 of Part 1 of this Agreement;

“caretaker” means an employee who is resident on the factory
premises and who is responsible for any one or more of the
following duties: —

(a) Care of contents of the premises;
(b) care and cleaning of the premises;
(c) supervision of cleaning staff;

“casual labourer” means an employee who is employed by the
same employer on not more than three days in any one week for
the purpose of loading and/or off-loading and/or storing raw
materials of any kind;

“chargehand” means an employee who customarily and
regularly directs, subject to the instructions of the management,
the work of other employees in one or more sections of an
establishment whilst he himself is also engaged in the production
of furniture and/or upholstery in whole or in part and/or in the
performance of any of the operations mentioned in Parts II and
111 of this Agreement;

“Council” means the Industrial Council for the Furniture
Manufacturing Industry, Transvaal, registered in terms of section
nineteen of the Act;

“despatch clerk” means an employee who is responsible for
the despatching of goods and who may perform any other work
connected therewith;
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“bedryfsinrigting” 'n perseel waar die Meubelnywerheid beoefen
word; 3

“ondervinding” die tydperk wat 'n werknemer altesaam in
'n nvwerheid werksaam was (in sy beroep);

“Fonds” en/of “Sentrale Fonds” die Sentrale Vakansiefonds van
Transvaalse Meubelwerkers wat ingevolge klousule 13 (iv) (d) (i)
van Deel I hiervan in die lewe geroep is en deur die Raad
geadministreer word;

“Meubelnywerheid” of “Nywerheid”, sonder om die gewone
betekenis van die uitdrukking enigsins te beperk, die Nywerheid
waarin werknemers en werkgewers met mekaar geassosieer is vir
die vervaardiging, hetsy in die geheel of gedeeltelik, van alle
soorte meubels, afgesien van die soort materiaal gebruik, en dit
omvat onder andere die volgende werksaamhede:—

Herstel-, stoffeer-, herstoffeer-, beits-, spuit-, of poleer- en/of
herpoleerwerk, die maak van los oortreksels en/of kussings
en/of gordyne en/of die maak en/of herstel van veermatrasse
en/of rame vir stoffeerwerk, houtmasjienwerk, fineerwerk, hout-
draaiwerk, houtsneewerk in verband met die vervaardiging en/of
herstel van meubels, poleer en/of herpoleerwerk aan klaviere of
die vervaardiging van en/of beits-, spuit- en poleer- en/of her-
poleerwerk aan meubels vir teekamers, kantore, kerke, skole,
kroeé of teaters en kabinette vir musiekinstrumente en radio- of
draadlooskabinette en ook werksaamhede wat uitgevoer word in
n perseel waar houtmasjienwerk, houtdraaiwerk en/of houtsnee-
werk in verband met die vervaardiging van meubels verrig word;
en voorts ook die herstel, herstoffering of herpolering van meu-
bels in of in verband met bedryfsinrigtings waarin die vervaar-
diging van meubels of 'n werksaamheid wat in verband staan
met die finale voorbereiding van ’'n meubelstuk vir verkoop
in sy geheel of gedeeltelik uitgevoer word, en die finering van
deure wat van lamelblokbord of laaghout gemaak is en vir meu-
bels gebruik word en alle dele van materiaal wat vir die ver-
vaardiging van meubels gebruik word, maar uitgesonderd die ver-
vaardiging van ateljecrusbanke soos hieronder omskryf en van
kussings vir sodanige ateljeerusbanke en die vervaardiging van
artikels wat hoofsaaklik van mandjiesgoed, gras en/of rottang
gemaak is, en die vervaardiging van metaalmeubels, met inbe-
grip van die vervaardiging van metaalkatels,

'n “Ateljeerusbank” beteken, vir die toepassing van hierdie
omskrywing, ‘n meubelstuk wat so ontwerp is dat dit sitplek
bied en omgeskakel kan word in 'n dubbelbed of twee of meer
beddens en wat 'n raamwerk het wat hoofsaaklik van metaal
gemaak is en waarvan die sit- en/of slaapoppervlaktes uit
matrasse en/of kussings bestaan;

“voorman” en/of “toesighouer” ’n werknemer wat in ’n uit-
voerende hoedanigheid in diens is en wat onder andere—

(a) as sy vernaamste plig, 'n bedryfsinrigting of 'n afdeling of
onderafdeling daarvan bestuur; en

(b) op die gebruiklike wyse en gereeld die werk van ander
werknemers reél; en

(c) die bevoegdheid besit om werknemers in diens te neem of
te ontslaan of aanbevelings in verband daarmee of in verband
met bevorderings of rangverlagings te doen; en

(d) op die gebruiklike wyse en gereeld magte van vrye goed-
wvinde uitoefen; en

(e) 'n week- of maandloon betaal word wat minstens gelvk is
aan di€ voorgeskryf vir die hoogs betaalde werknemer in hierdie

Ooreenkoms; en

(f) ten volle betaal word. afgesien daarvan of hy die volle
getal werkure wat in hierdie Ooreenkoms voorgeskryf word,
gewerk het of nie;

“uurloon” die werklike weekloon van die betrokke werknemer,
gedeel deur 44;

“jeugdige” 'n werknemer onder die ouderdom van 21 jaar, uit-
gesonderd vakleerlinge en arbeiders;

“arbeider” 'n werknemer wat slegs 'n klas werk verrig waar-
voor ‘n loon van R10.40 per week in Deel II van hierdie Ooreen-
koms voorgeskryf word vir die tydperk wat op 18 Januarie 1971
eindig;

“lc?erﬁng” 'n werknemer, uitgesonderd 'n vakleerling of arbzider,
wat ten tyde van sy indiensneming ‘n minderjarige is of was en wat
in diens is om 'n klas werk te leer wat in sy leerlingsertifikaat
gespesifiseer word;

“militére opleiding”
1957; S

“stukwerk”, behoudens klousule 5 van Deel I van hierdie
Qoreenkoms, 'n stelsel waarvolgens die betaling van lone uitsluitlik
gegrond word op die hoeveelheid werk verrig of produksie
gelewer; W 4

“besoldiging” geld wat betaal of verskuldig is aan enigeen en
wat op enige wyse van welke aard ook al uit diens voortvloei;

“korttyd” ’n vermindering in die getal gewone werkure in ’n
bedryfsinrigting weens ’n handelslapte, *n tekort aan grondstowwe
of 'n algemene onklaarraking van uitrusting of masjinerie veroor-
saak deur ’n ongeluk of ’n ander onvoorsiene noodtoestand;

opleiding ingevolge die Verdedigingswet,

“establishment” means any premises where the Furniture
Industry is carried on;

“experience” means the total length of all periods of employ-
ment which an employee (in the occupation in which he is
engaged) has had in any Industry;

“Fund” and/or “Central Fund” means the Transvaal Furni-
ture Workers Central Holiday Fund, established in terms of clause
13 (iv) (d) (i) of Part I hereof and administered by the Council;

“Furniture Industry” or “Industry” means—without in any way
limiting the ordinary meaning of the expression—the Industry
in which employers and employees are associated for the
manufacture either in whole or part of all types of furniture
irrespective of the materials used, and shall include, inter alia,
the following operations:—

Repairing, upholstering, re-upholstering, staining, spraying, or
polishing and/or re-polishing; making of loose covers and/or
cushions and/or curtains and/or the making and/or repairing of
box-spring mattresses and/or frames for upholstering, wood-
machining, veneering, wood-turning, carving in connection with
the manufacture and/or repair of furniture, polishing and/or re-
polishing of pianos or the manufacture and/or staining, spraying
and polishing and/or re-polishing of tea-rooms, office, church,
school, bar or theatre furniture and cabinets for musical
instruments and radio or wireless cabinets and includes the
activities carried on in any premises where wood-machining
wood-turning and/or carving in connection with the production
of furniture is carried on; and includes further the repairing, re-
upholstering or re-polishing of furniture in or in connection with
establishments in which the production of furniture or any
operation associated with the final preparation of any article of
furniture for sale, either in whole or in part is carried on, and
the veneering of laminared blockboard or plywood doors used for
furniture and all parts of materials used in the construction of
furniture, but excludes the manufacture of studio couches, as
defined hereinafter, and cushions for such studio couches, and
the manufacture of articles made principally of wicker, grass and/
or cane, and the manufacture of metal furniture including the
manufacture of metal bedsteads.

A “studio couch” for the purpose of this definition shall mean
an article of furniture designed for seating and for conversion
into a double bed or two or more beds and the frame of which
shall be constructed mainly of metal and the seating and/or
sleeping surfaces of which shall consist of mattresses and/or
cushions;

“foreman” and/or ‘‘supervisor” means an employee who is
employed in an executive capacity and who, inter alia—

(a) manages an establishment or a department or subdivision
thereof as his primary duty; and

(b) customarily and regularly directs
employees; and

(c) has the authority to engage or dismiss employees, or
make suggestions as to same, or as to promotions or demotions;
and

(d) customarily and regularly exercises discretionary powers;
and

(e) is paid a wage of not less than that prescribed for the
highest paid empioyee in this Agreement whether weekly
or monthly; and

(f) is paid in full whether or not he completes the number
of hours of work, prescribed in this Agreement;

“hourly rate” means the actual weekly wage of the employee
concerned divided by 44;

“juvenile” means an employee under the age of 21 years,
excluding apprentices and labourers;

“Jabourer” means an employee who only performs any class
of work for which a wage of R10.40 per week is prescribed in
Part II of this Agreement for the period ending 18 January 1971.

“learner” means an employee, other than an apprentice or
labourer who at the time of his engagement is or was a minor
and who is employed in learning any class of work specified on
his Learnership Certificate;

“military training” means training in pursuance of the Defence
Act, 1957,

“piece-work” means any system according to which payment
of wages is based solely on quantity or output of work done,
except as provided for in clause 5 of Part I of this Agreement;

“remuneration” means any payment in money made or owing
to any person which arises in any manner whatsoever out of
employment;

“short time” means a reduced number of ordinary working
hours in an establishment due to slackness of trade, shortage
of raw materials or a general breakdown of plant or machinery
caused by accident or other unforeseen emergency;

the work of other
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“pakhuisopsigter” 'n persoon wat in 'n magasyn of pakhuis in
diens is en wat verantwoordelik is vir—

(i) die ontvangs, opberging, verpakking of uitpak van goedere
in 'n magasyn of pakhuis; en/of

(ii) die byhou van ’n register van inkomende en uitgaande
voorrade; en/of

(iii) die verrigting van ander klerklike werk in verband met
die funksionering van 'n magasyn of pakhuis;

“toesighouer”—kyk “voorman”;

“tydbeampte” ’n persoon wat verantwoordelik is vir ’n tyd-
opnemingstoestel en/of -stelsel en/of rekords hou wat met hierdie
soort werk in verband staan;

“loon” daardie gedeelte van die besoldiging wat in die vorm van
geld aan ’n werknemer betaalbaar is ten opsigte van sy gewone
werkure soos voorgeskryf in Dele II en HI van hierdie Ooreen-
koms, of, waar ’n werkgewer gewoonlik aan 'n werknemer 'n
hoér bedrag ten opsigte van dié gewone werkure betaal as dié
wat aldus voorgeskryf word, dié hoér bedrag;

“werkende eienaar” of “werkende vennoot” 'n werkgewer wat
persoonlik een van die werksaamhede gespesifiseer in Deel II
van hierdie Ooreenkoms in sy eie bedryfsinrigting verrig.

4, STUKWERK

Behoudens klousule 5 van hierdie Ooreenkoms mag geen werk-
gewer van enigeen vereis of hom toelaat om stukwerk te verrig
nie.

5. AANSPORINGSKEMA

(1) Behoudens die voorwaarde dat geen werknemer minder

betaal mag word nie as die bedrag waarop hy ingevolge hierdie
Qoreenkoms, uitgesonderd hierdie klousule, geregtig sou gewees
het nie, mag ’'n werkgewer 'n werknemer se loon baseer op die
hoeveelheid werk verrig of produksie gelewer: Met dien verstande
dat so ’n stelsel van loonsbetaling nie toelaatbaar is nie, behalwe
in die vorm van ’n aansporingskema, oor die voorwaardes waarvan
ooreengekom is soos in subklousules (2) en (3) hieronder uiteen-
gesit.
(2) 'n Werkgewer wat ’n aansporingskema wil begin, moet ’n
gesamentlike komitee van verteenwoordigers van die bestuur en
die werknemers in die lewe roep wat, na oorlegpleging met die
vakverenigingpartye by hierdie Ooreenkoms wie se lede daarby
betrokke is, op die voorwaardes van so 'n skema mag besluit.

(3) Die voorwaardes van so 'n aansporingskema en ’'n latere
wysiging daarvan waaroor die komitee mag ooreenkom, moet
op skrif gestel en onderteken word deur die lede van die komitee
en mag nie deur die komitee verander of deur een van die twee
partye begindig word nie, tensy die party wat die skema wil
verander of beéindig skriftelik aan die ander party kennis gegee
het vir 'n tydperk waarop die partye mag besluit wanneer hulle
met so 'n skema begin.

(4) 'n Werknemer wat vir 'n tydperk volgens ’n aansporing-
bonusskema in diens is, moet die volle bedrag betaal word wat hy
verdien het kragtens die aansporingsbonusskale waarop besluit is
ingevolge hierdie klousule.

(5) Die bepalings van hierdie klousule is nie op vakleerlinge
van toepassing nie.

6. BUITEWERK

(1) Geen werkgewer mag van enigeen van sy werknemers vereis
of hom toelaat om werk te onderneem in verband met die Meubel-
nywerheid elders as in sy bedryfsinrigting nie, behalwe waar dié
werk in verband staan met die voltooiing van ’n bestelling wat by
so 'n werkgewer geplaas is en bestaan uit die aansit, aanmekaar-
sit, herstel of poleer van meubels op persele wat behoort aan of
geokkupeer word deur die persoon vir wie die werk onderneem
word.

(2) Geen werknemer wat by die Meubelnywerheid betrokke is,
mag, terwyl hy in die diens van ‘n werkgewer in dié¢ Nywerheid is,
vir eie rekening vir verkoop of namens 'n ander persoon of firma
teen vergoeding, bestellings opneem vir of werk in verband met
die Meubelnywerheid onderneem nie, hetsy teen besoldiging al dan
nie.

(3) Geen werkgewer en/of werknemer mag werk in verband met
die Meubelnywerheid onderneem op ander persele as dié wat inge-
volge die Wet op Fabrieke, Masjinerie en Bouwerk, 1941, soos
gewysig, geregistreer is, of by werkkamers wat by die Raad gere-
gistreer is en uitsluitlik vir werk in die Meubelnywerheid gebruik
word, behalwe dié werk waarvoor subklousules (1) en (4) van hier-
die klousule voorsiening maak.

(4) Geen werkgewer mag werk in verband met die vervaardiging
van meubels, hetsy in die geheel of gedeeltelik, uitbestee nie,
behalwe aan ’n bedryfsinrigting wat aanvaar is as lid van die
werkgewersorganisasie wat 'n party is by hierdie Ooreenkoms of
wat by die Nywerheidsraad geregistreer is [behoudens subklou-
sule (3) hiervan], behalwe dat waar ’'n bedryfsinrigting nie
georganiseer is om die besondere soort werk op sy eie persele te

. :
‘storeman” means a person who is employed in a store or
warehouse and who is responsible for—

() receiving, storing, packing or unpacking goods in a store
or warehouse; and/or

(ii) the keeping of a record of incoming and outgoing stock;
and/or =

(iii) the performancq of such other clerical work
appertains to the functioning of a store or warehouse;

- “supervisor’—see “foreman”;

that

_ “timekeeper” means an employee who is in charge of any
timekeeping device and/or timekeeping system and/or maintains
such records as relate to this type of work;

“wage” means that portion of the remuneration payable in
money to an employee in respect of his ordinary hours of work
as prescribed in Parts I and III of this Agreement, or where
an employer regularly pays to an employee in respect of such
ordinary hours of work an amount higher than that so prescribed
it means such higher amount;

“wc_)rking proprietor” or “working partner” means an employer
who is personally engaged in doing any of the work specified in
Part II of this Agreement in his own establishment.

4. PIECE-WORK

No employer shall require or allow any person to work piece-
work except as provided for in clause 5 of this Agreement,

5. INCENTIVE SCHEME

(1) Subject to the conditions that no employee may be paid
less than the amount he would be entitled to in terms of this
Agreement other than this clause, an employer may base an
emplpyee’s wage on the quantity or output of work done;
prov1§ie§l that no such system of payment of wages shall be
permissible except in the form of an incentive scheme, the terms
of which have been agreed vpon as set out in subclauses (2)
and (3) hereunder,

(2) Any employer who wishes to introduce an incentive scheme
shall set up a joint committee of representatives of the manage-
ment and the employees which, after consultation with the trade
union parties to this Agreement whose members are involved
may agree upon the terms of any such scheme. :

(3) The terms of any such incentive scheme and any subsequent
alteratjon thereto which may have been agreed upon by the
committee shall be reduced to writing and be signed by the
members of the commiitee and shall not be varied by the com-
mittee or terminated by either party unless the party ‘wishing
to vary or terminate the scheme has, in writing, given the other
party such notice as may be agreed upon by the parties when
entering into such a scheme.

(4) Any employee employed on an incentive bonus scheme for
any period shall be paid the full amount earned by him under
incentive bonus rates agreed upon in terms of this clause.

(5) The provisions of this clause shall not apply to apprentices.

6. OUTWORK

(1) No employer shall require or aliow any of his employees
to undertake work in connection with the Furniture Industry
elsewhere than in his establishment except when such work is in
completion of an order placed with such employer and consists
of fitting, assembling, repairing or polishing furniture in premises
:)vlv\ned or occupied by the person for whom the work is under-
aken.

(2) No employee engaged in the Furniture Industry shall solicit
or take prders for, or undertake any work in connection with
the Furniture Industry on his own account for sale or on behalf
of any other person or firm for reward whether for remuneration
or not, whilst in the employ of an employer in such Industry.

: (3) No employer and/or employee shall undertake any work
in connection thh‘the Furniture Industry in any premises other
than premises registered under the Factories, Machinery and
Building Work Act, 1941, as amended, or workrooms registered
with the Council and used solely for work in the Fljrniturc
Industry, except such work as is provided for in subclauses (1)
and (4) of this clause.

(4) No employer shall give out work in connecticn with the
manufacture of furniture, either in whole or in part, other than
to an establishment which has been accepted as a member of the
employers’ organisation to this Agreement, or which is registered
with the Industrial Council [but subject to the provisions of sub-
clause (3) hersof] except that where an establishment is not
organised for doing a particular type of work on its own premises

LY
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doen nie en die Nywerheid nie daardie soort diens aan vervaar-
digings wat by die Nywerheid betrokke is, verskaf nie, werk-
gewers daarop geregtig is om dié werk uit te bestee.

7. WERKURE

(1) Behoudens andersluidende bepalings in hierdie Ooreenkoms,
mag geen werkgewer van ’n werknemer, uitgesonderd ’n bestuur-
der of los bestuurder van ’n motorvoertuig, vereis of hom toelaat
om—

(a) meer as 44 uur, uitgesonderd maaltye, in 'n bepaalde week
te werk nie;

(b) meer as agt uur. uitgesonderd maaltye, op ’n bepaalde dag
te werk nie: Met dien verstande dat daar van 'n werknemer in

’n fabriek waar—

(i) die gewone werkure hoogstens vyf op een dag in elke
week is, vereis of hy toegelaat mag word om vir ’n bykomende
tydperk van hoogstens 'n halfuur op elk van die oorblywende
dae van die week te werk; of

(ii) die werknemers nie gewoonlik op meer as vyf dae per
week werk nie, vereis of hy toegelaat mag word om op enige
werkdag vir n bykomende tydperk van hoogstens een en ’n
kwart uur te werk; of

(c) vir ’n aaneeniopende tydperk van meer as vyf uur te
werk nie, sonder 'n ononderbroke pouse van minstens een uur:
Met dien verstande dat ’n werktydperk onderbreek deur ’n
pouse van minder as een uur vir die toepassing van hierdie
paragraaf geag word aaneenlopend te wees; of

(d) dit 'n vrou is —

(i) tussen 6 nm. en 6 vm. te werk nie; of

(ii) na 1 nm. op meer as vyf dae in 'n week te werk nie.

(2) Ondanks die bepalings van subklousule (1) (a) en (b) van
hierdie klousule en behoudens die bepalings van klousule 10 van

cel I van hierdie Ooreenkoms, mag 'n werkgewer van 'n werk-
nemer vereis of hom toelaat om oortyd te werk vir ’n totale tyd-
perk, in ’'n bepaalde week, van hoogstens—

(a) tien uur; of

(b) as die toestemming van die Raad vooraf verkry is, ’n
getal ure wat meer as tien mag wees, wat die Raad vasgestel het
in 'n skriftelike kennisgewing aan die werkgewer, waarin die
werknemer of die klas werknemer ten opsigte waarvan die
kennisgewing van toepassing is en die tydperk waarvoor en die
voorwaardes waarop dit geldig is, gespesifiseer word:

Met dien verstande dat geen werkgewer van ’n vroulike werk-
nemer mag vereis of haar toelaat om oortyd te werk—

(a) vir meer as twee uur op ’'n dag nie;

(b) op meer as drie agtereenvolgende dae nie;

(c) op meer as sestig dae in ’n jaar nie;

(d) na voltooiing van haar gewone werkure vir meer as een
uur op 'n dag nie, tensy hy—

(i) voor middag aan so werknemer daarvan kennis gegee het;
of

(ii) 'n toereikende maaltyd aan so 'n werknemer verskaf voor
sy met oortyd begin; of

(iii) so ’n werknemer ’n toelae van 15 sent betyds betaal het
om haar in staat te stel om 'n maaltyd te bekom voor die oortyd
moet begin.

(3) Benewens 'n tydperk waarin hy werklik werk, word 'n werk-
nemer geag aan die werk te wees—

(a) vir die hele duur van ’n pouse in sy werk as hy nie vry
is om die perseel van sy werkgewer vir die hele duur van
so ’'n pouse te verlaat nie; of

(b) gedurende ’n ander tydperk waarin hy op die perseel
van sy werkgewer is:

Met dien verstande dat as daar bewys word dat so ’n werknemer
nie aan die werk was nie en vry was om die perseel gedurende
’n gedeelte van ’n tydperk bedoel in paragraaf (b) te verlaat, die
veronderstelling waarvoor in hierdie subklousule voorsiening
gemaak word, nie van toepassing is nie ten opsigte van so 'n
werknemer wat betref daardie gedeelte van so ’n tydperk.

(4) Elke werkgewer moet 'n kennisgewing in die vorm voor-
geskryf in Aanhangsel B van hierdie deel van die Ooreenkoms,
wat die begin- en ophoutye van werk vir elke dag van die week,
die etensuur en die teepouses in die voor- en namiddag meld,
op 'n plek in sy bedryfsinrigting vertoon wat geredelik vir sy
werknemers toeganklik is.

8. KORTTYD

(1) As 'n werkgewer weens 'n_handelslapte, ’n tekort aan grond-
stowwe, ‘n algemene onklaarraking van uitrusting of masjinerie
veroorsaak deur ’n ongeluk of ander onvoorsiene noodtoestand,
fie in staat is om sy werknemers in diens te hou vir die getal

and the Industry does not provide that type of service to manu-
facturers engaged in the Industry, employers shall be eatitled to
give out such work.

7. HOURS OF WORK

(1) Save as is otherwise provided in this Agreement, no
employer shall require or permit an employee, other than a
driver or casual driver of a motor vehicle—

(a) to work for more than 44 hours, excluding meal times in
any one week;

(b) to work for more than eight hours, excluding meal times,
ecn any one day; provided that in any factory in which—

(i) on one day in every week the ordinary hours of work
are not more than five, an employee may be required or
permitted to work for an additional period not exceeding half
an hour on each of the remaining days of the week; or -

(i) the employees do not ordinarily work on more than
five days in the week, an employee may on any work day
be required or permitted to work for an additional period not
exceeding one and a quarter hour; or

(c) to work for a continuous period of more than five hours
without an uninterrupted interval of at least one hour; provided
that for the purpose of this paragraph a period of work inter-
rupted by an interval of less than one hour shall be deemed
to be continuous; or

(d) who is a female, to work—
(i) between six o’clock p.m. and six o’clock a.m.; or

(ii) after one o'clock p.m. on more than five days in any
week.

(2) Notwithstanding the provisions of paragraphs (a) and (b)
of subclause (1) of this clause and subject to the provisions of
clause 10, Part 1 of this Agreement, an employer may require
or permit an employee to work overtime for a total period not
exceesding in any one week—

(a) ten hours; or
(b) with the prior permission of the Council, a number of
hours :n excess of ten, fixed by the Council by notice in
writing to the employer, specifying the employee or the class
of employee in respect of whom the notice is applicable, and
the period for which and the conditions under which it shall
be valid;
provided that no employer shall require or permit a female
employee to work overtime—
(a) for more than two hours on any day;
(b) on more than three consecutive days;
(c) on more than 60 days in any year;
(d) after completion of her ordinary working hours for more
than one hour on any day unless he has—
(i) given notice thereof to such employee before midday; or
(ii) provided such employee with an adequate meal before
she has to commence overtime; or
(iii) paid such employee an allowance of 15 cents in sufficient

time to enable the employee to obtain a meal before the over-
time is due to commence.

(3) An employee shall be deemed to be working in addition
to any period during which he is actually working—

(a) during the whole of any interval in his work if he is not
free to leave the premises of his employer for the whole of
such interval; or

(b) during any other period which he is on the premises of
his employer;

provided that if it is proved that any such employee was not

‘working and was free to leave the premises during any portion

of any period referred to in paragraph (b), the presumption
provided for in this subclause shall not apply in respect of such
employee with reference to that portion of such period.

(4) Every employer shall display in his establishment in a place
readily accessible to "his employees a mnotice in the form
prescribed in Appendix B to this part of the Agreement specifying
the starting and finishing time of work for each day of the week
the meal hour, and the forenoon and afternoon tea-breaks.

8. SHORT TIME

(1) When, by reason of slackness of trade, shortage of raw
materials, or a general breakdown of plant or machinery cause
by accident or other unforeseen emergency, an employer is unable
to employ his employees for the number of ordinary hours of

5




6 No. 2610

STAATSKOERANT, 16 JANUARIE 1970

gewone werkure per week wat gewoonlik in sy bedryfsinrigting
gewerk word nie, moet die werknemer, behoudens die bepalings
van hierdie klousule, sy werknemers korttyd laat werk gedurende,
maar nie vir langer nie as die tydperk wat so 'n handelslapte,
tekort aan grondstowwe of algemene onklaarraking van masjinerie
of uitrusting duur.

(2) Wanneer korttyd gewerk word, moet die beskikbare werk
verdeel word onder die werknemers wat geraak is in ’'n afdeling,
en as daar bevind word dat dit nodig is om werknemers te
ontslaan, moet die werknemers wat die laagste lone verdien,
eerste ontslaan word: Met dien verstande dat geen werknemer
weens korttyd ontslaan mag word nie totdat die korttydwerkure
minder as 35 per week oor ’n aaneenlopende tydperk van vier
weke daal.

(3) 'n Werknemer wat hom op ’n bepaalde dag op die gewone
begintyd van die bedryfsinrigting vir diens aanmeld en vir wie
geen werk beskikbaar is nie, moet ten opsigte van so 'n dag
minstens vier uur se loon betaal word, tensy sy werkgewer hom
vooraf kennis gegee het dat sy dienste op die betrokke dag nie
nodig sou wees nie.

9. BETALING VAN BESOLDIGING

(1) Besoldiging moet weekliks in kontant betaal word gedurende
die gewone werkure op die betaaldag of by begindiging van diens
indien dit voor die gewone betaaldag geskied. Die betaaldag van
elke bedryfsinrigting is Vrydag elke week, behalwe waar Vrydag
’n dag is waarop daar nie gewerk word nie, en in di¢ geval is die
laaste werkdag voor Vrydag die betaaldag.

(2) Besoldiging wat aan 'n werknemer verskuldig is ingevolge
die Oorecenkoms moet aan hom oorhandig word in 'n verselde
koevert of houer waarop die volgende besonderhede verskyn, of
wat vergesel gaan van 'n staat wat die volgende besonderhede
toon: Die werkgewer se naam, die werknemer se naam of nommer
en beroep, die getal gewone werkure, oortydure of bykomende
oortydure gewerk, die besoldiging wat verskuldig is en die tyd-
perk ten opsigte waarvan die betaling geskied, besonderhede van
alle bedrae wat afgetrek is en die bedrag wat die werkgewer aan
die Bonusfonds verskuldig is. So 'n koevert of houer waarop dié
besonderhede verskyn of so ’n staat word die eiendom van die
werknemer.

(3) 'n Werkgewer mag nie 'n premie vir die opleiding van 'n
werknemer vra of ontvang nie.

(4) Geen bedrag mag vir die beskadiging van materiaal of
geen bedrag van enige aard, uitgesonderd onderstaande, mag van
die besoldiging van 'n werknemer afgetrek word nie:—

‘ (a) Waar 'n werknemer van sy werk afwesig is, 'n_pro rata-
bedrag in verhouding tot die tydperk van sy afwesigheid;

(b) die aftrekking van ’n bedrag wat 'n werkgewer ingevolge
’n statutére wet of bevel van 'n hof met regsbevoegdheid moet of
mag aftrek;

(c) aftrekkings bedoel in klousule 17 van Deel I van hierdie
Qoreenkoms;

(d) met die skriftelike toestemming van die werknemer, af-
trekkings vir versekerings- of pensioenfondse;

(e) behoudens die bepalings van klousule 8 van Deel I, 'n
aftrekking in verhouding tot die hoeveelheid korttyd gewerk;

(f) die aftrekking van bydraes tot die fondse van die vak-
verenigings ingevolge klousule 31 van die Ooreenkoms.

10. OORTYD

(1) Alle tyd wat gewerk word buite die weeklikse of daaglikse
werkure voorgeskryf in klousule 7 (1) van hierdie deel van die
Ooreenkoms of buite die gewone werkure gespesifiseer in die
kennisgewing wat ingevolge klousule 7 (4) van hierdie deel van
die Ooreenkoms vertoon moet word, word as oortyd beskou
en ’'n werknemer moet, behoudens die bepalings van subklousule
(b) (i) (d) van hierdie klousule en subklousule (2), soos volg
betaal word vir elke uur of deel van ’n uur wat aldus gewerk
word : —

(a) Vir alle tyd gewerk na die gewone ophoutyd tot en met
10 nm. op 'n dag van Maandag tot Vrydag of tot 6 nm. op
*n Saterdag, een en 'n derde (13) keer die uurloon van die betrokke
werknemer;

(b) (i) vir alle tyd gewerk tussen 10 nm. en die gewone begin-
tyd van Maandag tot Vrydag of na 6 nm. op 'n Saterdag, maar
uitgesonderd tyd gewerk op 'n Sondag, een en ’n half (13) keer
die uurloon van die betrokke werknemer. Vir alle tyd gewerk op
Goeie Vrydag, Paasmaandag, Geloftedag, Kersdag, Nuwejaarsdag,
en op Republiekdag 1971, benewens die dagloon ten opsigte van
elk van hierdie dae, een en ’n half (13) keer die uurloon van die
betrokke werknemer;

(i) (a) vir alle tyd van hoogstens vier (4) uur gewerk op ’n
Sondag, minstens een en ’'n half keer die besoldiging wat betaal-
gaar is En opsigte van die tydperk wat hy gewoonlik op ’n week-

ag werk;
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work per week usually worked in his establishment, the employer
shall, subject to the provisions of this clause, employ his emplyees
on short time during, but not exceeding, the period of such slack-
ness of trade, shortage of raw materials or general breakdown of
plant or machinery.

(2) When short time is worked, the work available shall be
distributed amongst the employees affected in any “section”,
and should it be found necessary to dismiss any employees the
employees to be dismissed first shall be thoss earning the lowest
\Yages;_prowd;d that no employee shall be dismissed by reason of
short time until the hours of work on short time fall below 35 per
week over a continuous period of four weeks.

(3) An employee who on any day reports for duty at the usual
starting time of the establishment, and for whom no work is
available, shall be paid in respect of such day an amount not less
than_four hours’ wages, unless he was notified by his employer
previously that his services would not be required on the day
in question.

9. PAYMENT OF REMUNERATION

v(l‘).Remuneration shall be paid in cash weekly during normal
working hours on the pay-day or on termination of employ-
ment if this takes place before the ordinary pay-day. The pay-day
of every establishment shall be Friday in each week, except where
Friday is a non-working day, when the pay-day shall be the last
working day proceeding Friday.

(2) Any remuneration due to an employee in terms of this
Agrezment shall be handed to him in a sealed envelope or can-
tainer, on which shall be refiected, or which shall be accompanied
by a statement showing the employer’s name, the employee’s
name or number and occupation, the number of ordinary hours,
overtime hours, or additional overtime hours worked, the
remuneration due and the period in respect of which the payment
is made, details of any deductions made, and amount due by the
employer to the “Bonus Fund” and such envelope, or container
on which these particulars are reflected or such statement shall
become the property of the employee.

(3) No premium for the training of an employee shall b
charged or accepted by the employer. ployee shall be

(4) No charge for damage done to material or deduction of
any description, other than the following, shall be made from
the renumeration of an employee: —

(a) When an employee is absent from work, a pro rata amount
for the period of such absence; £

(b) a deduction of any amount which an employer by any
statutory law or order of any competent court is required or
permitted to make;

(c)t deductions referred to in clause 17 of Part I of this Agree-
ment;

. (d) with the written consent of the employee, deductions for
insurance or pension funds;

(e) subject to the provisions of clause 8 of Part I, a deduction
proportionate to the amount of short time worked;

_ (f) deductions of contributions to the fund of the trade unions
in terms of clause 31 of the Agreement.

10. OVERTIME

(1) All time worked in excess of the weekly or dail

l@ld down iq clause 7 (1) of this part of the A};reementyorh(c,)‘:lr:
side the ordinary working hours specified in the notice which is
required to be displayed in terms of clause 7 (4) of this part of
the Agreement shall be regarded as overtime and an employee
shall, save as is provided for in subclause (b) (ii) (d) of this clause
and subject to the provisions of subclause (2) be paid as follows
for each hour or part of an hour so worked:—

(a) For any time worked after the ordinary finishing time and
up to 10 p.m. on any day from Mondays to Fridays or up o 6
p-m. on Saturdays, at the rate of one and a third times (14) the
hourly rate of the employee concerned;

(b) (i) for any time worked between 10 p.m. and the ordinary
starting time from Monday to Friday, or after 6 p.m. on Satur-
days, but excluding any time worked on Sundays, at one and a
half (13) times the hourly rate of the employee concerned. For
any time worked on Good Friday, Easter Monday, Day of the
Covenant, Christmas Day and New Year’s Day and Republic
Day in 1971 in addition to the day’s pay in respect of each of
these days at one and a half (1}) times the hourly rate of the
employee concerned;

(ii) (a) for any time worked on a Sunday not exceeding four (4)
hours, at least one and a half times the remuneration payable in
respect of the period ordinarily worked by him on a week day;
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¢ (b) vir alle tyd van meer as vier (4) uur op 'n Sondag gewerk,

besoldiging wat gelyk is aan minstens dubbel sy gewone uurloon
ten opsigte van die totale tydperk gewerk op so ‘n Sondag’ of
besoldiging wat minstens gelyk is aan dubbel die gewone besoldi-
ging betaalbaar ten opsigte van die tydperk wat hy gewoonlik op
’n weekdag werk, naamlik die grootste bedrag; ! :

(c) vir alle ure wat daar langer gewerk word as die daaglikse
ure voorgeskryf in subklousule 7 (1) van hierdie deel van die
Ooreenkoms ten opsigte waarvan geen oortyd 'mgt_:volge para-
grawe (a) of (b) van hierdie klousule betaalbaar is nie, een en ‘n
derde (1%) keer die uurloon;

(d) vir alle tyd wat volgens ooreenkoms tussen ’n werkgewer
en sy werknemers ingewerk word in plaas van die gewone werk-
tyd wat verlore sal gaan weens die sluiting van 'n fabriek op
alleenlik een van ondergenoemde dae bedoel in paragrawe (1_),
(i), (iii) en (iv) van hierdie subklousule, die gewone loon van die
betrokke werknemer: Met dien verstande dat die tyd ingewerk
moet word gedurende die twee weke voor sodanige sluiting op
dié¢ onderskeie dae—

(i) die Vrydag na Hemelvaartsdag;

(ii) die eerste twee dae van die Joodse Nuwe Jaar;

(ii1) die Joodse Versoendag;

(iv) die Vrydag na Geloftedag as laasgenoemde op ’'n
Donderdag val.

(2) Waar oortyd wat op ’n daaglikse grondslag bereken word.
verskil van dié wat op 'n weeklikse grondslag bereken word, moet
die grondslag wat die gunstigste vir die betrokke werknemer is,
toegepas word.

(3) Ondanks die bepalings van subklousule (1) van hierdie
klousule—

(2) mag ’'n bedryfsinrigting nie meer as 10 uur oortyd per
week werk nie, tensy die betrokke werkgewer vooraf die Raad
se toestemming verkry het op die wyse voorgeskryf in sub-
klousule 7 (2) (b) van hierdie deel van die Ooreenkoms;

(b) mag ’n bedryfsinrigting vir 10 uur of minder per week
oortyd werk, mits die betrokke werkgewer die Sekretaris van
die Raad daarvan in kennis stel binne sewe dae nadat dié
oortyd gewerk is.

(4) Ondanks andersluidende bepalings in hierdie klousule, moet
alle bedryfsinrigtings gesluit wees en mag geen werk verrig word
op Goeie Vrydag, Geloftedag, of op Republiekdag 1971 nie.

11. WERKNEMERS WAT HOER LONE ONTVANG AS DIE
WAT VOORGESKRYF IS

’n Werkgewer in een van die klasse genoem in Dele II en III
van hierdie Ooreenkoms wat op die datum waarop hierdie Oor-
eenkoms in werking tree, ‘'n hoér loon ontvang as die minimum
vir so ’n klas, moet, solank hy by dieselfde werkgewer in dieselfde
klas werk in diens is, minstens die loon ontvang wat hy op dié
datum ontvang het; behoudens die voorwaarde dat die Raad
magtiging mag verleen vir die verlaging van so 'n hoér loon tot
die peil wat in hierdie Ooreenkoms voorgeskryf word vir *n werk-
nemer van sy klas.

12. WERKAANSPORINGSVAKANSIEBONUS

(1) Elke werkgewer moet op die tyd en manier voorgeskryf
in subklousule (3) hiervan, ten opsigte van elke werknemer en
ten opsigte van elke week vanaf die datum waarop hierdie Oor-
eenkoms in werking tree, 'n Werkaansporingsvakansiebonus
betaal van vyf persent van die gewone weekloon wat die werk-
nemer gedurende daardie tydperk verdien het. Vir die toepassing
van hierdie klousule beteken “gewone weekloon” die totale
besoldiging wat die werknemer vir gewone werkure, uitgesonderd
oortydwerk, ontvang het.

(2) Die werkgewer moet die Werkaansporingsvakansiebonus
van vyf persent betaal benewens besoldiging wat ingevolge hierdie
Ooreenkoms aan 'n werknemer betaalbaar is, en sodanige bonus
mag nie van die besoldiging van sodanige werknemer afgetrek
word nie: Met dien verstande dat dit nie vir n week waarin
’n werknemer versuim het om vir die volle getal gewone werkure
te werk, ten opsigte van sodanige werknemer betaal hoef te word
nie, tensy sodanige afwesigheid te wyte is aan—

(a) sickte tot 30 dae in een jaar ten opsigte waarvan die
werknemer in staat is om ’n doktersertifikaat voor te 1 wanneer
die werkgewer dit vereis, of militére opleiding vir 'n maksimum
tydperk van vier (4) maande;

(b) ander redes waarmee die werkgewer akkoord gaan of wat
hy later goedkeur.

(3) Die werkgewer moet, behoudens subklousule (2) hierbo, alle
bedrae wat ingevolge subklousule (1) hiervan betaalbaar is, maand
na maand en wel voor of op die 10de dag van elke maand wat
volg op dié maand ten opsigte waarvan die bedrag verskuldig is,
aan die Sekretaris van die Raad betaal om gedeponeer te word

(b) for any time worked on a Sunday exceeding four (4) hours,
remuneration at a rate not less than double his ordinary hourly
rate of remuneration, in respect of the total period worked on
such Sunday, or remuneration which is not less than double the
ordinary remuneration payable in respect of the period ordinarily
worked by him on a weekday, whichever is the greater;

(c) for all hours worked in excess of the daily hours laid
down in subclause 7 (1) of this part of the Agreement in respect
of which no overtime is payable under paragraphs (a) and (b)
of this clause at one and a third (1}) times the hourly rate;

(d) for any time worked in, by agreement between an employer
and his employees, in lieu of normal working time which will
be lost due to the closure of a factory only on any of the following
days mentioned in paragraphs (i), (i), (iii) and (iv) of this sub-
clause, at the ordinary rates of the employees concerned;
provided that the time shall be worked in during the two weeks
prior to such closure on the respective days—

(i) the Friday after Ascension Day;
(ii) the first two days of the Jewish New Year;
(iii) the Jewish Day of Atonement;

(iv) the Friday after the Day of the Covenant, whenever the
latter day falls on a Thursday. :

(2) Where overtime calculated on a daily basis differs from
that calculated on a weekly basis, the basis more favourable to
the employee concerned shall be adopted. I

(3) Notwithstanding the provisions of subclause (1) of. this
clause—

(a) no overtime in excess of 10 hours per week may be worked
by an establishment unless the employer concerned  has
obtained the prior permission of the Council in the manner
prescribed in subclause 7 (2) (b) of this part of the Agreement;

(b) overtime of 10 hours or less per week may be worked by
an establishment provided the employer concerned advises the
Secretary of the Council, in writing, of the fact within 7 days
of such overtime being worked. :

(4) Not withstanding anything to the contrary contained in this
clause, all establishments shall be closed and no work shall be
performed on Good Friday, Day of the Covenant, or on Republic
Day in 1971.

11. EMPLOYEES RECEIVING HIGHER WAGES THAN
THOSE PRESCRIBED

An employee who is included in one of the classes mentioned
in Parts II and III of this Agreement and who at the date, of
commencement of this Agreement is receiving a higher wage
than the minimum for such class shall, so long as he remains
in the service of the same employer and is engaged in the same
class of work, receive a wage not lower than the wage he is
receiving at such date, subject to the condition that the Council
may authorise a reduction of such higher wage in the level
prescribed in this Agreement for an employee of his class.

12. HOLIDAY ATTENDANCE INCENTIVE BONUS

(1) Every employer shall pay in respect of every employee at
the time and in the manner specified in subclause (3) hereof in
respect of each week from the date of coming into operation of
this Agreement, a Holiday Attendance Incentive Bonus of five
per cent of the normal weekly remuneration earned by the
employee during that period. For the purpose of this clause
normal weekly remuneration shall be the total remuneration
earned by the employee for ordinary hours worked excluding
overtime.

(2) The five per cent Holiday Attendance Bonus shall be paid
by the employer in addition to any remuneration payable to
an employee in terms of this Agreement and shall not be deduc-
ted from the remuneration of such employee; provided that it
need not be paid in respect of an employee for any week during
which the employee failed to attend work for the total number
of ordinary working hours, except where such absence is due
to—

(a) illness up to 30 days in one year in respect of which,
on demand of the employer, the employee is able to produce
a medical certificate or for a maximum period of four (4)
months whilst undergoing military training;

(b) other reasons with the consent or subsequent approval
of the employer.

(3) Subject to the provisions of subclause (2) above, all amounts
payable in terms of subclause (1) hereof, shall be paid by the
employer month by month, and not later than the 10th day of
each month following that in respect of which they are due, to
the Secretary of the Council for deposit into a fund hereby
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in ’n fonds wat hierby gestig word en bekend staan as die Trans-
vaalse Bonusfonds vir Meubelwerkers, hieronder die “Bonus-
fonds” genoem, en wanneer die werkgewer sodanige bedrag betaal,
moet hy ’n staat verstrek in die vorm wat die Raad van tyd tot
tyd voorskryf.

(4) Elke werkgewer wat aan die Raad 'n waarborg, waarmee
die Raad tevrede is, deur n geregistreerde bank en/of ver-
sekeringsmaatskappy verskaf vir sy totale jaarlikse aanspreek-
likheid ingevolge hierdie klousule, word, sonder inkorting van
sy verpligtings teenoor sy werknemers, daarvan vrygestel om
bedrae aan die Raad te betaal soos in subklousule (3) van hierdie
klousule voorgeskryf: Met dien verstande dat die vrystelling
onderworpe is aan dié bepalings en voorwaardes wat die Raad
van tyd tot tyd daarop van toepassing maak.

(5) (a) Die Bonusfonds word deur die Raad gqadmini§treer,
en alle uitgawes aangegaan in verband met die administrasie van
die Bonusfonds, word teen die Raad in rekening gebring.

(b) Alle gelde wat aan die Bonusfonds betaal word, moet
gedeponcer word in 'n bankrekening wat op naam van die
Bonusfonds geopen moet word. Alle betalings uit die Bonusfonds
geskied per tjek getrek op die rekening van die Fonds, en soda-
nige tjeks moet geteken word deur twee persone wat, behoorlik
daartoe gemagtig is deur die Raad. Die Raad moet n register
hou van elke werknemer ten opsigte van wie bedrae ingevolge
hierdie klousule betaal word en van die bedrag wat ten opsigte
van hom aan die Bonusfonds betaal word.

(c) Die Bonusfonds moet aangewend word om n Werkaanspo-
ringsvakansiebonus op onderstaande grondslag en oor onderge-
noemde tydperke onder die betrokke werknemers te verdeel:—

Tussen 7 en 20 Desember moet daar aan elke werknemer ’'n
Werkaansporingsvakansiebonus betaal word wat gelyk is aan die
bedrag wat gedurende die jaar eindigende die laaste week van
Oktober, ten opsigte van hom aan die Bonusfonds betaal is.

(6) Die Raad kan van die gelde wat aan die Bonusfonds
behoort, van tyd tot tyd belé, mits sodanige belegging geskied
ooreenkomstig artikel 21 (3) van die Wet, en alle rente verkry
vit sodanige belegging, val die algemene fondse van die Raad
toe as teenprestasie vir die administrasie van die Fonds deur die
Raad. :

(7) Werkaansporingsvakansiebonusse wat onopgegis bly vir ’'n
tydperk van twee jaar met ingang van die datum waarop dit
betaalbaar geword het, val die fondse van die Raad toe: Met
dien verstande dat die Raad aanspreeklik is vir die betaling, uit
die fondse van die Raad, van werkaansporingsvakansiebonusse
wat gedurende ’n verdere tydperk van drie jaar nadat sodanige
onopgeéiste bonusse die fondse van die Raad aldus toegeval het,
verskuldig is* en opgeéis word: Met dien verstande dat as die
Raad ontbind word binne enigeen van die tydperke hierin
genoem, sodanige gelde, ondanks andersluidende bepalings in
hierdie subklousule, uiteindelik die algemene fondse van die
Raad toeval en wel dric maande na die datum van sodanige
ontbinding.

(8) Indien die boedel van 'n werkgewer gesekwestreer word,
of indien ’n maatskappy wat 'n werkgewer is, in likwidasie
geplaas word en gelde ingevolge hierdie klousule deur sodanige
werkgewer aan die Raad verskuldig is ten opsigie van ’'n
werktydperk van ’n werkemer, is die werkemer ten opsigte
van wie die geld verskuldig is, behoudens die bepalings van die
Insolvensiewet, by sodanige sekwestrasie of likwidasie geregtig
om ’n Werkaansporingsvakansiebonus van hoogstens 11 dae se
loon vir elke maand van sodanige dienstydperk van hoogstens
12 maande te eis asof sodanige geld, vir die toepassing van
genoemde Wet, besoldiging uitmaak. Die Raad kan sodanige
geld namens 'n werknemer eis vir betaling aan hom.

(9) 'n Openbare rekenmeester wat deur die Raad aangestel
moet word en wie se besoldiging deur die Raad bepaal moet
word, moet die rekenings van die Bonusfonds minstens een maal
per jaar ouditeer en moet voor of op 31 Maart elke jaar ’n staat
opstel wat die volgende toon:—

(a) Alle gelde wat ingevolge hierdie klousule ontvang is;

(b) uitgawes gedurende die 12 maande geéindig 28 Febru-
arie, onder alle hoofde aangegaan, tesame met ’n balansstaat
wat die bates en laste van die Bonusfonds op daardie datum
toon.

(10) Juiste kopieé van die geouditeerde staat en balansstaat,
medeonderteken deur die Voorsitter van die Raad, en van die
ouditeursverslag daaroor moet daarna by die kantoor van die
Raad ter insae 1&. Gewaarmerkte kopieé van die staat, balans-
staat en ouditeursverslag moet so gou moontlik, maar nie later
nie as drie maande na verstryking van die tydperk wat daar-
deur gedek word, deur die Raad aan die Sekretaris van Arbeid
gestuur word.
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established and termed the Transvaal Furniture Workers’ Bonus
Fund, hereinafter referred to as the “Bonus Fund”, and when
making such payment the employer shall furnish a statement in
the form specified by the Council from time to time.

(4) Each employer who suppiies the Council with a guarantee
by a registered banker and/or insurance company satisfactory to
the Council for the total of his annual commitments under this
clause, shall without in any way limiting his liability towards his
employees, be granted an exemption from making payment to
the Council in the manner prescribed in subclause (3) of this
clause; provided the exemption shall be subject to such terms
and conditions made applicable thereto by the Council from
time to time.

(5) (a) The Bonus Fund shall be administered by the Council
and all expenses incurred in connection with the administration
of the Bonus Fund shall form a charge upon the Council.

(b) All moneys paid to the Bonus Fund shall be deposited .in
a banking account to be opened in the name of the Bonus Fund.
All payments from the Bonus Fund shail be by cheque drawn
on the Fund’s account and such cheques shail be signed by two

ersons duly authorised by the Council. The Council shall keep
a record of each employee in respect of whom payments are
made in terms of this clause and the amount paid to the Bonus
Fund in respect of him.

(c) The Bonus Fund shall be utilised for the purpose of distribu-
tion to the employees concerned, of a Holiday Attendance
Incentive Bonus on the following basis and operating over the
following periods:—

Between the 7th and 20th December, each employee shall be
paid a Holiday Attendance Bonus equal to the amount paid into
the Bonus Fund in respect of him during the year ending the
last week of October.

(6) The Council may invest any of the moneys belonging to
the Bonus Fund from time to time; provided that such invest-
ment shall be made in accordance with the provisions of section
twenty-one (3) of the Act, and any interest accruing from such
investment shall accrue to the general funds of the Council in
consideration of the Council's administration of the Fund. °

(7) Holiday Attendance Bonuses, which remain unclaimed for
a period of two years from the date on which they become
payable, shall accrue to the funds of the Council provided that
the Council shall be liable for payment from Council Funds of
any holiday attendance bonuses due and claimed during a further
period of three years after such accrual to the Council’s Funds;
provided that should the Council be dissolved within any or
cither of the periods mentioned herein, and notwithstanding
anything to the contrary contained in this subclause, such moneys
shall finally accrue to the general funds of the Council three
months after the date of such dissolution.

(8) Should the estate of an employer be sequestrated, or a
company, which is an employer, be placed in liquidation and
any money be due by such employer to the Council in terms of
this clause in respect of any period of employment of any
employee, the employee in respect of whom the money is due
shall, subject to the provisions of the Insolvency Act, be entitled,
on such sequestration or liquidation, to claim Holiday Attendance
Bonus not exceeding 14 day’s wages for each month of such
period of employment not exceeding 12 months, as if such money
constituted remuneration for the purposes of the said Act. The
Council may claim such money on behalf of any employee for
payment to him.

(9) A public accountant who shall be appointed by the Coun-
cil and whose remuneration shall be decided by the Council,
shall audit the accounts of the Bonus Fund at least once annually
and, not later than 31 March, in each year, prepare a statement
showing—

(a) all moneys received in terms of this clause;

(b) expenditure incurred under all headings during the 12
months ended 28 February, preceding, together with a balance
sheet showing the assets and liabilitics of the Bonus Fund as
at that date.

(10) True copies of the audited statement and balance sheet,
countersigned by the Chairman of the Council, and of the
auditor’s report thereon shall thereafter lie for inspection at the
offices of the Council. Certified copies of the statement, balance
sheet and auditor’s report shall as soon as possible but not later
than three months after the close of the period covered thereby,
be transmitted by the Council to the Secretary for Labour.
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(11) Ingeval hierdie Ooreenkoms of ’'n verienging of her-
nuwing daarvan weens verloop van tyd of weens 'n ander
oorsaak verval en 'n latere ooreenkoms wat vir die voortsetting
van die Bonusfonds voorsiening maak, nie binne 'n tydperk van
12 maande met ingang van dié vervaldatum aangegaan wprd nie,
of as die Bonusfonds nie binne sodanige tydperk deur die Raad
oorgedra word nie na ’n ander fonds wat vir dieselide doel gestig
is as dié waarvoor die oorspronklike Bonusfonds ingestel is, moet
die Bonusfonds ooreenkomstig subklousule (13) van hierdie
klousule gelikwideer word. Die Bonusfonds moet gedurende
genoemde tydperk van 12 maande of tot tyd en wyil dit oorgedra
word na ’n ander fonds scos hierbo bedoel of totdat dit by ’n
latere ooreenkoms voortgesit word, deur die Raad geadministreer
word. Hierdie subklousule is onderworpe aan die bepalings van
subklousule (7) hiervan.

(12) Ingeval die Raad ontbind word of ophou om te funksio-

neer gedurende 'n tydperk wat hierdie Ooreenkoms nog bindend

is ingevolge artikel 34 (2) va ndie Wet, kan die Registrateur ’n
komitee uit die geledere van die werkgewers en werknemers in
die Nywerheid aanstel op grondslag van gelyke verteenwoordiging
van albei partye, en dié komitee moet dan voortgaan om die
Bonusfonds te administreer. Die Registrateur kan 'n vakature
wat in die komitee ontstaan, uit die geledere van die werkgewers
of die werknemers—na gelang van die geval—vul ten einde ’'n
gelyke getal werkgewers- en werknemersverteenwoordigers in die
komitee te verseker. Ingeval sodanige komitee nie daartoe in staat
is nie of onwillig is om sy pligte uit te voer of ingeval hy voor
’n dooie punt te staan kom wat die administrasie van die Bonus-
fonds na die mening van die Registrateur ondoenlik of onwenslik
maak, kan hy ’n trustee of trustees aanstel om die plicte van die
komitee uit te voer, en sodanige trustees besit vir sodanige doel
al die bevoesdhede van die komitee. Indien daar by die verval
van hierdie Ooreenkoms geen Raad bestaan nie. moet d’e Bonus-

fonds deur die komitee wat ooreenkomstig hierdie subklousule’

funksioneer of deur die trustee of trustees, na gelane van die
geval, gelikwideer word op die manier voorgeskryf in subklousule
(13) van hierdie klousule.

(13) Indien die Bonusfonds gelikwideer moet word, moet die
gelde wat nog in die kredit van die Bonusfonds staan nadat alle
eise teen die Bonusfonds, met inbegrip van die administrasie- en
likwidasiekoste, betaal is, in die algemene fondse van die Raad
gestort word. en as daar nie meer 'n Raad bestaan nie en die
sake van die Raad reeds afgehandel en sy bates verdeel is, moet
sodanige saldo van die Bonusfonds ooreenkomstig artilel 34 (4)
van die Wet verdeel word asof dit deel van die algemene fondse
van die Raad uitmaak.

(14) Die pepalings van hierdie klousule is nie op los arbeiders
van toepassing nie.

13. VAKANSIEDAE

(i) Goeie Vrydag, Paasmaandag. Geloftedag, Kersdag en Nuwe-
jaarsdag is vakansiedae met betaling. Behoudens subklousule (ii)
hieronder, moet elke werknemer vir elk van hierdie vakansiedae,
selfs as val Geloftedag Kersdag of Nuwejaarsdag op 'n Saterdag,
agt en vier-vyfde keer sy uurloon betaal word, afgesien daarvan
of die bedryfsinrigting waarin hy in diens is, vyf of ses dae per
week werk.

(ii) As die dienste van 'n werknemer cewe of minder dae voor
die aanvang van een van die betaalde vakansiedae bedoel in sub-
klousule (i) hiervan deur die werkgewer beéindig word, is die
werknemer nogtans by diensbeéindiging geregtig op betaling vir
sowel Goeie Vrydag as Paasmaandag of Geloftedag of Kersdag of
Nuwejaarsdag.

(ii) (bis) Ondanks andersluidende bepalings in hierdie Ooreen-
koms, is Hemelvaartsdag en Republiekdag 1971 betaalde open-
bare vakansiedae ingevolge die bepalings van artikel 20 van die
Wet op Fabricke, Masjineric en Bouwerk, Wet 22 van 1941, soos
gewysig.

(iii) Alle bedryfsinrigtings moet gesluit wees op dié datums
waarop die Raad besluit en waarvan hy die werkgewer moet ver-
wittig gedurende November van elke jaar wat die jaar voorafgaan
ten opsigte waarvan die tydperk vasgestel moet word, en dit mag
nie minder wees nie as 23 dae. Geen werk van enige aard mag
gedurende dié tydperk waarin die bedryfsinrigting gesluit is, onder-
neem of verrig word nie.

(iv) (a) (i) Elke werkgewer moet aan e'ke werknemer op die
tyd en wyse gespssifiseer in paragraaf 5 in Aanhanasel A, ten
opsigte van elke week na die laaste betaaldag in Oktober elke
jaar tot die laaste betaaldag in Oktober die volgende jaar, ’n
bedrag betaal wat gelyk is aan 7 persent (sewe persent) van die
besoldiging wat die werknemer gedurende daardie tydperk
ontvang het. Vir die toepassing van hierdie klousule word
besoldiging soos volg bereken:—

(a) Die totale werklike besoldiging ontvang vir alle tyd
gewerk (d.w.s. gewone en oortydwerkure gewerk, met inbegrip
van besoldiging vir betaalde openbare vakansiedae); plus

(11) In the events of the expiry of this Agreement or any
extension or renewal thereof by the effluxion of time or any
other cause, and a subsequent agreement providing for the con-
tinua.ion of the Bonus Fund not being negotiated within a
period of 12 months from the date of such expiry or the Bonus
Fund not being transferred by the Council within such period
to any other fund constitued for the same purposes as that for
which the origina] Bonus Fund was created, the Bonus Fund
shall be liquidaied in terms of subclause (13) of this clause. The
Bonus Fund shall during the said period of 12 months or until
such time as it is transferred to any other fund referred to above
or continued by a subsequent agreement, be administered by
the Council. This subciause shall be subject to the provisions of
subclause (7) hereof.

(12) In the event of the dissolution of the Council, or in the
event of it ceasing to function during any period in which this
Agreement is still binding in terms of section thirty-four (2) of
the Act, the Registrar may appoint a Committee from employers
and employees in the Industry on the basis of equal represen-
tation on both sides and the Bonus Fund shall continue to be
administered by such Committee. Any vacancy occurring on the
Committee may be filled by the Registrar from employers or
employees, as the case may be, so as to ensure an equality of
employer and employee representatives on the Committee. In
the event of such committee being unable or unwilling to dis-
charge its duties or a deadlock arising thereon which renders
the administration of the Bonus Fund impracticable or un-
desirable in the opinion of the Registrar, he may appoint a
trustee or trustees to carry out the duties of the Committee and
such trustees shall possess all the powers of the Committee for
such purpose. If upon the expiration of this Agreement there is
no Council in existence, the Bonus Fund shall be liguidated by
the committee function'ng in terms of this subclauss, or the
trustee or trustees, as the case may be, in the manner set forth
in subclause (13) of this clause.

(13) Should the Bonus Fund have to be liquidated, the moneys
remaining to the credit of the Bonus Fund, after the payment of
all claims against the Bonus Fund, including administration and
liguidation expenses, sha!l be paid into the general funds of the
Council, or if there is no Council in existence and the affairs
of the Council have already been wound up and its assets dis-
tributed, such balance of the Bonus Fund shall be distributed
as provided for in section thirty-four (4) of the Act as if it
formed part of the general funds of the Council,

(14) The provisions of this clause sha!ll not apply to casual
labourers.

13. HOLIDAYS

(i) Good Friday, Easter Monday, Day of the Covenant,
Christmas Day, and New Year’s Day shall be paid holidays.
Every employee shall, subject to the provisions of subclause (ii)
hereunder, receive payment for each of these holidays. notwith-
standing that the Day of the Covenant, Christmas Dav or New
Year’s Day may fall on a Saturday, at the rate of eight and four-
fifths time his hourly rate irrespective of whether the establish-
ment in which he was employed is working a five- or six-day
week.

(ii) In the event of the services of an employee being terminated
by the employer seven days or less prior to the commencement of
any of the paid holidays mentioned in subclause (i) hereof, the
employee shall nevertheless be entitled to payment upon such
termination of service for both Good Friday and Easter Monday
or Day of the Covenant, or Christmas Day or New Year’s Day.

(ii) (bis) Notwithstanding anything to the contrary contained
in this Agreement, Ascension Day and Republic Day in 1971
shall be paid public holidays in terms of the provisions of section
twenty of the Factories, Machinery and Building Work Act, Act
22 of 1941, as amended.

(iii) All establishments shall close on dates to be decided upon
by the Council and notified by the Council to all employers
during November of each year proceeding the year for which the
period is to be determined, which shall not be less than 23 days,
and during such closed period no work of any nature shall be
undertaken or performed.

(iv) (a) (i) Every employer shall pay to every employee, at the
time and in the manner specified in paragraph 5 of Appendix
A, in respect of each week after the last payday in October of
each year to the last payday in October or the following
year, a sum equal to 7 per cent (seven per cent) of the remunera-
tion earned by the employee during that period. For the purposes
of this clause, renumeration shall be calculated as follows:—

(a) The total actual remuneration earned for all time worked
(i.e. ordinary and overtime hours worked and including remunera-
tion for paid public holidays); plus
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(b) die totale besoldiging wat 'n werknemer sou ontvang het
gedurende 'n tydperk waarin daar nie van hom vereis is om te
werk nie weens korttyd; plus

(c) die totale besoldiging wat 'n werknemer sou cntvang het
gedurende ’n tydperk waarin hy afwesig was weens siekte of
gedurende ’n maksimum tydperk van vier (4) maande terwyl hy
militére opleiding ondergaan het: Met dien verstande dat die
vakansiebonus van sewe persent nie betaal hoef te word nie vir
’n siektetydperk van meer as 30 dae in ’n bepaalde jaar en
verder nie betaal hoef te word nie vir so 'n afwesigheidstydperk
weens siekte ten opsigte waarvan die werkgewer 'n dokterser-
tifikaat geéis het, maar wat die werknemer versuim het om
voor te 1&.

(ii) As ’'n vakleerling gedurende sy leerlingskap 'n vakansie-
bonus bedoel in subkiousule (iv) (a) (i) ontvang, wat minder
is as die besoldiging wat hy sou ontvang het as die fabriek nie
gesluit was nie en hy sy gewone werkure gedurende genoemde
verloftydperk gewerk het, moet sy werkgewer hom ’'n bedrag wat
gelyk is aan die verskil tussen sy genoemde vakansiebonus en die
bedrag wat hy sou ontvang het in bogenoemde omstandighede.

(b) Bedrae wat ingevolge subparagraaf (a) (i) en (ii) hiervan
betaalbaar is, moet deur die werkgewer betaal word benewens
besoldiging wat ingevolge hierdie Ooreenkoms aan 'n werknemer
betaalbaar is, en mag nie van die besoldiging van so ’'n werk-
nemer afgetrek word nie.

(c) Behoudens die voorwaardes in Aanhangsel A van hierdie
deel van die Ooreenkoms vervat, moet elke werkgewer 'n waar-
borg deur ’n geregistreerde bank en/of versekeringsmaatskappy
en/of 'n ander finansigle instelling wat vir die Raad bevredigend
is, aan die Raad gee vir die totale bedrag wat ingevolge paragraaf
(a) (i) en (ii) hiervan betaalbaar is.

(d) (i) Eike werkgewer wat vir 'n aaneenlopende tydperk van
30 dae versuim om te voldoen aan die bepalings vin sub-
klousule (iv) (c) hiervan en/of een of meer van die bepalings ver-
vat in Aanghangsel A, moet alle bedrae wat ingevolgs paragraaf
(@) (i) hiervan betaalbaar is, voor of op die 10de dag van elke
maand wat volg op die maand ten opsigte waarvan dié bedrae
betaalbaar is, aan dic sekretaris van die Raad betaal vir depone-
nering in ’n sentrale fonds, gestig ingevolge ’n vorige ooreenkoms
van die Raad, wat bekend staan as die Sentrale Vakansiefonds
van Transvaalse Meubeimakers en hierby voortgesit word. Wan-
neer die werkgewer so ’n bedrag betaal, moet hy ’n stazt voorlé
in die vorm wat die Raad van tyd tot tyd spesifiseer.

Die Fonds word gzadministreer deur die Raad en alle onkoste
wat in verband met die administrasie van die Fonds aangegaan
word, moet teen die Raad gedebiteer word.

(ii) Alle geld wat in die Fonds gestort word moet gedepo-
neer word in ’'n bankrekening wat op naam van die Fonds geopen
moet word. Alle betalings uit die Fonds geskied deur middel
van tjeks getrek op die Fonds se rekening, en dié tjeks moet
geteken word deur twee persone wat behoorlk daartoe gemagtig
is deur die Raad. Die Raad moet ’n register hou van elke
werknemer ten opsigte van wie bedrae ingevolge paragraaf (d) (i)
hiervan en paragrawe (3) en (6) van Aanhangsel A in die Sentrale
Fonds gestort word, en ook van die bedrag wat ten opsigte van
hom in die Sentrale Fonds gestort word.

(iii) Die Sentrale Fonds moet gebruik word om op onder-
staande grondslag en gedurende ondergenoemde tydperke ’n
vakansiebonus onder die betrokke werknemers te verdeel:—

Tussen 7 en 20 Desember moet daar aan elke werknemer
’n vakansiebonus betaal word wat gelyk is aan die bedrag wat
ingevolge paragraaf (d) (i) hiervan en/of paragrawe (3) en (6)
van Aanhangsel A ten opsigte van hom in die Fonds gestort is
gedurende die jaar eindigende op die laaste betaaldag in Oktober.

(iv) Die Raad mag van die geld wat aan die Sentrale Fonds
behoort, van tyd tot tyd belé mits di¢ geld belé word ooreen-
komstig die bepalings van artikel 21 (3) van die Wet en die rente
op sodanige beleggings val die algemene fondse van die Raad
toe as teenprestasie vir die Raad se administrasie van die Fonds.

(v) Vakansiebonusse wat vir tydperke van twee jaar vanaf
die datum waarop hulle betaalbaar geword het, onopgeéis bly,
val die fondse van die Raad toe: Met dien verstande dat die
Raad aanspreeklik is vir die betaling, uit die fondse van die Raad,
van alle vakansicbonusse wat opge€is word na ’n verdere tydperk
van drie jaar vanaf die datum waarop hulle aldus die fondse van
die Raad toegeval het.

Indien die Raad gedurende enigeen van die tydperke hierin
genoem, ontbind word, val dié gelde, ondanks die andersluidende
bepalings van dié subklousule, die Raad se algemene fondse toe
na verloop van drie maande vanaf die datum van sodanige
ontbinding.

(e) As die boedel van 'n werkgewer gesekwestreer of 'n maat-
skappy, wat 'n werkgewer is, gelikwideer word, en geld deur dié
werkgewer ingevolge subklousule (d) (i) hiervan aan die Raad
verskuldig is ten opsigte van die dienstyd van ’n werknemer, is
die werknemer ten ops‘gte van wie dic geld verskuldig is, behou-
dens die bepalings van die Insolvensiewet, geregtg, by sodanige
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(b) the total amount of any remuneration an employee would
have earnsd during any time he was rcquired not to work due
to short time; plus

(c) the total amount of any remuneration an employee would
have earned during any period he was absent on account of
illness, or for a maximum period of four (4) months whilst under-
going military training;
provided that the 7 per cent holiday bonus need not be paid
for any period of illness in excess of 30 days in any one year,
and further need not be paid for any such period of absence
due to illness in respect of which the employer demanded a
medical certificate, but which the employee failed to produce.

(ii) If an apprentice, during his apprenticeship, shall receive
a holiday bonus referred to in subclause (iv) (a) (i) which is less
than the remuneration which he would have earned if the factory
had not been closed and he had worked ordinary hours of work
during the said leave period, his employer shall pay him an
amount equal to the difference between his said holiday bonus
and the amount which he would have earned in the conditions
aforesaid.

(b) Amounts payable in terms of subparagraphs (a) (i) and (ii)
hereof shall be paid by the employer in addition to any remune-
ration payable to an employee in terms of this Agreement, and
shall not be deducted from the remuneration of such employee.

(c) Each employer shall funish to the Council, a guarantee
by a registered banker and/or insurance company and/or cther
financial institution satisfactory to the Council for the total
amount payable in terms of paragraphs (a) (i) and (a) (ii) hereof,
subject to the terms and conditions contained in Appendix A to
this Part of the Agrezment.

(d) (i) Each employer who fails to comply with the provisions
of subclause (iv) (c) hereof and/or any or more of the provisions
contained in Appendix A, for any continuous period of 30 days
shall pay all amounts payable in terms of paragraph (a) (i) hereof
not later than the 10th day of each month foilowing that in
respect of which they are due to the Secretary of the Council
for deposit in a centra] fund established in terms of a previous
agreement of the Council and styled the Transvaal Furniture
Workers Central Holiday Fund which is continued hereby. When
making such payment the employer shall furnish a statement in
the form specified by the Council from time to time, The fund
shall be administered by the Council and all expenses incurred in
connection with the administration of the fund shall form a charge
upon the Council.

(ii) All moneys paid to the Fund shall be deposited in a banking
account to be opened in the name of the Fund. All payments
from the Fund shall be by cheque drawn on the Fund’s account
and such cheques shall be signed by two persons duly authorised
by the Council. The Council shal]l keep a record of each employee
in respsct of whom payments are made in terms of paragraph
(d) (i) hereof, and paragraphs (3) and (6) of Appendix A to the
Central Fund, and the amount paid to the Central Fund in
respect of him.

(iii) The Central Fund shall be utilised for the purpose of
distribution to the employees concerned, of a holiday bonus on
the following basis and operating over the following periods: —

Between 7 and 20 December, each employee shall be paid a
holiday bonus equal to the amount paid into the Central Fund
in terms of paragraph (d) (i) hereof and/or paragraphs (3) and
(6) of Appendix A in respect of him during the year ending on
the last payday in Cctober.

(iv) The Council may invest any of the moneys belonging to
the Central Fund from time to time provided that such invest-
ment shall be made in accordance with the provisions of section
twenty-one (3) of the Act and any interest accruing from such
investment shall accrue to the General Funds of the Council in
consideration of the Council’s administration of the Fund.

(v) Holiday bonuses, which remain unclaimed for a period of
two years from the date on which they became payable, shall
accrue to the Funds of the Council; provided that the Council
shall be liable for payment from Council Funds of any holiday
bonuses claimed during a further period of three years after such
accrual to the Council’s Funds.

Should the Council be dissolved within any of either of the
periods mentioned herein, and notwithstanding anything to the
contrary contained in this subclause, such moneys shall accrue
to the General Funds of the Council three months after the date
of such dissolution.

(e) Should the estate of an employer be sequestrated, or a
Company, which is an emp'oyer, be placed in liquidation and any
money be due by such employer to the Council in terms of sub-
clause (d) (i) hereof in respect of any period of employment of
any employee, the employee in respect of whom the money is
due shall, subject to the provisions of the Insolvency Act, be
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sekwestrasie of likwidasie, op verlofbesoldiging vir hoogstens 1%
dag ten opsigte van elke maand van sodanige dienstydperk van
hoogstens 12 maande, asof sodanige geld besoldiging vir die toe-
passing van die Wet was. Die Raad mag sodanige geld namens
'n werknemer vir betaling aan hom opeis.
(v) Die bepalings van dié klousule is nie op los arbeiders van
toepassing nie. -
(vi) 'n Openbare rekenmeester, deur die Raad aangestel, wie
se besoldiging deur die Raad bepaal moet word, moet die
rekenings van die Fonds minstens een maal elke jaar ouditeer en
voor of op 31 Maart elke jaar 'n staat opstel wat die volgende
toon:—
(a) Alle geld ontvang—
(i) ingevolge subklousule (iv) (d) (i) hiervan en paragrawe
(3) en (6) van Aanhangsel A;
(ii) uit enige ander bron; en
(b) uitgawes aangegaan onder alle hoofde gedurende die 12
maande gegindig die vorige 28ste Februarie, tesame met 'n
balansstaat wat die bates en laste van die Fonds op daardie
datum toon.

Juiste kopie€ van die geouditeerde staat en balansstaat, mede-
onderteken deur die Vorsitter van die Raad, en die van die
ouditeursverslag daaroor moet daarna in die kantoor van die
Raad ter insae 1&. Die Raad moet gewaarmerkte kopie€ van die
staat, balansstaat en ouditeursverslag so gou moontlik, maar nie
later nie as drie maande na die sluiting van die tydperk waarop
dit betrekking het, aan die Sekretaris van Arbeid stuur.

(vii) Ingeval hierdie Ooreenkoms verstryk weens die verloop
van tyd of gestaak word weens 'n ander oorsaak, moet die Fonds,
behoudens subklousule (iv) (d) (v) hiervan, nog deur die Raad
geadministreer word totdat die Raad dit gelikwideer of oorgedra
het na ’n ander fonds wat ingestel is vir dieselfde doel as dié
waarvoor die oorspronklike Fonds in die lewe geroep is, of totdat
dit in ’n daaropvolgende ooreenkoms voortgesit word.

(viii) Ingeval die Raad ontbind word of ophou om te funksio-
neer gedurende 'n tydperk waarin hierdie Ooreenkoms ingevolge
artikel 34 (2) van die Wet binded is, mag die Registrateur 'n
komitee wat uit werkgewers en werknemers in die Nywerheid
bestaan op grondslag van gelyke verteenwoordiging vir albei
partye aanstel en die administrasie van die Fonds moet dan deur
dié komitee voortgesit word. 'n Vakature wat in die komitee
ontstaan mag deur die Registrateur gevul word uit die geledere
van die werkgewers of werknemers, na gelang van die geval, ten
einde 'n gelyke getal werkgewers- en werknemerverteenwoordigers
in die komitee te verseker. Ingeval dié komitee nie in staat is
nie of onwillig is om sy pligte te vervul of voor 'n dooie punt te
staan kom wat, na die mening van die Registrateur, die admini-
strase van die Fonds ondoenlik of onwenslik maak, mag hy 'n
trustee of trustees aanstel om die pligte van die komitee uit te
voer, en dié trustee of trustees het vir di¢ doel al die bevoegd-
hede van die komitee.

As daar geen Raad by die verstryking van hierdie Ooreenkoms
bestaan nie, moet die Fonds deur die komitee wat ingevolge dié
subklousule funksioneer of deur die trustee of trustees, na gelang
van die geval, gelikwideer word op die manier voorgeskryf in
subklousule (ix) van hierdie klousule, en as die sake van die
Raad by die verstryking van die Ooreenkoms alreeds gelikwideer
en sy bates verdeel is, moet die saldo van die Fonds ooreen-
komstig artikel 34 (4) van die Wet verdeel word asof dit deel
van die algemene fondse van die Raad uitgemaak het.

(ix) By die likwidasie van die Fonds ingevolge subklousule (vii)
van hierdie klousule, moet die geld wat nog in die kredit van die
Fonds staan nadat alle eise teen die Fonds, met inbegrip van die
admiinstrasie- en likwidasiekoste, betaal is, in die algemene Fondse
van de Raad gestort word.

14. VERSKAFFING VAN GEREEDSKAP

Die werkgewer moet werksbanke, klampe, handskroewe, lym-
potte en alle kwaste verskaf.

Die werkgewer moet die gereedskap van die meubelmakers in
sy diens op sy koste verseker teen verlies of vernietiging deur
brand of inbraak by die perseel.

In dié verband is elke meubelmaker verplig om, wannee
dit van hom vereis word, ’n inventaris te verstrek van die gereed-
skap in sy besit en moet hy voorts die inligting verstrek wat die
versekeraars van tyd tot tyd ten opsigte van genoemde gereedskap
mag vereis en verder sy gereedskap in 'n gereedskapkis toegesluit
hou.

15. VRYSTELLINGS

(1) Die Raad mag om ’n afdoende rede vrystelling verleen van
enigeen van die bepalings van hierdie Ooreenkoms.

(2) Die Raad moet ten opsigte van enigeen aan wie vrystelling
verleen word, die voorwaardes waarop vrystelling verleen word
en die tydperk waarin dié vrystelling van krag is, bepaal: Met
dien verstande dat die Raad, as hy dit goed dink, en nadat daar

entitled, on such sequssiration or liquidation, to claim leave pay
not exceeding 13 day’s wages for each month of such period of
employment not excesding 12 months, as if such money consti-
tuted remuneration for the purposes of the said Act. The Council
may claim such money on behalf of any employee for payment
to him.

(v) The provisions of this clause shall not apply to casual
labourers.

(vi) A public accountant who shall be appointed by the
Council and whose remuneration shall bz decided by the Council,
shall audit the accounts of the Fund at least once annually and,
not later than 31 March in each year, prepare a statement
showing—

(a) all moneys received—

(i) in terms of subclause (iv) (d) (i) hereof and in terms
of the provisions of paragraphs (3) and (6) of Appendix A;
(ii) from any other sources and;

(b) expenditure incurred under all headings during the twelve
months ended 28 February preceding, together with a balance
sheet showing the assets and liabilities of the Fund as at that
date.

True copies of the audited statement and balance sheet, coun-
tersigned by the Chairman of the Council, and of the auditor’s
report thereon shall therafter lie for inspection at the offices
of the Council. Certified copies of the statement, balance sheet
and auditor’s report shall as soon as possible but not later than
three months after the close of the period covered thereby, be
transmitted by the Council to the Secretary for Labour.

(vii) In the event of the expiry of this Agreement by effluxion
of time or cessation for any other cause, the Fund shall continue
to be administered by the Council untill 1t is liquidated or trans-
ferred by the Council to any other Fund constituted for the same
purpose as that for which the original Fund was created or con-
tinued in a subsequent Agreement; but subject to the provisions
of subclause (iv) (d) (v) hereof.

(viii) In event of the dissolution of the Council or in the
event of it ceasing to function during any period in which this
Agreement is binding in terms of section thirty-four (2) of the
Act, the Registrar may appoint a Committee from employers and
employees in the Industry on the basis of equal representation on
both sides and the Fund shall continue to be administered by
such Committee. Any vacancy occurring on the Committee may
be filled by the Registrar from employers or employee as the
case may be, so as to ensure an equality of employer and
employee representatives on the Committee. In event of such
committee being unable or unwilling to discharge its duties or
a deadlock arising theron which renders the administration of
the Fund impracticable or undesirable in the opinion of the
Registrar, he may appoint a trustee or trustees to carry out the
duties of the Committee and such trustees shall possess all the
powers of the committee for such purpose.

If there is no Council 1n existance upon the expiration of this
Agreement the Fund shall be liquidated by the committee
functioning in terms of this subclause, or the trustee or trustees as
the case may be, in the manner set forth in subclause (ix) of this
clause and if upon the expiration of the Agreement the affairs of
the Council have already been wound up and its asseis distributed
the balance of this Fund shall be distributed as provided for in
section thirty-four (4) of the Act as if it formed part of the
General Funds of the Council.

(ix) Upon liquidation of the Fund in terms of subclause (vii)
of this clause the moneys remaining to the credit of the Fund
after the payment of all claims against the Fund including
administration and liquidation expenses shall be paid into the
General Funds of the Council.

14. PROVISION OF TOOLS

Work benches, cramps, handscrews, gluepots and all brushes
shall be provided by the employer.

The employer shall at his expence, insure against loss or
destruction by fire or as result of burglary of the premises the
tools of the cabinetmakers in his employ. In this connection each
cabinetmaker shall be obliged to submit when required, an inven-
tory of the tools in his possession and shall further submit such
information as may be required from time to time by the insurers
in respect of the said tools, and provided further that each
employee keeps his tools locked in a toolbox.

15. EXEMPTIONS

(1) The Council may grant exemption from any of the provi-
sions of the Agreement for any goods and sufficient reason.

(2) The Council shall fix, in respect of any person granted
exemption, the conditions subject to which such exemption is
granted and the period during which such exemption shall operate;
provided that the Council may, if it deems fit, after one week’s
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een week vooraf skriftelik kennis aan die betrokke persoon gegee
is, 'n vrystellingsertifikaat mag intrek, afgesien daarvan of die tyd-
perk waarvoor die vrystelling verleen is, verstryk het of nie.
(3) Die Sekretaris van die Raad moet aan elkeen aan wie vry-
stelling verleen is, 'n sertifikaat uitreik wat deur die Voorsitter en
Sekretaris van die Raad onderteken is, en wat die volgende
meld: —
(a) Die voile naam van die betrokke persoon; -
(b) die bepalings van die Ooreenkoms waarvan vrystelling
verleen word; ;
(¢) die voorwaardes soos bepaal ooreenkomstig subklousule
(2) van dié klousule, waarop vrystelling verleen word;
(d) die tydperk waarvoor die vrystelling van krag sal wees; en
(e) die rede waarom vrystelling verleen word:

(4) Die Sekretaris van die Raad moet—

(a) alle sertifikate wat uitgereik

nommer; : a ;
(b) ’n kopie behou van elke sertifikaat wat uitgereik word; en

(c) waar vrystelling aan ’n werknemer verleen word, 'n kopie
van die sertifikaat aan die betrokke werkgewer stuur.

(5) Die Raad moet die betrokke werkgewer en die betrokke
werknemer minstens een week voor die verstryking van die vry-
stelling in kernis stel van die datum waarop die vrystellingserti-
fikaat wat uitgereik is, verstryk, en as genoemde werknemer
daarna in die diens van dieselfde werkgewer bly en geen verdere
aansock om vrystelling gedoen word nie, is die bepalings van die
Ooreenkoms van toepassing. : g

(6) Die Raad moet ten opsigte van 'n werknemer wat in die
hoedanigheid van 'n voorman of 'n toesighouer in diens gensem
word, vrystelling van klousule 25 (1) van Deel I van die Qor-
eenkoms aan werkgewers verleen by ontvangs, van beide partye,
van ’n skriftelike aansoek met daardie strekking.

16. BESTAANDE SERTIFIKATE

Ondanks die verstryking van ’'n vorige ooreenkoms vir die
Nywerheid, moet die Raad voortgaan om alle '1eer11.ngs_kap-
sertifikate wat ingevolge dié vorige ooreenkomste uitgereik is, te
administreer totdat die sertifikate weens verloop van tyd verstryk
het of andersins deur dic Raad ingetrek of gekanselleer is.

17. UITGAWES VAN DIE RAAD
(1) Ter bestryding van die uitgawes van die Raad moet elke
werkgewer die volgende aftrekkings doen:—

(a) Nege sent per week van die loon van elk van sy x.verk-
nemers uitgesonderd leerlinge, vakleerlinge en los arbeiders)
vir wie daar ’n loon van R12.60 per week of meer voorgeskryf
is; en

(b) twee sent per week van die loon van elk van sy werk-
nemers uitgesonderd leerlinge, vakleerlinge en los arbeiders)
vir wie daar ’n loon van R12.60 per week of meer voorgeskryf
is; en

Met dien verstande dat in gevalle waar die totale weeklikse
verdienste hoogstens R3.60 is, daar geen bedrae afgetrek word
ni

word, agtereenvolgens

e.
(2) By die aftrekkings in subklousule (1) hierbo vermeld, moet
die werkzewer die volgende byvoeg:—

(i) In die geval van die aftrekking in subklousule (1) (a)
van hierdie klousule voorgeskryf, 'n bedrag wat daaraan gelyk
staan; en .

(ii) in die geval van die aftrekking in subklousule (1) (b)
van hierdie klousule voorgeskryf, dubbel dié bedrag; hierna
moet die werkgewer die totale bedrag wat aldus opgeloop het,
maand na maand, en wel voor of op die 10de dag van elke
maand. aan die Sekretaris van die Raad betaal, en moet hy
terselfdertyd ’n uittreksel uit sy loonregister indien warop die
name van sy werknemers, hul beroepe en die tye deur elk ten
opsigte van die betaalde bedrag gewerk, vermeld word.

18. REGISTRASIE VAN WERKGEWERS EN
WERKNEMERS

(1) Elke werkgewer moet, as hy dit nie alreeds ingevolge ’n
vorige ooreenkoms gedoen het nie, binne een maand vanaf die
datum waarop dié Ooreenkoms in werking tree, en elke werk-
nemer wat tot die Nywerheid toetree na daardie datum, moet
binne een maand vanaf die datum waarop hy met sy werksaam-
hede begin, aan die Sekretaris van die Raad die volgende beson-
derhede stuur wat op skrif gestel en deur die werkgewer onder-
teken moet wees: —

(a) Volle naam (waar die onderneming ’n maatskappy of ’'n
vennootskap is, moet die volle naam van die verantwoordelike
bestuurder en/of vennote verstrek word);

(b) die adres waar die sakeonderneming gedryf word en die
woonadresse van die persone gemeld in subklousule (1) (a) van

notice in writing has been given to the person concerned. withdraw
any licence of exemption whether or not the period for which
exemption was granted has expired.

(3) The Secretary of the Council shall issue to every person
granted exemption a licence signed by the chairman and secretary
of the Council, setting out—

(a) the full name of the person concerned;

. (b) the provisions of the Agreement from which exemption
is granted;

(c) the conditions‘fixed in accordance with the provisions of
subclause (2) of this clause subject to which such exemption
shall operate; and

(d) the period for which the exemption shall operate; and

(e} the reason for the exemption being granted.

(4) The Secretary of the Council shall—
(a) number consecutively all licences issued;
(b) retain a copy of each licence issued; and

(c) where exemption is granted to an employee, forward a
copy of the licence to the employer concerned.

(5) The Counci| shall, at least one week prior to the expiry
of the exception, notify the employer and the employee concerned
of the date of the expiry of the exemption certiticate granted,
whereafter if the said employee remains in the employ of the
same employer and no further application for exemption has
been submitted, the provisions of the Agreement shall apply,

(6) The Council shall grant exemption from clause 25 (1) of
Part 1 of the Agreement to employers in respect of any employee
engaged in the capacity of a Foreman and/or Supervisor upon
receipt of a written application to that effect by both parties.

16. EXISTING CERTIFICATES

Notwithstanding the expiry of any previous Agreement for the
Industry, the Council shall continue to administer all or any
lear_nership certificates issued under such previous Agreements
until such certificates shall expire by the effluxion of time or have
otherwise been cancelled or withdrawn by the Council.

17. EXPENSES OF THE COUNCIL

1. For the purpose of meeting the expenses of the Council
each employer shall deduct—

(@) 9 cents per week from the wages of each of his
employees (other than learners, apprentices and casual
labourers) for whom a wage of R12.60 per week or more is
prescribed; and

(b) 2 cents per week from the wages of each of his
employees (other than learners, apprentices and casual
labourers) for whom a wage of less than R12.60 per week is
prescribed :

Provided that no deduction shall be made in cases where the
tota] weekly earnings do not exceed R3.60.

(2) To the deductions referred to in subclause (1) above the
employer shall add—

(i) in the case of the deduction prescribed in subclause (1) (a)
of this clause, a like amount; and

(ii) in the case of the deduction prescribed in subclause
(1) (b) of this clause, double such amount; whereafter the total
amount so accumulated shall be paid by the employer month
by month but not later than the 10th day of each month to
the Secretary of the Council, submitting at the time of pay-
ment an extract from his wage register showing the names
of his employees, their occupation and periods worked by each
in respect of the amount paid.

18. REGISTRATION OF EMPLOYERS AND EMPLOYEES

(1) Every employer shall within one month from the date on
which this Agreement comes into operation, if he has not already
done so persuant to any previous Agreement, and every employer
entering the Industry after that date shall within one month
of commencement of operation by him forward to the Secretary of
the Council the following particulars, which shail be in writing
and signed by the employer:—

(a) Full name (where the business is a Company or Partner-
ship, the full name of the responsible manager and/or Partners
to be furnished).

(b) Address where the business is carried on and the residential
addresses of the persons referred to in subclause (1) (a) of this

dié klousule;
12
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(c) die ambag of ambagte wat hy in die Nywerheid beoefen;

(d) die name van sy werknemers en die beroep waarvoor hulle
in diens is.

(2) Waar die werkgewer 'n vennootskap is, moet die inligting
wat in subklousule (1) van dié klousule vereis word, in verband
met clkeen van die vennote verstrek word asook die naam waar-
onder die vennootskap sake doen.

(3) Elke werkgewer moet die Raad skriftelik in kennis stel van
’n verandering ten opsigte van alle besonderhede wat ingevolge
subklousule (1) van hierdie klousule verstrek is en daar moet
binne 14 dae vanaf so ’n verandering aldus kennis gegee word.

(4) Daarbenewens moet elke werkgewer hom ooreenkomstig
artikel 59 van die Wet by die Afdelingsinspekteur van Arbeid
laat registreer.

19. WERKENDE EIENAARS EN VENNOTE

Alle werkende eieenaars en/of vennote moet die erkende ure
wat vir werknemers in dié Qoreenkoms voorgeskryf word, nakom.

20. VERTONING VAN OOREENKOMS EN
KENNISGEWINGS

(i) Elke werkgewer moet ’n leesbare kopie van dié¢ Qoreenkoms
in albei amptelike tale in ’n opvallende plek waar sy werknemers
geredelik toegang daartoe het, in sy bedryfsinrigting opplak en
opgeplak hou.

(i) Daarbenewens moet die werkgewer alle ander kennisgewings
ingevolge artikel 58 van die Wet vertoon.

21. DIE BYHOU VAN REGISTERS

Die tyd- en loonregisters wat ingevolge artikel 57 van die Wet
gehou moet word, moet in 'n leesbare skrif en met ink bygehou
word.

22, VAKVERENIGINGVERTEENWOORDIGERS IN  DIE
RAAD EN KOMITEES VAN N NASIONALE AARD IN DIE
NYWERHEID

Eike werkeewer moet aan alle werknemers van hom wat ver-
teenwoordigers in die Raad of in komitees van die meubelvak-
verenigings van 'n nasionale aard is, alle redelike fasiliteite verleen
om hul phgte na te kom in verband met vergaderings wat deur
hierdie liggame gehou word.

23. ADMINISTRASIE VAN OOREENKOMS

Die Raad is die liggaam wat verantwoordelik is vir die
Administrasie van die Ooreenkoms en kan vir die leiding van
werkgewers en werknemers menings uitspreek en beslissings gee
wat nie met die bepalings daarvan onbestaanbaar is nie.

24. AGENTE

(1) Die Raad moet een of meer gespesifiseerde persone as
agente aanstel om behulpsaam te wees met die uitvocring van
die bepalings van die QOoreenkoms.

Die agent het die reg om—

(a) alle persele of plekke waar die Meubelnywerheid beoefen
word, te eniger tyd te betree, te inspekteer en te ondersoek
wanneer hy redelike grond het om te vermoed dat enigeen
daarin werksaam is;

(b) elke werknemer wat hy in of op die perseel of plek vind,
of alleen of in die teenwoordigheid van ’n ander persoon, soos
hy goeddink, mondelings te ondervra in verband met sake wat
op die Ooreenkoms betrekking het en om van so 'n werk-
nemer te vereis om te antwoord op die vraec wat gestel word;

(c) te vereis dat enige kennisgewing, boek, lys of dokument
wat ingevolge die Ooreenkoms gehou, vertoon of opgestel moet
word, getoon word en om dit te ondersoek en ’n afskrif daar-
van te maak;

(d) te vereis dat alle betaalstate of boeke waarin daar boek-
gehou word van die werklike besoldiging wat betaal word
aan 'n werknemer wic se besoldiging by die Ooreenkoms
vasgestel word, getoon word en om dit te inspekteer, te onder-
soek en ’n afskrif daarvan te maak.

(2) Wanneer die agent so ’n plek betree, inspekteer of onder-
soek, mag hy ’'n tolk met hom saamneem.

(3) Iedereen vir wie die bepalings van die Ooreenkoms bindend
is, moet al die fasiliteite hierbo genoem, aan die agent verleen.

(4) Alle klagtes wat die partye tot die Raad rig vir ondersoek
deur agente, moet deur tussenkoms van die Sekretaris van die
Raad skriftelik ingedien word,

(c) Trade or trades carried on by him in the Industry.

(d) Names of his employees and occupation in which they are
employed.

(2) Where the employer is a partaership, information in
accordance with subclause (1) of this clause regarding each of
the partners as well as the titie under whch the partnership
operates shal] be furinshed.

(3) Written notification shall be sent to the Council by every
employer of an alteration in respect of any details supplied in
terms of subclause (1) of this clause and such notification shall
be given within 14 days of such alteration.

(4) Every employer shall in addition register with the
Divisional Inspector of Labour in compliance with the provisions
of section fifty-ninic of the Act.

19. WORKING PROPRIETORS AND PARTNERS

All working proprietors and/or partners shall observe the
recognised hours prescribed for employees in this Agreement.

20. EXHIBITION OF AGREEMENT AND NOTICES

(i) Every employer shall affix and keep affixed in his es‘ablish-
ment a legible copy of this Agreement, in both official languages
and in a conspicuous place where it is readily accessible to his
employees.

(ii) In addition the empioyer shall exhibit all other notices
in compliance with the provisions of section fifty-eight of the
Act.

21. KEEPING OF RECORDS

The time and wage records which are required to be kept in
terms of section fifty-seven of the Act shall be kept written in a
legible manner in inks.

22. TRADE UNION REPRESENTATIVES ON THE COUNCIL
AND COMMITTEES OF A NATIONAL CHARACTER IN
THE INDUSTRY ;

Every employer shall grant to any of his employees who are
representatives on the Council, or on Committees of Furniture
Trade Unions of a nationa] character, every reasonable facility
to attend to their duties in connection with meetings held by
these bodies. .

23. ADMINISTRATION OF AGREEMENT

The Council shall be the body responsible for the administra-
tion of this Agreement, and may issue expression of opinion and
rulings not inconsistent with the provision therof for the guidance
of employers and emplcyees.

24. AGENTS

(1) The Council shall appoint one or more specified persons as
agents to assist in giving effect to the terms of this Agreement.

The agent shall have the right to—

(a) enter, inspect and examine any premises or placs in which
the Furniture Industry is carried on at any time when he has
reasonable cause to believe that any person is employed therein;

(b) orally examine, either alone or in the presence of any
other person, as he thinks fit, with respect to matters relating
to this Agreement, every employee who he finds in or about
the premises or place and require such employees to answer the
questions put;

(c) require the production of any notice, book, list or docu-
ment which is by this Agreement required to be kept, exhibited
or made, and inspect and copy the same.

(d) require the production and inspect, examine and copy all
pay sheets or books wherein an account is kept of actual
remuneration paid to an employee whose wages are determined
by this Agreement.

(2) The agent, when entering, inspecting or examining any such
place may take with him an interpreter.

(3) Every person upon whom the provisions of this Agreement
are binding shall grant the agents all the facilities referred to.

(4) All complaints by parties to the Council for investigation
by agents, shall be lodged through the Secretary of the Council
in writing.
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25. INDIENSNEMING VAN VAKVERENIGINGARBEID

(1) Geen lid van die werkgewersorganisasiec mag ’n werknemer
in diens neem nie, tensy dié¢ werknemer lid is van enigeen van die
vakverenigings, en geen lid van enigeen van die vakverenigings
mag vir 'n werkgewer wat nie lid van die werkgewersorganisasie
is, werk nie: Met dien verstande dat ’n lid van die werkgewers-
organisasie 'n werknemer wat nie vir lidmaatskap van die vak-
verenigings in aanmerking kom nie, in diens mag neem: Voorts
met d.en verstande dat, aigesien van die regte van 'n verontregte
persoon soos bepaal in artikel 51 (10) van die Wet, hierdie
klousule nie van toepassing is nie in gevalle waar 'n werkgewer
of 'n werknemer na die mening van die Raad sonder redelike
gronde lidmaatskap van ’'n party by hierdie Ooreenkoms geweier

is.

(2) Vir die toepassing van dié¢ klousule beteken “Htmaa;skap”
lidmaatskap ooreenkomstig die bepalings van die konstitusie van
die vakvereniging of werkgewersorganisasie.

(3) Bewys van lidmaatskap van die vakverenigings of werk-
gewersorganisasie is die vertoning van 'n kaart en/of sertifikaat
wat onderteken is deur die sekretaris van die betrokke organisasie.

Beide die vakverenigings en die werkgewersorganisasie moet
die Raad voorsien van 'n lys van alle lede van hul onderskeie
organisasies wat bedank het, uitgesit en geskors is. By ontvangs
van dié lyste moet die Sekretaris van die Raad die lid of lede van
die betrokke organisasic meedee] dat sy/hul kaart en/of sertifikaat
van lidmaatskap nie meer vir die toepassing van di€é klousule
geldig is nie.

(4) Die bepalings van dié klousule is nie ten opsigte van ’'n
immigrant gedurende die eerste jaar vanaf die datum waarop hy
die Republiek van Suid-Afrika binnegekom het, van toepassing
nie: Met dien verstande dat, as 'n immigrant te eniger tyd na
verloop van die eerste drie maande vanaf die datum waarop hy
in die Nywerheid begin werk het, geweier het om op uitnodiging
van die betrokke vakverenigings lid daarvan te word. die bepalings
van die klousule onmiddeliik in werking tree.

(5) Wanneer meer as een werknemer wat lede van een van die
vakverenigings is, bedank uit die diens van ’'n werkgewer wat ’'n
party by die Ooreenkoms is en die werkgewer skriftelik aan die
Raad rapporteer dat die redes vir die bedankings, na sy mening,
pie uitsluitlik iets van ’n persoonlike aard vir die werknemers is
nie, moet die vakverenigings poog om bevredigende plaasver-
vangende arbeid te verskaf, en as die vakverenigines of die
Departement van Arbeid nie in staat is om bevredigende plaas-
vervangende arbeid deur middel van persone wat lede van die
vakverenigings is, te verskaf nie, is klousule 25 (1) nie van
toepassing nie op sy indiensneming van werknemers om die
werknemers wat aldus bedank het, te vervang: Met dien verstande
dat genoemde werkgewer binne een week vanaf die datum
waarop hy “n nie-lid van enigeen van die vakverenigings
ooreenkomstig dié bepalings in diens geneem het, die naam en
adres van dié werknemer aan die Raad moet verstrek.

(6) Besoldigde beamptes van die vakverenigings moet eers die
toestemming van die werkgewers verkry, voordat hulle vak-
verenigingswerksaamhede in- die bedryfsinrigtings van sodanige
werkgewers onderneem.

26. ABSENTEISME

Behoudens klousule 7 van dié deel van die Ooreenkoms, mag
geen werknemer gedurende die tye waarop die bedryfsinrigting
oop is, sonder die uitdruklike toestemming van sy werkgewer
van sy werk wegbly nie. behalwe weens siekte en/of beserings of
weens oorsake buite die beheer van die werknemer. n Werknemer
wat versuim om hom vir werk aan te meld, moet sy werkgewer
binne 24 uur op die vinnigste manier moontlik daarvan in kennis
stel.

27. LONE

Behoudens klousules 9, 10, 13, 16, 17 en 31 van di¢ deel van
die Ooreenkoms, mag geen lone wat laer is as dié voorgeskryf
in Dele II en III van die Ooreenkoms, deur 'n werkgewer betaal
en deur 'n werknemer aangeneem word nie.

28. VERBOD OP DIE INDIENSNEMING VAN ENIGEEN
ONDER DIE OUDERDOM VAN SESTIEN JAAR

Niemand onder die ouderdom van 16 jaar mag in die Nywer-
heid in diens geneem word nie.

29. LEERLINGE

(1) Geen werkgewer mag 'n werknemer as ’n leerling in diens
neem nie, tensy die werknemer in besit is van ’n sertifikaat wat
deur die Raad uitgereik is en waarby magtiging verleen word vir
sy indiensneming in di¢ hoedanigheid.

(2) Daar moet by die Raad aansoek gedoen word om as ’n leer-
ling te werk in die vorm wat die Raad vir di€¢ doel voorskryf en
die aansoek moet vergesel gaan van 'n geboortesertifikaat of ’n
ander aanvaarbare dokumentére bewys van ouderdom.
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25. EMPLOYMENT OF TRADE UNION LABOUR

(1) No member of the employers’ organisation shall employ an
employee unless such employee is a member of any of the Trade
Unions and no member of any of the Trade Unions shall work
for an employer who is not a member of the Employers’ Organi-
sation; provided that a member of the Employers’ Organisation
may employ any employee who is not eligible for membership of
the Trade Unions; provided further that apart from the rights of
an aggrieved person in terms of section fifty-one (10) of the Act,
this clause shall not apply where an employer or an employee
has in the opinion of the Council been refused membership of a
party to this Agreement without reasonable cause.

) For the purpose of this clause “membership” shall mean
membership in terms of the Constitution of the Trade Unions or
Employers” Organisation.

(3) Proof of membership of the Trade Unions, or Employers’
Organisation shall be the production of a card and/or certificate
signed by the Secretary of the organisations concerned.

Both Trade Unions and Employers’ Organisations sha
the Council with a list of all resignations,gexpulsions samilsix‘;ggg
sion of members from their respective organisations. Upon receipt
of such lists the Secretary of the Council shall advise the member
or members of the organisation concerned that his card and/or
ﬁ]qrtxf;cate of Membership is no longer valid for the purpose of
is clause.

4 Th‘e provision of this clause shall not apply in respe

an immigrant during the first year after the pdpatye of hi!s) ggt?}f
into the Republic of South Africa; provided that if any
immigrant has at any time after the first three months of com-
mencement of his employment in the Industry refused any
invitation from the Trade Unions concerned to become a member
of it, the provisions of this clause shall immediately come into
operation.

(5) Whenever more than one employee, being members o

of the Trade Unions resign from the service ofgan emp[oyerf\:gg
is a party to the Agreement and the employer reports in writing to
the Council that in his opinion the reasons for the resignations
are not solely of a character personal to the employees, the Trade
Unions shall endeavour to provide satisfactory substitute labour
and if it or the Department of Labour is unable to supply satis-
factory substitute labour by way of persons who are members
of the Trade Unions, clause 25 (1) shall not apply in regard to
his engagement of employees to replace such employees who have
so resigned, provided that within one week of engaging any non-
member of any of the Trade Unions in terms hereof the said
employer shall notify the name and address of such employee to
the Council.

(6) Paid officials of the Trade Unions shall require the prior
permission of employers before engaging on any Trade Union
activities in the establishment of such employers.

26. ABSENTEEISM

Subject to the provisions of clause 7 of this part of the Agree-
ment no employee may absent himself from his work during
the hours in which the establilshment is open without the express
permission of his employer except on account of illness and/or
injuries or for causes beyond the control of such employee. An
employee, shall within 24 hours of his failure to report for work
cause his employer to be notified thereof in the most expeditious
manner available.

27. WAGES

Subject to the provisions of clauses 9, 10, 13, 16, 17 and 31
of this part of the Agreement, no employer shall pay and no
employee shall accept wages lower than those prescribed in Parts
I1 and III of this Agreement.

28. PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF ANY PERSON
UNDER THE AGE OF SIXTEEN YEARS

No person under the age of 16 years shall be employed in the
Industry.

29. LEANERS

(1) No employer shall employ any employee as a learner unless
such employee is in_ possession of a certificate issued by the
Council authorising his employment as such.

(2) Application for permission to work as a learner shall be
made to the Council in the form prescribed by it for this purpose,
and shall be accompanied by a birth certificate or other accept-
able documentary proof of age.
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(3) Die Sekretaris van die Raad moet aan elke werknemer aan
wie toestemming verleen is om as ’'n leerling te werk, 'n sertifikaat
uitreik waarin die naam van die werknemer, sy ouderdom, die
minimum loon wat aan hom betaalbaar is, die naam van die
werkgewer en die tydperk waarin die toestemming van krag is,
gemeld word: Met dien verstande dat die Raad, as hy dit
goed dink en as die bepalings van subklousule (7) van dié
klousule nie meer van toepassing is nie en nadat daar een week
vooraf skriftelik kennis aan die werkgewer en die werknemer
gegee is, ’n sertifikaat wat kragtens die bepalings van dié klousule
uitgereik is, kan intrek, afgesien daarvan of die tydperk waarvoor
toestemming verleen is verstryk het of nie.

(4) ’'n Kopie van elke sertifikaat wat kragtens subklousule (3)
van dié klousule uitgereik is, moet aan die werkgewer verstrek
word, wat dit aan die Raad moet terugbesorg wanneer dit nie
meer van krag is nie.

(5) Ten einde die minimum loon wat aan ’'n leerling betaal-
baar is, vas te stel, kan vorige ondervinding van soortgelyke werk
in enige nywerheid na goedvinde van die Raad in aanmerking
geneem word, en die loon moet gespesifiseer word in die sertifi-
kaat wat die Raad ocreenkomstig die bepalings van subklousule
(1) uitreik.

(6) (i) 'n Leerling mag nie gedurende die tydperk van sy
leerlineskap langer as drie maande dieselfde werksaamheid verrig
nie sonder dat die Raad vooraf goedkeuring daartoe verleen het.

(ii) Die werksaamhede ten opsigte waarvan leerlingskappe in
naaiers- of naaisterswerk toegestaan word, is—

glipsteekwerk, die naai en/of aanmekaarwerk van oortrek-
sels, klappe, kussings, koorde, gordynvalle of gordyne, maar
uitgesonderd die sny van oortreksels

(7) (i) Die Raad kan op aansoek magtiging verleen vir die
indiensneming van leerlinge in naaiers- of naaisterswerk in ’'n
getalsverhouding van een leerling tot elke drie gekwalificeerde
werknemers wat as naaiers of naaisters in diens is.

(ii) Die Raad het die reg om, wanneer hy daarvan oortuig is
dat daar nie behoorlike opleidingsfasiliteite verskaf word nie, of
wanneer hy ’n ander grondige rede het, enige sertifikaat wat
ooreenkomstig dié klousule uitgereik is, in te trek, afgesien daar-
van of die tydperk waarvoor toestemming verleen is, verstryk het
of nie.

(iii) Die bepalings van subklousule (7) (1) is nie van toepassing
op bedryfsinrigtings wat nie vir ‘n aanecenlopende tydperk van 12
maande bestaan het nie, of ten opsigte waarvan die Raad grond
het om te vermoed dat dit nie toereikende fasiliteite vir die
opleiding van leerlinge het nie.

(8) Die leertyd vir naaiers-/naaisterswerk is twee jaar.

(9) As ’n leerling werktyd gedurende die tydperk van sy leer-
lingskap verloor, word daar van hom vereis om die totaal van
dié verlore werktyd aan die einde van sy tydperk van leerlingskap
in te haal: Met dien verstande dat daar nie van hom vereis mag
word nie om verlore werktyd in te haal wat deur siekte en/of ’n
ongeluk en/of 'n oorsaak buite sy beheer meegebring is en wat
nie meer as altesaam 24 werkdae beloop nie, en/of wat deur
militére opleiding meegebring is.

30. POUSES IN DIE VOORMIDDAG EN DIE NAMIDDAG

Daar moet elke dag aan elke werknemer ’n pouse van tien
minute beide in die voormiddag en in die namiddag toegestaan
word wat as tyd gewerk, gereken moet word.

31. LEDEGELD VIR VAKVERENIGINGS

FElk werkgewer moet van die lone van al sy werknemers wat
lede van die vakverenigings is, die bydraes aftrek wat aan dié
vakverenigings betaalbaar is ooreenkomstig die konstitusie van
die betrokke vakvereniging. Die bedrae aldus afgetrek, moet
voor of op die twaalfde dag van die maand wat volg op die
maand ten opsigte waarvan die bedrae afgetrek is, aan die Raad
gestuur word.

Vir die toepassing van hierdie klousule moet die vakverenigings
elke werkgewer meedeel hoe groot die bydrae is wat van tyd
tot tyd ooreenkomstig die konstitusies van die vakverenigings
afgetrek moet word.

32. WERKNEMERS WAT BY MEER AS EEN WERKSAAM-
HEID BETROKKE IS

*n Werknemer wat gedurende ’n bepaalde dag werk moet doen

waarvoor 'n ander loon voorgeskryf word, moet vir al die ure
op dié¢ dag gewerk, die hoér of hoogste loon wat vir dié werk

voorgeskryf is, ontvang.

(3) The Secretary of the Council shal] issue to each employee
whbo has been granted permission to work as a learner a certifi-
cate showing the name of the employee, age, mnimum wage pay-
able to him, the name of the employer and the period during
which the permission shall be effective; provided that the Council
may, if it deems fit and if the provisions of subclause (7) of this
clause no longer apply, after one week’s notice, in writing, has
been given to the employer and the employee withdraw any
certificate issued in terms of this subclause, whether or not the
period for which permission was granted has expired.

(4) A duplicate copy of every certificate issued in terms of
subclause (3) of this clause shall be furnished to the employer
who shall return it to the Council when it is no longer operative.

(5) For the purpose of ascertaining the minimum wage pavable
to a learnmer, any previous experience in similar work in any
industry may in the discretion of the Council be taken into
consideration and the wage rate shall be specified in the certificate
issued by the Council in terms of subclause (1).

(6) (i) A learner shall not be employed on the same opsration
for more than three months during the period of his learnership
without the prior approval of the Council,

(ii) The operations in respect of which learnerships in seamsters’
or seamstresses’ work shall be granted are—

slip-stitching, sewing and or joining covers, flies, cushions,
cords, pelmets, or curtains, but shall exclude the cutting of
covers.

(7) (i) The Council may on application authorise the employ-
ment of learners in seamsters’ or seamstresses’ work, in a ratio,
of one learner to each of three qualified employees engaged as
seamsters or seamstresses.

(ii) The Council shall have the right, when it is satisfied that
proper facilities for training are not provided, or for any other
good and sufficient reason, to withdraw any certificate issued
in terms of this clause whether or not the period for which
permission was granted has expired.

(iii) The provisions of subclause (7) (i) shall not apply to
establishments which have not been in existence for a consecutive
period of 12 months or which ths Council has reason to
believe have inadequate facilities for training any learners.

(8) The period of learnership in seamsters’/seamstresses’ work
shall be two years. y

(9) If a learner loses working time during his learnership period
he shall be required to work in the aggregate of such lost working
time at the end of his learnership period; provided that he shall
not be required to work in any lost working time which was
occasioned by sickness and/or accident and/or any cause beyond
his control not exceeding in the aggregate 24 working days, and/or
military training.

30. FORENOON AND AFTERNOON BREAKS

_ Every employee shall be given a break of ten minutes both
in the forenoon and afternoon each day, which shall be reckoned
as time worked.

31. SUBSCRIPTIONS TO TRADE UNIONS

Each employer shall deduct from the wages of those of his
employees who are members of the trade unions, the contributions
payable to such trade unions in terms of the constitution of the
trade unions concerned. Such deductions must be forwarded to
the Council not later than the twelfth day of the month following
that in respect of which the deductions were made.

For the purpose of this clause the trade unions shall advise
each employer of the amount of the contribution which is to be
deducted from time to time in terms of the Constitutions of the
Trade Unions.

32. EMPLOYEES ENGAGED IN MORE THAN
OPERATION
An employee who is employed during any one day on work for
which different wage rates are prescribed, shall be paid for all
the hours worked on such day at the higher or highest wages
_prescribed for such work, !

ONE
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33. LOONKORTING

(1) Geen werknemer mag, terwyl hy in die diens van 'n werk-
gewer is, 'n geskenk, bonus, lening, waarborg, of terugbetaling,
hetsy in kontant of in narura, wat in werklikheid neerkom op 'n
korting van die loon wat ingevolge hierdie Ooreenkoms aan dic
werknemer betaal moet word, aan die werknemer gee nic en die
werkgewer mag dit nie van dié werknemer ontvang nie.

(2) Behoudens die bepalings van die Bantoe (Stadsgebiede)
Konsolidasiewet, 1945, soos gewysig, mag daar van geen werk-
nemer vereis word om, as deel van sy dienskontrak, by sy werk-
gewer of op ’n plek deur sy werkgewer aangewys, te loseer of
in te woon of om van sy werkgewer goedere te koop of eisndom
te huur pie.

34. DIENSBEEINDIGING

(a) Die werkgewer of die werknemer moet een uur vooraf kennis
gee van die begindiging van 'n dienskontrak: Met dien verstande
dat die reg van ’n werkgewsr of 'n werknemer om ’n dienskontrak
om ’n regseeldige rede sonder kennisgewing te bedindig, niz hier-
deur geraak word nie.

(b) Ondanks die bepalings van subklousule (a) van dié klousule,
mag 'n werkgewer en 'n werknemer skriftelik ooreenkom om vir
'n langer tydperk as cen uur kennis te gee, en versuim om aan
so ’n redling te voldoen, is ’n oortreding van die klousule.

(©) ’n Werkgewer of ’n werknemer mag 'n dienskontrak sonder
kennisgewing bedindig deur, in plaas- van kennis te gee, 'n bedrag
gelyk aan minstens die loon vir een uur of vir dié langer tydperk
waaroor die werkgewer en sy werknemer ooreenkomstig sub-
klousule (b) van hierdie klousule ooreengeskom het, aan die werk-
nemer te betaal of aan die werkgewer te betaal of te verbeur, na
gelang van dis geval.

(d) Die kennisgewing gemeld in subklousules (a) en (b) hiervan,
mag nie met jaarlikse verlof, militére opleiding of met 'n tyd-
perk van afwesigheid weens siekte van hoogsiens ses weke in 'n
bepaalde jaar, saamval nie.

35. VERBODE INDIENSNEMING

Behoudens die bepalings van artikel 83 van die Wet, en ondanks
andersiuidende bepalings in die Ooreenkoms, word geen bepaling
wat die indiensneming van of werkverskaffing aan 'n werknemer
vir enige klas werk of op enige voorwaardes verbied, geag die
werkgewer fe onthef van die betaling van die besoldiging en die
nakoming van die voorwaardes wat hy sou moet betaal of
nagekom het as sodanige indiensneming of werkverskaffing nie
verbode was nie.

36. GRONDSLAG VAN BETALING

Ondanks andersluidende bepalings in dié Ooreenkoms, moet
daar vir alle werk wat gedoen 1s, betaal word teen minstens die
loonskaal voorgeskryf vir die werksaamheid of werksaamhede wat
verrig is, en mag die betaling nie op die tegniese bedrewenheid
of die kwalifikasies van die betrokke werknemer gegrond word
nie.

37. UURLOON

Vir alle werk deur werknemers verrig, moet daar ’'n uurloon
betaal word. Die uurloon word bepaal deur die werklike week-
loon deur 44 te deel.

38. ULTRA VIRES

Indien ’n bepaling van dié Ooreenkoms deur ’n bevoegde hof
ultra vires verklaar word, word die ander bepalings van die
Ooreenkoms geag die Ooreenkoms uit te maak en bly dit van
krag vir die onverstreke termyn van hierdie Ooreenkoms.

AANHANGSEL A

VOORWAARDES WAT INGEVOLGE KLOUSULE 13 (iv) (c)
VAN DEEL I VAN DIE OOREENKOMS OP DIE VAKANSIE-
FONDSBONUS VAN TOEPASSING IS

(1) Die feit dat 'n werkgewer ‘n waarborg aan die Raad gegee
het, stel dié¢ werkgewer hoegenaamd nie vry nie van sy aan-
sprecklikheid teenoor sy werknemers vir die betaling van die
vakansiefondsbonusse soos bereken oorcenkomstig die bepalings
van klousule 13 van Deel I van die Ooreenkoms.

(2) Die werkgewer moet jaarliks vooruit reélings tref vir 'n
waarborg wat vir die Raad aanneemlik is en wat sy totale aan-
sprecklikheid teenoor sy werknemers ingevolge die bepalings van
kiousule 13 van Deel I van die Ooreenkoms vir 'n volle jaar
dek, en dié waarborg moet van krag wees vir ’'n tydperk van drie
maande na die vervaldatum vir betaling aan die betrokke werk-

nemers.
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33. ABATEMENT OF WAGES

(1) No employee shall, while in the employ of an em

give to, and no such employer shall receivepfrgm sucg emgllg)):;
any gitt, bonus, loan, guarantee or refund either in cash or
in kind which will in effect amount to an abatement of the wages
which must in terms of this Agreement be paid to such employbee.

(2) Subject to the provisions of the Bantu (Urban
Consolidation Act, 1945, as amended, no empl(oyee sh;}lrezllssg
rggu1r‘e§1 as part of his contract of service to board or lodge
with his employer, or at any place nominated by his employer
or to purchase any goods or hire property from his employer. :

34. TERMINATION OF EMPLOYMENT

(a) One hour’s notice shall be give

; _given by the employer or employee
to terminate a contract of service, provided this shall not paff)::ct
the :1;!1{ of an employer or employee to terminate a contract
;)frfs.»r.wcte without any notice for any cause recognised by law as
ufficient.

'(‘o) Notw:zhs}andmg the provisions of subclause (a) of this
clause, an employer and employee may agree in writing to provide
for a longer period of notice than one hour, an(i> fa?ureAto
gﬁrggy with such arrangement shall be a contiavention“of this

{c) An employer or employee may terminate
employment without notice byypayingyto the e;xg!o:;legogrtr;?yh?f
or forfeiting to the employer, as the case may be, in lieu o%
notice, an amount equal to not less than wages f(;r one' hour
or for s‘uch longer period as agreed upon by the employer and
his employee, in terms of subclause (b) of this clause.

(d) he notice I t

{ I ce refer ed to in SubCIHUSeS (a) and (b) heleof Shall
I‘('l)t run concurrently with any IJC“Od of an mal leave, milita ry
h[ aming (y) to the extent of six WCC}\S abSdlCe due to luneSS mn

35. PROHIBITED EMPLOYMENT

Subject to the provisions of section eighty-three of the
notwithstanding anything to the contrai”)y iyn this Afggexgm/tgtt agg
provision which prohibits the engagement or employment of an
employee on any class of work or on any conditions shall be
deemeq to reiieve the employer from paying the remuneration and
observing conditions which he would have had to pay or observe
had such engagement or employment not been prohibited. :

36. BASIS OF PAYMENT

Notwithstanding anything to the contrary contai i i
Agreement, payment for all work done willybe at ar:gfdleslg t;x}:rf
the rates of wages prescribed for the operation or operations
perqume@_ and will not be based upon the technical skill or
qualification of the employee concerned.

37. HOURLY RATE

11 work performed by employees shall be id f
hourly rate, The hourly rate to be det mine byt &
actual weekly wage by ):5,4. TR e

38. ULTRA VIRES

Should any provision of this Agreement be declared ultra vires
by any competent court of law, the remaining provisions of this
Agreemem shall be deemed to be the Agreement and shal] remain
in force for the unexpired period of this Agreement,

APPENDIX A

TERMS AND CONDITIONS APPLICABLE TO HOLIDAY
FUND BONUS IN TERMS OF CLAUSE i 3
I OF THIS AGREEMENT 3 DD SR

(1) The fact that an employer has furnished a guarantee to the
_Coqnpll shall in _no way exempt such employer from his
liability towards his employees for payment of holiday bonuses
calculated in accordance with the provisions of clause 13, Part
I, of this Agreement. :

(2) The employer shall arrange a guarantee acceptable to the
Council in an amount covering his total liability towards his
employees under the provisions of clause 13 of Part I of this
Agreement for a full year, annually in advance, and such
guarantee to be effective for a period of three months after the
due date for payment to the employees concerned.
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(3) Die werkgewer moet voor of op die 10de dag van die
daaropvolgende maand ’n opgawe instuur van alle werknemers
wie se dienste gedurende die vorige maand beéindig is, van die
totale verdienste van di¢ werknemers vanaf die eerste werkdag
na die cerste betaaldag in die vorige November tot en met di¢
datum waarop die dienste van dié werknemers by die werkgewer
beéindig is.

Die werkgewer moet saam met die opgawe 'n bedrag gelyk aan
7 persent van die totale besoldiging wat in die opgawe aangetoon
word, aan die Sekretaris van die Raad vir die Sentrale Vakansie-
fonds van Transvaalse Meubelwerkers stuur, en die bedrag moet
ooreenkomstig klousule 13 (iv) (d) (i) tot (v) van Deel I van die
Ooreenkoms verantwoord word.

(4) Die werkgewer moet die Raad binne 14 dae na die laaste
betaaldag in Oktober elke jaar voorsien van 'n lys met die name
van alle werknemers wat ingevolge klousule 13 (iv) (a) () deur
die werkgewer betaal moet word, tesame met dié ander inligting
wat in die opskrif van die pro forma-lys hieronder voorkom,
naamlik—

m @ ©) ) g
akansie-

Indeks- Volle Beroep : T(;{a{e’ bonus

nommer name verdienste .. uldie

(5) Die werkgewer moet die vakansiebonusse tussen 7 en 20
Desember elke jaar betaal op dieselfde manier as dié waarvoor
in klousule 13 (iv) (d) (iii) van Deel I van die Ooreenkoms voor-
siening maak: Met dien verstande dat waar ’n inrigting voor 20
Desember sluit, die bonus tussen die 7de en die sluitingsdatum
betaal moet word.

(6) Die werkgewer moet voor of op 23 Desember elke jaar ’n
lys met die name van die werknemers wat nie betaal is nie en die
bedrae wat aan hulle verskuldig is, saam met 'n geldsending vir
die totale bedrag aan die werknemer verskuldig, aan die Sentrale
Vakansiefonds van Transvaalse Meubelwerkers stuur.

(7) Werkgewers wat aan die bepalings van klousule 13 (iv) (c)
van Deel I voldoen, word toegelaat om opgawes ten opsigte van
bydraes vir Raadsheffings in ’'n verkorte vorm in te stuur soos
hieronder aangedui:—

Bydraes vir Raadsheffings vir die maand o 19
Week geéindig tece;fznl]/Sc ’ec;;z"gc Totale bydraes
(6))
2
(€))
@
®)

Fotale bydiaess, .. vouveosivh droin

Tjek ingesluit vir

AANHANGSEL B

KENNISGEWING VEREIS INGEVOLGE ARTIKEL 7 (4) VAN
DEEL I VAN DIE OOREENKOMS

Dag Begintyd. Ophoutyd Etensuur
Maandae......... -~ tot nm. tot nm
Dinsdae= ... . ot —nm, tot .._.nm;
Woensdae......... w=tot= .nm, tot 5
Donderdae........ {08 e irnY; ~tOt
NIvaae. v des s oo . tot nm. tot
Saterdae..<..... .. - t0E LSnmal U tot
Voormiddagtee-

POUSE. .. ...t eeNnREter .o vm,
Namiddagteepouse. nm. tot nm.
DEEL 1T

MINIMUM LONE

Onderstaande is die minimum lone voorgeskryf vir die onder-
skeie klasse werk hieronder: Met dien verstande dat ten ty.de van
die verhoging van die minimum voorgeskrewe loon vir elke
afsonderlinge klas werk, elke werknemer wat di¢ werk verrig,
afgesien daarvan of hy 'n ho&r loon as die minimum voorgeskrewe
loon ontvang, vanaf di¢ datum ’n inkrement betaal moet word
wat gelyk is aan die bedrag waarmee die minimum voorgeskrewe
loon verhoog word.

(3) The employer shall submit a return, on or before the 10th
day of the following month of all employees whose services were
terminated during the previous month, of the total earnings of
such employees from the first working day after the first pay-
day in the previous November up to and inciuding the date of-
termination of such employee’s employment with the employer.

Together with the return the employer shall remit an amount
equal to 7 per cent of such total remuneration reflected in the
return to the Secretary of the Council for the Transvaal Furniture
Workers’ Central Holiday Fund and to be accounted for in
terms of the provisions of clause 13 (iv) (d) (i) to (v) of Part I
of this Agreement.

(4) The employer shall furnish the Council within 14 days after
the last payday in October of each year, with a schedule showing
the names of all employees to be paid by the employer in terms
of clause 13 (iv) (a) (i), together with such other information as
appears in the headings of the pro forma Schedule below, viz.—

(1) (2) ) 4) )
Index Full Occu- Total Holiday
No. names pation earnings bonus due

(5) Payment of the holiday bonuses shall be made by the
employer between the 7th and the 20th December of each year
in the same manner as that provided for in clause (13) (iv) (d)
(iii) of Part I of this Agreement, provided that where an establish-
ment closes before the 20th of December, payment shall be made
between the 7th and such date of closure.

(6) On or before the 23rd December of each year, the employer
shall submit a schedule showing the names of the employees not
paid and the amounts due to them, together with a remittance
of the total amount due to such employees to the Transvaal
Furniture Workers® Central Holiday Fund.

(7) Employers who comply with the provisions of clause 13 (iv)
(c) of Part I are permitted to render returns in respect of Council
Legy Contributions in a summarised form as indicated here-
under: —

Council Levy Contributions for the month of......eeee 19
2erh e No. at No. at Total
- Week ending 18¢c 6¢ contributions
1
)
3)
@)
%)

Total contributions

Cheque enclosed for

APPENDIX B

NOTICE REQUIRED UNDER CLAUSE 7 (4) OF PART I OF
THIS AGREEMENT

Day St;,{,r,:g.'g F’;:;’Z,"'g Meal hour

Mondays.........
nesdavy, e o
Wednesdays.......
Thursdays. . ...+
MHdays o
Saturdays.........
Forenoon

fea-bregk. . a.m. to a.m
Afternoon

tea-break....... Pt s P

PART II

MINIMUM WAGES

The following shall be the minimum wages prescribed for the
respective classes of work enumerated hereunder: Provided that
at the time of increase of the minimum prescribed wage for each
respective class of work every employee performing such work
shall, irrespective of being in receipt of a wage rate in excess
of the minimum prescribed rate, be paid an increment from such
date equivalent to the amount by which the minimum prescribed
rate is increased.
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A. MEUBELMAKERY

Vir die
tydperk
eindigende
18/1/71
R

Vir die
tydperk
eindigende
18/1/72
R

Vir die

tydperk
eindigende

18/ 11{ /73

(i) Gemaakte dele en/of stukke en/of seksies hout en/of komposisiebord en/of meubels)

aanmekaar las en/of aanmekaar heg in die vervaardigingsproses van ’n verder gemaakte
samestellende deel van *n meubelstuk en/of 'n meubulstuk insy geheel..................

(ii) ’n Raamkramp en/of geraamtekramp en/of draaikramp en/of stoelkramp en/of hand-
kramp stel en/of daarmee werk en/of werk daarmee doen (en die woord “kramp” omvat

ook 'n “klamp’’)

(iii) Skaafwerk verrig. .
(iv) Beitelwerk verrig
(v) Dele van meubels volgens 'n bepaalde hoek rig.......ccoevvveiiiiiiiiiennnnnns.
(VL SR DWCRICGVETELR % i - b “lemiaisiof Bipnysts mple o 10p oo simsrinwoiate Swnnbbig WA . SU8
(Vi1)-RASDETWEIK VEIFIE . . voicis s savas s soise sovnonss sapessssnnseiiniaiil CSUNE 15 oL
(Vi) VYIWETRVRTITIR. ..« e ol S ot e o ns wio s s aida s s Sislngsiain s o n s SE AR OGT LTINS B
(%) Speck kAR WerKaVORRIRRER . o BB e TS cs oSt S e e arelt e e
(x) Spykers en/of paneelspykers inslaan en/of inpons, uitgesonderd soos in subklousule
(VI R e T R R e e s e e T S s b e SR AR e e s s
(xi)Dele van NHeRbOISHRORIeCT S DG . S8l 10 a3 h51a w200 s coie o s EbREn s sievs e ae b as
i Saatwesk Gl SIS =l bite L Sk AR s e S v R RS + v s s r it S
(ziil) Houtproppe enfofthoutspHDIersS IBVOCE:tii i« o asion caibic (5 s osascesssseosesssiossssss
V)T EGIRS U aIne VasSItin 0. e aan s, gt Jan 1o i S0 i i e e s o o5 binbn s S e e
(xv) Slegs los toebehorens vasbout [kyk subklousule (xxi) hiervan]...........coveuneenn.
(xvi)Meotwerk. ... ..5 i atis N atal i B T o S T ali e oo = ocen e o oot esit e SSE
(xvii) Versiersels en/of los toebehorens vassit, uitgesonderd soos in subklousule (xxxiii) en

(xxxiv), (xxxv) en (xxxvi) van hierdie Klousule BeRARl (3} . i e TS T e <

(xviii) Los uitstekende spykers, penne en/of kramme wegpons, mits dit slegs gedoen word deur
persone wat met die hand skuurwerk verrig, wat sodanige items wat nie gepons is nie,
gedurende die skuurproses in die skuurafdelingvind............. ... o o iiiiiL ..

(xix)-Tappenne DAl CHIOESBHETIRAK: - 1. 5ol seiiBeis wp D o o oiids.e batslo Poldd o baloiahaaiolet .
) Soliede tIMBICTRORE DU . .. s - v cone s v ivsimsins is veisiveodmtiitldstiisl 5L GNIDE SHg
(xxi) Alle boutwerk, vitgesonderd die vasbout van los toebehorens [kyk klousule (xvi) hiervan]

(xxit) SokEe-vit tolwielefiesraanbemgs: U 00t Sl L i s T L R R e SN I LSS

(xxiii) Rolwieletjies en/of koepels en/of katelstyle aanbring................................

(xxiv) Proppe inslaan in gate wat vooraf geboor is, om penbevestigingswerk te ‘bedek........

(xxv) Hoekblokke inslaan in stoele van slegs die tipe wat bekend staan as “Kitchen Bentwood™,
“Globe”, “Standard™, “Sturdy” en “Super”: Met dien verstande dat sodanige hoek-
blokke nie vasgespyker, vasgepen of vasgeskroef wordnie.........cvvveivieeennnn...

(xxvi) Soliede timmerhout in ’n sagmaakmiddelindompel.........c.coiiviiiiiiiiennnnn...

(xxvii) Lym meng en/of weeg en/of berei

Ravi) AR DeRNe IS AR T e roattne s wsiie misia e o ineui Bl 55 e s he RO s s e D

(xxix) Lym en/of lymverhardingsmiddels aanbring, maar spesifieck met uitsondering van die

aannickaar VM VAR dCIE VAR PABUDCIR oo s e vio v dilanise oo o s e s eheesing
(xxx) Skroewe insit in gate wat vooraf geboor is, ter voorbereiding vir skroefwerk............

(xxxi) Kartelkramme invoeg in die raammoOnteringSProSes... . ... v vvvueeeearnnneneeennnnnn

(xxxii) Help met die aanmekaarsit of montering van dele van meubels wat vasgekramp of
vasgeklamp moet word: Met dien verstande dat die getalsverhouding van sodanige
assistente tot werknemers wat in ontvangs is van die loon wat in subklousule (i) van
hierdie klousule voorgeskryf word en wat kramp- of klampwerk doen, hoogstens 2 tot 1
mag wees en dat sodanige assistente nie in die afwesigheid van voornoemde werknemer
wat in ontvangs is van die loon wat in subklousule (ii) van hierdie klousule voorgeskryf
word, geag word assistente te wees nie: Voorts met dien verstande dat die assistente nie
toegelaat mag word om gate te 7570 11 (R ST A B s e v s R

(xxxiii) Glas in vooraf gemaakte groewe laat sak, maar dit nie op enige wyse vassit of aanheg nie..
(xxxiv) Slegs met die hand selfheg— en/of Kleefstroke vassit ten einde bordkante te bedek, maar
nie kraallyswerk vassit wat slegs vir versiering bedoelisnie............ovvvieeeenn...

(X55y)- Moerbedel kgt ~- - oBar il o L Ll T ai e s el s e s AR et e e

(xxxvi) Slegs met boute handvatsels in vooraf geboorde gate vassit...................ooo.....
(xxxvii) Pootjies en/of pote vasbout aan monterings met skroefdraad wat vooraf vasgesit is... . . . .
(xxxviii) Skroefboute in pootjies of pote insit, maar nie die skroefplaat en/of hegstuk in posisie
vassit nie [kyk subklousule (xvii) van hierdie klousule] ..o e oo v vvviiiiieniiennnnn..

B. MEUBELMASJIENWERK

(i) Een of meer van ondergenoemde masjiene stel en/of bedien en/of werk daarmee verrig... .

(a) Skaafmasjien, met inbegrip van reiskaafmasjien.........ccoeeeiiieneiieeennnnn.
(D) NACCT TR ETIARIICIIL S . . o'. o oo ooios mimmisiare dine &850 s o mibpscdsoinie oo iia goo S imiaio 616 s o oln
o B T T T S s e T T e 0 R IR Rl e e B e e R
(d) Spilprofileermasjien en/of sterkarmskaafmasjien......c.ocoeeeeieieerennnnnenn.
(&) T e DI A O R S o e et ss. v s ainios o ¢ Sfieane s 5o 0/ e s Soterein 575 20l
(f) Enige houtdraai-en/of kopieermasjien.....c.covcieeeeiseccscccececsscscoenasns
(%) SwaclsterpRaHEIIONo ey SR G i 2 s e e e S e S A
(h) Saagmasjien van enige soort, met inbegrip van uitsnysaag. .....cceveveeenaennnnnn
i s b o e S S i e S T e
(§) Skaaf<lysmasyienmmetiVier OB VYL beitels . . .. ... e ca e vicirnsaieeninon
(ii) Enigeen van ondergenoemde masjiene stel en/of bedien en/of werk daarmee verrig:
(a)r A DRI R e s e S e e s o e Mas s s e e S £
(D) BB IO e e e st ee e e e s A D NP RATEY
(c) Skarnieruitholmasjien wanneer gebruik om holtes vir slotte en/of skarniere uit te
Co e e Sodtc e e R AR AT AR e o
(D BPINNOCIINARHEN . caic i b e vion il Siis s e eaes CaE o B it IS
(e) Enkeltromskuurmasjien. . 5
() TolskaurmBaSHER. . o5 05 -5 e o s s siin e ie s
(2) BandSkuurmaRlen F o5l &5 . . sl cae s e et a0
(h) SkylskunrmasieRl Bl C ol o in b hisiia s St s s s SR W et e S S e

(i) Draagbare skuurmasjiene, uitgesonderd dié gespesifiseer in subklousule (iii) hiervan ]

v

35.80

12.00

10.40

35.80

21.90

37.55

12.80

11.25

37.55

23.20

39.30

13.72

12.15

39.30
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Vir die
tydperk
eindigende
18/ 11{ Tai

Vir die
tydperk
eindigende
18/1/72
R

Vir die
tydperk
eindigende
18 /11{/ 73

(iii) Enige tipe draaiskuurmasjien en/of wederkerige trilskuurmasjien met 'n skuuropper-
vlakte van hoogstens 50 vk. dm. stelenfofbedien.............cc. .. ... ... ivi
@iv) g1dHoutskroefdraadsnymasjien en/of ’n houtbinneskroefdraadsnymasjien stel en/of
T e et e e SR Amecos = 08 oS aiaese o Sk Rt e L
(v) (a) Tappersmasjiene—
(b) Tapplatdrukmasjiene—

stel en/of bedien en/of werk daarmee VeITig. . .oveveeeeraeeareeovsosoncasnvaness
(vi) Skuurpapierbande maak en/of aanmekaar heg vir bandskuurmasjiene.................
(yi)- Skaurpapierskywe maakenifof aaniheg . oo s o360 5000 Sl Jilel DB sii U ier
(vilt): Bkunrpapier sny. vig SKUBRBASHON < . .- oo S0 T il Sa s T S T D U L S
(ix) Skuurpapier aanbring op tolle van toiskuurmasjiene en/of fynskuurmasjiene............
(Die loon wat betaal moet word, word bepaal volgens die aard van die werk wat op sodanige

masjiene verrig word en nie volgens die tipe masjien wat gebruik word nie.
Die aard van die werk wat verrig word op 'n masjien terwyl dit aan die gang is, is die beslissende

faktor by die bepaling van die tipe masjien.)

C. SAAGHERSTELWERK, INSTANDHOUDING EN HERSTEL VAN MASJIENE

(i) Foute opspoor in masjiene wat gebruik word in of in verband met 'n bedryfsinrigting en
sodanige masjiene opknap, in stand hou en/of herstel, of toesig hou oor een van of al
HEEICTReIRRABIICAC - s o o bt o T e S ) T b Nt Tt

(iD)- Saaglemme set en/of skerpmaak en/of Mithol. 17 s vl o s oot UV C IS
Gi B0 BNde dan SaaBICC IR, .- Lo T o e ics v e st e se e e e S e A 4 T o)
(iv) Snylemme en/of messeen/of boreskerpmaak............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiaaes

(v) Sweiswerk en/of sweissoldeerwerk verrig (uitgesonderd puntsweiswerk)................
(vi) In Skerpmaakmasjien stel enfofbedien. . ..oy vvosaeroseosmssssssnassisineens o’

e LT S ST o SRR R £ S s i e - S e R e R A T SRS
(viiD) Miasheric ghriesenfofolie.. . cobgid S s = 0o 5L s it SRt S ol st dl ves

D. AF- EN UITMERKWERK

bord en/of latte en/of strooklatte enfof stroke. ...... ... ... i . e L i .

(ii) Merkwerk, uitgesonderd dié gespesifiseer in subklousule (iii) en (iv) hiervan

(iii) Merkwerk vir boormasjien alleenlik deur middel van tandsetmaat g
(%) Afmerkwerk deut middel van patione ... . o, .o o vevior sbinsiostnnssass sanyeons s asins

(i) Opstelling van plan vir die vervaardiging van meubels deur middel van stawe en/of }

E. POLEERWERK

@) DIOPPEEVIRIGPOICEE: . . o cv - sailihininh v atit s TV AR VIR MRS bl s SRS IS ST
(1) R OPPervVIBR AEWEIIE. o5 oo o S AR VIR A S e e e O s e e MR RS N
Gy Diexraad vag houtverseels .« oL b, i vass B v esn s A s s e s e ay
(iv) SkellakoploSSIE aROBFINE. cciov 5l 5 A0 0400 R s v s sy TSN Y~ Sab ev v oad S
(v) Verfwerk, uitgesonderd soos gespesifiseer in subklousule (xxiii) hiervan.................
i) S HHIOSEVETRWRTIO VR HIE - L o 3, Al v 0 o S B RARG AL U1 3 b Wi Ve s
(Fi1) VETRISWETKIVETEIR (. « o vvvvonniolodon sl s srvn 555 & 56 S0 5 o ol 5 Bb e h o e et W bl
(viii) LakverniSwerk VeITiZ: ....ccvevureneeiioiorsactiontosssnsssssssossstsnroosnsss
(ix) Emaljewerk verrig................. R . L e e Ty
(x) Met behulp van meganiese toestel beits. .. S e
(xi) Deur middel van 'n meganiese toestel olie. £ o0 St LR G5 2
(xii) Kleyre laat pas enfof opknapl.. ..+ & o705 0 A TS RRIPRRNGA o RI0U UL o8
(xill) KeurstoWwWe MICHE. L .. T0oc . . 0L i i s v aiaie s ateid 6tls ORI Ie wie & o o b v a0 b
V) VEIOUUCTINE. J. oo b, o ahisisis vl iainate o s o o8 6w s srsiod MO T et kOIS A0, ST 0 S
(xv)- Vlamskilderwerk volgens'enige metode Vertiges o5 e, 07T S ik I S dis JURIG
(xvi) O DeNIEe ONtWETPIVEEE I . T ol S 2 oA sion s ro e s oo lp 6 e e's sl 5ow & a4 7m s vt s mss
(xvii) 'n Ontwerp produseer deur middel van ’n oordruk........ccoiiiiiiiniiiiiiiinae,
(xviii) 'n Ontwerp produseer deur middel van 'n patroon...........covveeeieineninanennn.
(xix) Vernuwing deur middel van *n masjien en/of meganiese toestel en met 'n ander stof as 'n
skuaurpasta-enfof skuurvioeistof i - L LTI RS VS SRR SO B AR J
(xx) Met l’ll skuurpasta en/of skuurvloeistof vryf deur middel van 'n masjien en/of meganiese
ORI - s L e, e e e e e e e R T e
(xxi) ’n Skuurpasta en/of -vioeistof net met die hand invryf met die uitdruklike uitsluiting van )
die gebruik van ’n masjien en/of meganiese toestel...........oviiiiiiiiiiiiiiiiiiea.,
(xzii) Netmet diehand VEruwe oo 5.2 o050 LS TR 080 [ GRRR GV LUl s e
(xxiii) Dierande van lamelbord en/of laaghout VEIEEBOEVUL: oo s v s amon o s ot ot
(xxiv) Deure en/of los toebehorens van meubelstukke verwyder.........
(xxv) Gate en/of krake vul met ander stowwe as proppe en/of splinters
(xxvi) Was aansit, bleik, beits en/of oliemet diehand................oooiiiiiiiiiLLL
(xxvii) Vlokwol op kleefoppervlaktes versprei en/of kleefstof vir viokwol met die hand aansit.... .
(xxviii) Metaalspuitverfwerk 7o < v. .o oo e SR S IEELAVED R SRR ORI
(xxix) Inemaljeen/of verfdoop........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e et ettt ire e e
(xxx) Gepoleerde Oppervlakte StroOP....cvuveveeeneriortnrersretsrarssntesasssssssnces
(xxxi) OpIOSSINES ACUISYE. .. oiiiennerno it iiieveuaresoratereasessesesssssssessonesscs
(xxxii) Spuitapparaat skoonmaakK............ccuieiiiiiiiieiiiitatiitcitatoitttetscnsane
(xxxiii) Gepoleerde en/of afgewerkte oppervlaktewas.............coiiiiiieiniiiieinieannns
(xxxiv) Kleuterversies en/of kieutertekenings slegs op meubels oordruk.............covnen.n..

v

12.00

10.40

35.80

35.80

21.90
10.40

35.80

21.90

12.00

10.40

12.80

1125

37.55

20.25

11.25

37.55

23.20
11.25

3755

23.20

12.80

13.72

12.15

39.30

39.30

24.52
12.15

39.30

13.72

12.15
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Vir die Vir die Vir die
tydperk tydperk tydperk
eindigende | eindigende | eindigende
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R
F. STOFFEERWERK
(i) ’n Fondament vir kronkelvere maak en/of vasmaak met enige ander materiaal as hout-)
enfof-metaallatle. o tci oo ot et e s sl e i lsth A e A
(ii) Vere en/of veereenhede aan fondamente vasmaak.......... i S b
Gii) Vet I POSICVASTBK 505 . ot s ovoinsrtoinos sosvoinssnsiiinnimmsne Cdeeis e
(iv) Sitplekke en/of rugleunings en/of armleunings van meubels met vulsel opstop...........
B T o B o e GRS B S e s e S B s e ol o
(vi) Materiaal sny vir enige soort oortreksels behalwe di¢ waarvoor in subklousule (xxxvi)
van hierdie klousule voorsiening gemaak word............... PR e e e e 35.80 37.55 39.30
(vii) Oortreksels van enige soOrt vasryg.......o.ovveennns P Sirateieas wn Cscopbpirae
(vith) OmbBPOIEIVaSTYEL . o0 ek e s e iea vt et S AR
(y-Vulsel in-posisic Plans enfof vasmaak . .. 5. o v o v ol e saiees Hle A sh fi o a
(x) Knope en/of halsknope aanwerk, uitgesonderd soos in subklousule (viii) en (ix) van
klousale K- van hierie deerBepaall s e o=t it i s s i e s e T ek
(xi) Gimp en/of fraiings vasmaak, behalwe soos in klousule K(vii) van hierdie deel bepaal
(xii) Fondamente vir kronkelvere en/of veercenhede maak en/of vasmaak met hout- en/of 5
metaallafterc oo e haa T P T e W S ST ey e
(xiii) Kussingslope vul met veerbinnewerk en/of veereenhede........occovvviiniiiniiin...
(xiv) Kussingvu!lmasjien bedien en/of laai met vulsel en/of skuimrubber en/of dergelike 22.35 23.75 25.00
T e A E e X S A eSS RS e R v B e St
(xv) Binneslope van kussings vul vir kussings met binneveerwerk............ P e
G PEUBEHOOPWETR . - = o et i il e i s e e eiia seible e s s sie b as ks
(xvii) Kussinkies vasmaak aan los veereenhede, uitgesonderd veerkussingeenhede............
(xviii) Heliesevere en/of kettings en/of hoepelyster vasmaak met die uitsluitlike doel om dit te
gebrallcas A SIuL ViF N I0S BRSSP 1. 2o . v oot fconve coasinonasamesossans EL S
(xix) Rubberstroke vasmaak met die uitsluitlike doel om dit te gebruik as *n stut vir los kussings
(xx) Die vasmaak van—
(a) heliese vere en/of kettings en/of sigsagvere of nie-sakkende vere aan rame vir
H T R R S R e O s T R
(b) hoepelyster en/of touweefsel en/of plaasvervangende materiaal vir touweefsel
aan los stiplekke en/of rugleunings van eetkamerstoele,en/of....................
die aanhaak van—
(c) veerkante van vere van die sigsag- en/of nie-sakkende tipe aan rame vir stoffeer- » 12.00 12.80 #3272
werk, met inbegrip van dic aanhegting van enige samestellende deel, maar uit-
gesonderd die vasryg en/of vasmaak van goiingsak en/of sisal en/of plaasver-
vangende materiaal-vir 2oingsak of Sisal. . . . .o itiiaiviiaes sooiiin s s sismpatslste ssepaiompin
(Waar kronkelvere gebruik word tesame met vere van die nic-sakkende en/of
sigsagtipe, is die loon R28.50) ¥
(xxi) Laaghout aan los sitplekke vasspyker en/of met hegspykers vasslaan vir stoffeerwerk. . ..
(xxii) Sisal- en/of klapperhaarkussinkies vasmaak aan slegs veerkussingeenhede...............
(xxiii) Platvorms sny vir die bedekking van heliese vere... . .......coovei it innnn
(xxiv) 'n Uitpluismasjien en/of baaloopmaker en/of baalbreekmasjien bedien en/of werk
L oo Lee o ST s Ly S L L ey SRR B G e J
(xxv) Kussingoortreksels opstop met vulsel, uitgesonderd veerbinnekante..........ooouue..
oy VoA teraa I ORVOIREAIIOE o2 T 5, s oo i rries s o5 5 85 rn B Ss pib s s laleis e a6 SPTeTe 5
Gxvib)- Knoneenjobkwassiesiadices <L L 0. o 05 e nronssnoss nyssosss sms s e ssavnnes
(xxviii) Die stoffeerder help deur oortreksel vastehou........ovivviiiieeiiieiievanennn..
(xxix) Bandversier- en/of kraallyswerkmaak.........cccvoiereeconencerrroncnranecnnnnns
(xxx) Klaar gesnyde materiaal sorteer nadat dit op groot maat uitgesnyis..........ccevunun. >
(xxxi) Voltooide kussings vir aflewering reguleer en/of voorberei............ccouu.tn L o
(xxxii) Skuimrubber en/of dergelike stowwe volgens grootte of vormsny........covuuveennn..
i) - Rubbatlioke SHY-E T B0 . e c  dos s s b e s a s s s s BTy S iEa e 10.40 11.25 12.15
(xxxiv) Skuimrubber en/of dergelike stowweaanmekaarlas..............oooivviiiiiiinnn..
(xxxv) Stroke tekstiel- en/of sintetiese stof aan skuimrubber en/of dergelike stowwe vasheg, dog
uitdruklik uitgesonderd die vasheg daaraan van oortrekmateriaal.....................
(xxxvi) Met die hand rolle stoffeermateriale by die massa en van alle soorte van selfkant tot
selfkant opbreek en/of opsny, maar uitdruklik sonder om dit volgens grootte, vorm of
patroon gereed vir stoffering te sny
(xxxvii) Karton in stoffeerafdelings slegs met die hand en/of ’n guillotine sny.. .
Gyt SkuinraRImasienieaibh .. == o T s sl A s e R R BT J
Vir die toepassing van hierdie klousule beteken ’n veereenheid ’n onafhanklike montering van
kronkelvere of aaneenlopende vere wat so inmekaar gevleg, aan mekaar geheg of so gemaak is dat
dit ’n veerfondament en/of veerbinnekant uitmaak vir gebruik in ’n binneveerkussing, binneveer-
sitplek en/of binneveersittoestel.
G. FINEERWERK
() FInttthonl SOy e s i T e s s as wiviome 5 A Rl T M h
(ii) Fineerwerk met die hand, uitgesonderd kantfineerwerk soos in subklousule (xv) van
RICEdIE: RIOUSUIE DBDARL o o D T h it s mi e sisin o s o o usa s i et 38 S DR T e 35.80 37.55 39.30
(i) FIneerBOMt 1QatPDAN: . o, o it aiis 1008 b dics o s snk s o s 5o i i S 5 R Bl SRS A A NOSE b oo e S s
(iv) Fineerlaswerk vertig G0 bl i i f . i i s inin i was ks s B e Uil i B S i ot o
(v) Maaken/ofinvoeginevaninlepsels. 5. o it in et se s Vs s pagie ol i s T4100 SIS J
(vi) - Fineerhout met babd vasmaak. oo oo lidtin i b s vl s gt denieh hs e
(vii) Fineerhout en/of laaghout en/of hardebord in posisic vasmaak met bande en/of kramme
en/of hegspykersmetdic doelomadl (S PeES .. o o e eni i o e e
(viii) Laswerk sonder bandeb. e e e T
(ix) Perse vanenige soortbedienen/of dAarmMee WeEK . .Zoe.ciioiaioisiosioe snoiesiomasasssoss
(%) Persevatienige SOor ol el o OIBaE . - e it b oo s 54 008 e s > 10.40 11.25 12.15
(xi) Gom en/of band en/of papier afwasen/of verwyder........ccoveneeeneiiiinecnnnannn
(xil) Deleopstapel Na POrBWEIK ). oo). bt sies e Ak shion e R e g
{xiil) LyniSmeer, . omhi e is S el e ke R e T A R
(xiv) Oortollige fineer afwerk nadat dit vasgelymis.........c.ieveieiiineeencrannans T
(xv) Kante met die hand fineer, maar uitdruklik sonder om ’n masjien te gebruik.......... J
(xvi) Kantfineermasjien bedien met die doel om materiaal wat hoogstens 1-5 mm dik is, vas
te sit, maar uitdruklik sonder om bande aan die kante te sit en die masjien op te stel. ... 21.90 23.20 24.52
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Vir die
tydperk
eindigende e
18/1/71
R

Vir die

tydperk

indigende

18/1/72
R

Vir die

tydperk

eindigende

18/1,/73
R

H. MEUBELHOUTSNEEWERK

()-Mazk van ontwerpe vir ROUISHEEWETK oL . . . ivvs cin e s non s saionseis shidonid oot ddine
(i1) Afmerk van ontwerpe:: .. . ooy .5 S0 c e IR R RAIRRIETRT R et
(i) TIOISDEEWRLK . . 3. 5o . ivins o 5ot sisn S MR IoRas i e ibio v s oluietotate BINATE w/steig o hit i Woa pharo o o
(@V) VersierselSTatSOenCer. . . . . .. ¢ s b luiv S vidutbihisl i sis s ioir st b s i O SBtin ik
{v) Rasper- en/of vyl: enfof skraapwerke VerRigh ti4 ol vy oo TV L SRR v s s i J
(vi)-SHDDEIPONSWETK VEITIL. .. 5.2 4 o s ARG 0, S0l B0 InDSs JOidus oiissn
(vii) Kraallys aah borde lym en/of heg vir houtsSneeWerk..vvseveieovanvascosonsvevsvnt i }

(viii). Bestanddele Vit VOTrMWETKTHCNE. .15 ¢ & i v v ererss mmatprain: oo sisronedsiorsre sl onorar o 5. o sl aib ouslonsiiis
I. VERPAKKING VAN MEUBELS

(i) Aanbring van versterkende stroke hout aan voltooide meubels vir die doel van ver-
A AT T B s S LS E R R S e L e
(ii) Pakkratte en/of pakkiste vir meubels en/of dele daarvanmaak........................
(iii) Verpakking van meubels en/of dele van meubels in goiingsak.........................
(iv) Verpakking van meubels en/of dele van meubels in kartonhouers en/of kartondose. ...
(v):Kartonhouersen/af kartondese teemaaky. 100 Slivos Jocn ooke snui lana aniing o
(vi) Meubels en/of dele van meubels toedraai in papier en/of karton.................... d
J. ALGEMENE WERKSAAMHEDE
R AR OVIEOWET . o T T ol iR R S aile 7 aicy ive .5k o i Son wlaiaia i it s e > Ao rn s o a7
G RO N A e AAHBIE . s s hiliia cvoirs wa ddaidiniom « o Saiibin o leisinsois s o 43 MEABE 5D

E S T Rl N by ToTMI e OH S CPECE M DI e et W - XS S S i )
(iv) Artikels met die hand skuur, afgesien daarvan of artikels stil staan of draai............

(v) ’n Pluismasjien stel enjof bedien of werk daarmeedoen.................cooevievan...
(vi) :Kussings vir veereenhetde maak enfof st . sausinisz. fi ol Daliivosg. sash. snin ool
(vii) Werknemers in diens in verband met enigeen van die prosesse in die vervaardiging van
veerbinnekante en/of veereenhede en/of die vervaardiging van hul samestellende dele
(viii) Veervervaardigingsmasjienestelen/ofbedien...........c. oo,
(i) s IS el e ek AANBRINR - L F . % v osvnine bt nio sw o e im0 8 T e wivy 08§90 RAEY F 4 A
(x) Oortollige lym van meubels of dele daarvan verwyder
(xi) Metaalstawe en/of skarniere en/of metaalbuise en/of metaalstroke en/of draad enjof
hoepelystersny.......... b RN s e e e AT s st d g saad aninl o
(xii) Skroefdraad in ysterboute en/of -stawe sny en/of dit omklink...............ccoovuu....
e R R e I T e Ry Yy 1 ) (LR,
(xiv) Vere vir preserfering in ’n oplossingdompel.......... ciiveiiniientinriieieesinna.
(xv) Stofsakke van skuurmasjieneskoonmaak........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann,
(xvi) Hoepelysterreguit maak. .. .. .54 060 2danbd ndod e indy Bl oosd. Sagaads 3
Vi) Gate InMCIRARDONGL .« v coohitlosone svndioin sonesnssnassssenssssssnrssstssss s
(xviiD): Valmateriaal ontbaal enfofMItkoD. «coveecvvrionitoisiinnrs o sonvei sy s Htblest o
(ix) Valmatetiaal meldie hand GitpRIIS ..o viyevivasons s smsses i sivns 5 oo doslRenRBT0E
XNV HAISAWe SKGOMBAGIE . ook 3 oiton v dnaen i s nanessimsbn oo s s bonsslhs s sonss
(xxi) Persele skoonmasgk enfof nitvee, .| 1o, 1adimuai el 3.1 aodbilons wtlesitntsd sl ven
(xxii) Masjinerie en/of uitrusting en/of gereedskap en/of gerei skoonmaak...................
Gexiti)-Mitermal oplaai'en/of aHaal. .. £« i cii e us viemis s s o RS 1R 60 VIS 000 39 00
(xxiV)- Goedere MEt NSIOOtkAL VETVORE:L Jaitu s s sioioins 5o s 0 ol 0o b RETIITTTR 0 SERUE T4 Srible
(xxv) Goedere met ’ntrapfielsivervoer. | Laavvinad 6o ool hemasatie 5336 devibbmesn
(xxvi) ‘Boodskappe en/of briewe atlewer: 2. 10 i 1330 51 Godutluems wube sk das. Towps
(xxviD) GrondstoOWWe Iitpak. . s ..\ - 5l S i BUHED TR ORUEE o # sstin o DaTe s S Bbiee e ¢
(xxviii) Stoomketels en/of verbranders en/of oonde bedien............covviiuiiiiiiiiiia..
xix) Timmerhout in drovsoolide plaas. 30 o 7 Fal len v o dsuaae e miismsiddsiae s
(xxx) Timmerhout uit droogoonde verwyder iizan .sds Jadkiv aanin st Jud s vt v suns aidpenisiae s
(xxx1) Proogoonde BEIEN.Y [ Gl il o 35 st evies sineniin e s s s F5s ainieitn e wioielses v i@
(xxxil): Drankebereienjof bedien:. . . ..+ Al nnmlantnsoedos s st cembid g o s
i B =R AUMKEETEIWAS oo b it viissmuisoniainmis:sio v Sulois ials o0 000020.9 90 310105, o0 700000
(xxxiv). Timmerhout vir preservering behandela. o5 oo i vt diane sedvnafivaenuseviveisne v o
CoxviaNiaspendryfbande 1a805. ¢ o ool e aaEinaRaigdviidna s Vi sl e nie e
(0o ba b (O Y e Sl S . SRR el et Mo s SRR B b L S R
(xxxvii) Meubels stroop slegs vir vernuwingsdoeleindes.........oovieviiiiiiieiiiiiineinenn.
(xxxvil)-Goedere draiel @aAdIalen ., o0 h v o iiefonisiiieaissie 0807 ST SR Aibawrd b geis

Gxxix)zVoertuie oplaai ofaflanl:. ... .« . i «ohes RiEA A s s IRa St ik saradear s
(xl) Masjinis help met die hantering van grondstowwe voor en na masjienwerk.............. 3

(xli) Onopgestopte materiaal vasheg aan oppervlaktes van kabinette vir draabare radio’s
en/of musiekinstrumente met afmetings van hoogstens 18 duim by 15 duim by 12 duim
K. NAAIERS- EN/OF NAAISTERSWERK :

(@:Gordyne maak enfofistile 5. 0. .. 20 TR ISR AGA TR e v ke dee s e
G Men bRl oOTTEKBEIRSHR S 7oi . c id 2 o o b dio 5 aye 430 1ol d Bhoias or07eit 6 Siois iwlol-s s ‘sivtbln el 4-aTeiwin
(ii) - Alle toebehorens vasstik of aanhaak. . .ic oot coeinve ot oo vasintin v s somailens eiiade
(iv) Kussingslope enfof kussingpenlestik: . . .io i ivisine vnoi v e coiedosoeses oosewisivgpenie
(e Donskomberse MAak eROESUR U707 (i st noiis. e o sl thieve s 0i0 3 6500 oo e nieTe o o s
i) ‘OmboBrSEISIMARIC. i A0l it oo te s boenis o soliyeisn s, isss "
(vii) Glipsteekwerk en/of gimp en/of fraiings en/of materiaal stik
(vil) Gimp, fraiings, galon en/of stolpplooie vassit, maar sonder om dit vas te spyker of vas

TR T R T Gt R IE, omt s Sa s C

(viii) Knope aanwerk aan kussings wat los of beweegbaarbly.....................c..oi. )

(ix) Knope aanwerk aan kussings wat aan rame vasgesit moet word vir stoffering... .........

L. DivERSE 1

() VersendINISKICTRE: 45 .o s 0itis oio o siesa 00 s slhiainieinre’s pinioi0lo o0 ¢ oi0 S0 ofeTs « 0,0 8,875, ¢ ¥ e oo

(1) Pk OISODSIEIErS i tiv s ot sravis s s os s o s ol e o San TeN 4 s shn ST E SRR RSN TE f

(iii) Tydbeamptes
(V) ODDBSSEIS o 5y e a0t b oipiis s siaision s $iaiein'ss s scamaieinia s s caibiuioie o & Bibieioinre s o Wowibct w:d 5°n o W01

35.80

12.60
10.40

12.00

10.40

35.80
21.90

12.00

10.40

12.00

19.50

28.00

17575

37.55

12.80
115

11.25

37.55
23.20

12.80

11.25

12.80

20.80

30.00

19.10

(v) Los arbeiders—25 sent per uur

39.30

32
12.15

13.72

12.15

39.30
24.52

13,72

12.15

13.72

22.20

30.00

20.35




22 No. 2610 STAATSKCERANT, 16 JANUARIE 1970
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For the For the For the
period period period
ending ending ending
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R
A. FURNITURE MAKING
(i) Joining together and/or securing together prepared parts and/or pieces and/or sections )
of wood and/or composition board and/or furniture in the process of making a further
constructed component part of furniture and/or an article of furniture in whole......
(ii) Setting up and/or operating a sash cramp and/or carcase cramp and/or revolving cramp
and/or chair cramp and/or hand cramp and/or performing any work therewith (and
the term Yeramp  shallipelide “ClamP?)icvcce v o v o ivc oo iinnasesseisrnbmmuniinsiatt 4
BRI - s o Tt T e wiv e e s e e A e e e
LR LT e e SO SRt "o TR N RN P - (e ¥ g e
(v) Aligning parts of furniture to any desired angle.......ccooiiiiiiesicernennennnnenn
Bl T e T b Gl o L e IR L e S e SN e
(UIDERASPHIE 5. o« oo i e s gaiie s sover dvvsnssnoiin s es bttt iubls AE0s S ding
il 2 1y ACSCNEINES o a5 o S e P S P 411201 0 Te 1 ot B > 35.80 37.55 39.30
(%) Spokeshaving. .. . so i e cesvneb b s REudolnilo s anstndiats i s lotetas s 4
(x) Knocking and/or punching in nails and/or panel pins except as provided for in sub-
Clause (VI NEICOL .. . . oo h e s s nnnns s isvis oot ive st J0k SERRE DR 6 180T
Cxi)-Fitling of anveparIS O FUrniture. .. . ioo oo oo e s sossinesonseses SHOIRMNEIREGA T
P LA R S Rl SR SO S ) S e - T
(xiii) Inserting wooden plugs and/or wooden SliVErS. . ...ceveeeeseceeeereececasananans
e L I R T Y SR 2 S e S e P ST SR e S e =
(xv) Bolting of fittings, only [see subclause (xxi) hereof].....ccvveiieiiriiineininnnnnn
£ RIBARRIRE e s vk v e s e e e e e LI S LIRS A T
(xvii) Affixing embelishments and/or fittings other than provided for in subclause (xxxiii)
and (xxxiv), (xxxv) and (zxxvi):of $His elause.. . (o vl S @itns b i
(xviii) Punching away odd protruding nails, pins and/or staples, provided this is done onlyﬁ
by handsandpaperers finding such unpunched items during the sandpapering process in
T T T T el SRS O e g e WAL o g SR AR
(xix) Making and/or pointing of dOWelS.......viiievnntiressrsreccrscccnivs Sl Sl
Ox ) BentngSolid - Hmber . oo .o Lo 000 PRRD, Ju e AVEtRRiomn (i, stidlliaism
(xxi) All bolting, except the bolting on of fittings [see subclause (xv) hereof]............... > 12.00 12.80 13.72
(xxit) AR SOCKEIS TOT CaStONS:....ic cos v vis s snoavaranssy soime sotlhaL L iis s g
(xxiii) Affixing of castors and/or domes and/or bed-irons.........oovviiivinnnnnnnnnn..
(xxiv) Knocking in of plugs into pre-bored holes to cover any pinning devices..............
(xxv) Knocking in of corner blocks to chairs only of the type known as “Kitchen Bentwood”,
“Globe”, “Standard”, “Sturdy™ and “Super”, provided that such corner blocks shall
L Ue Naftd DIaned oF SCIEWBH-w: .- 255 i rvrsssrstisovivs susunes savsshsanssns
(xxvi) Dipping of solid timber into softening SOlUtioN........iviveiiareerenneaseennnnnns T
(xxvii) Mixing and/or weighing and/or preparing glue..........vveinereensocesncannnnanns
XXV K NOCKIND AN AOWEIS: oo .o o aioroion o 55555 5 45 5505011 VAVE ISR S VNS AN Sa s e e s wesiai
(xxix) Applying glue and/or glue hardeners, but specifically excluding the putting together of
PO PALIS o e o oo L it on s »osrws s SHOIGRUEAL S DIG0 IO S e hsss
(xxx) Insertion of screws into pre-bored holes preparatory to SCrewing. ........eeeuuuuena.
(xxxi) Insertion of corrugated fasteners in the process of assembling frames................
(xxxii) Assisting in the putting together or assembling of furniture parts which are to be cramped
or clamped provided that the ratio of such assistants to employees in receipt of the
wages prescribed in subclause (ii) of this clause, who are engaged in cramping or
clamping, shall not exceed two to one and that such assistants shall not be deemed to
be assistants in the absence of the aforementioned employee who is in receipt of the 10.40 11.25 12.15
wage prescribed in subclause (ii) of this clause, provided further that the assistants T
shall'not be permitted 10 BOre Holes ... .\ v s vt an s s 5% ihn v p v sk s hmnasestoms s
(xxxiii) Dropping glass into premade grooves but excluding the affixing or securing thereof in
AN AN B e R T d Bt et e tars s e e et g rode N AR N e S
(xxxiv) Affixing by hand only of selfretaining and /or gummed strips for the purpose of covering
board edges, but excluding the affixing of any beading for embelishment only.........
CXXV) ADXING O R COVEIS 7 s ao ot s ree e e oS e et o a e s v 40P o e e i oo s
(xxxvi) Affixing of handles into pre-bored holes by boltingonly...............ccoivvve....
(xxxvii) Bolting stumps and/or legs onto pre-fixed threaded fittings...............cou.....
(xxxviii) Insertion of screw bolts into stumps or legs, but excluding the affixing of the screw
plate and/or attachment into position. [See subclause (xvii) of this clause]........... )
B. FURNITURE MACHINING
(i) Setting up and/or operating and/or performing any work with any one or more of the
following machines:—
(a) Planing machine including jointing-planing mzchine.....ccevvvveeveevennnnn.n b
(b) Multiple drum sandpapering machine... .. ... .cvevivieidee se e nesmssiassoes «ob
() T eI On I A R RO T s S s et ool Far Srareratol ot e Tt btesor o ur st wiatiber ora i sio e
(d) Spindle moulding and/or shaping machine......cvoevieereinenienennnnnnnn
(©) Routing THACKING .% co: - ¢ s e ce o vaissitaie s s sararv oaara IS S e A R T - 35.80 37.55 39.30
(f) Any woodturning and/or copying machine.......ceeeeeeeveeecenecannnens
() Doyetailing MAche . .- i e o e S wd i e e a v s e e sm s
(h) Sawing machine of any kind including jig-saw.....ccceeenivenereennnnnnns
AR CaVIDE HACKING . 5.t e e e B N S R A i
(G) Four and/or five cutterplaner-moulder machine............cceeeienennn.. J

o
(9]
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For the For the For the
period period period
ending ending ending
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R

‘ (i) Setting up and/or operating and/or performing any work with any one or more of )
[ the following machines, viz.:—
() MOEHCE MIACRIRCI o oo aio bt oo o s ocsiozaivai s s aioins as osiBieds 8 s oimie v's s & lwsin ot s
(5), BOIIDE TACIHNGS «oois-vo v b o e a £ S R il b ihetis Ll & A AT 3ot
(c) Hinge recessing machine when used for the purpose of cutting recesses for locks
‘ Crinsia il eI e - S SO e e s S et e g S
\ @Y D O SR DG ARACHIING 2.e.o v ons.o 7 wivin 0. 6 0.0 0iuis w0 0l iale 50 s 7010 o SRR 0.0 6.0 A0 000 L 21.90 23.20 24.52
(e) Single drum sandpapering machine...........oouuuu.s T iy Bty i
(f) Bobbin sandpapering MAachine:, . ... ccevoceeocccsoncnsociosssoossessasssnss
(S Bl S AnADADE TN RACHII . . - v o s v ssvsis visisinns st itiomss s s o msbot Bh e s Lo
L DISC S and AP T IACIITIE . 5 m it vvieow o riioim o s S 510 & 8 4 nidim S0 ot wado e ozas
(i) Portable sandpapering machines other than those specified in subclause (iii) hereof
(iii) Setting up and/or operating any type of rotating and/or vibrating-reciprocating sand-
papering machine with a papering surface of not more than 50 square inches........ 12.00 12.80 13.72
(iv) Setting up and/or operating a wood threading and/or woodtapping machine........ ‘
(v) Setting up and/or operating— 2 ) :
(a) dowel squeezing machines;
(b) tennon squashing machines;
and/or performing any WORKHRCIEWItH. . .. - 0o i s s aesi s a s g s s Gt HE2 OB
(vi) Making and/or joining sandpaper belts for belt sandpapering machines.............. > 10.40 11325°% 12:15
“‘ (vii) Making and/or affixing discs Of SANAPAPEr. . ... vueteeneinrrirenrnernraneencnnnns
‘ (viii) Cutting sandpaper for sandpaperingmachine...................ooiiiiiiiiiiin,
‘ (ix) Affixing sandpaper to bobbins of bobbin sandpapering machines and/or buff sandpaper-
IRINACHIARS: . . o st e e e s Tl R R S )
‘ (Payment of wages shall be determined by reference to the nature of work performed on such
machines without reference to the type of machine used.
The nature of work performed on a machine whilst in operation shall be the deciding factor

in determining the type of the machine.) =

e

A A A A s

C. SAw DOCTORING, MACHINE MAINTAINING AND MACHINE REPAIRING .

(i) Tracing faults in, overhauling, maintaining and/or repairing machines used in or in
connection with an establishment or supervising all or any of these operations

(ii) Setting and/or sharpening and/or gulleting saw blades.................... ...

GHEAHIINE 1o0se 1ot to SaWEIREES, - ol 5 . e ek Saiwsis n s Sibaa. & ¢ ssigie e sy 35.80 | 3755 39.30
(iv) Sharpening cutting blades and/or knives and/or bits...........cooiiiiiiiiiia.
(v) Welding and/or brazing (other than spot welding)..........cevieiiiiiiiieinnnannn, 5 .
(vi) Setting up and/or operating any sharpening machine........vvvvvuneeevineeennnns
@G ppawelding = =¥, - R e R e e et R 19.00 20.25 21.60
‘ (it} Circasine and/oroiling MAachiiery. ... oo . i sa i adin s s ot seis s 3 s aises s s dsie s s s sin 10.40 11.25 12.15
D. MARKING AND/OR SETTING OUT
(i) Preparing a plan for the manufacture of furniture by means of rod and/or board and /or
} Tath andjor batton and /or sl . . o e T s e e R 35.80 3755 39.30
| (ii) Marking out except as specified in subclauses (iii) and (iv) hereof.................
(iii) Marking for boring machine only by means of pronged jigs...........covivenunns 21.90 23.20 24.52
v) Marking Outby temPIALE. o o soh s e i rantss et oa s aie v s o e aar it fan oy 10.40 11.25 12.15
i E. POLISHING
‘\‘ () Producinga-poliShied SHITACE =5 o it 1 v L0 s A s s b s vok e v Ba e b na s bin s 4s ] !
(1) Progucii® g Btishedssirlact. oo i5: L Frmsiaus vl on AN G U R SR SRR i
G EGIRIEReaIng. oot Sny v e s v e ST SR A s S T S e e A e :
{iv) Applying a-shellic SOIHHON. . - . 2 e ity S T R aa s 1 At s paan s b 5%
(v) Painting, except as specified in subclause (xxiii) hereof.........coviiiiiiiniiinnnnn.
(e e e T T L (e SR e Lo A e bl s R Rt S S R S ahs e e 3 e T 1
A D T e e AR A= o e R e e R e S AR LR !
G o R R G . St e SR R e A A SIS R S S
CHE D e S e B SIS S e S s S S o oo PPN B R PR s
Gy Biainiiip by micohaniCalappliafice: o oo it is s it i s el o Lai s s it Dabbeenibans - 35.80 37.55 39.30
(x1):=OilingBy-mechahical. applaBCR. o, Lol oo b iviias st sns suss g sre G ssaie vosbnl s
(xii)"Matchmg of colours.andfor topchingap.is . it s ooyl s LV L SRR
(xiii) Mixing of colouring materials............c..oveiunn...
| (xiv) Ageing...... I T T 4
f (xv) Imitation graining by any method
(xvi) Painting'on anyEdeSIgR I .. oy oon s o0 Lo T L Ui Te skt s ik e S h ey oA s A s
\ (xvii)-Producing a design by means of a transfer. ..\ . .50 0 0TS T UUN SUUE LR ER
(xviii) Producing a design by means of a template.................ciiiiiiiiiiiiiiiiin.,
(xix) Reviving by machine and/or mechanical appliance with a substance other than an
abrasive paste andforabrasive liqurd. 2 v Ui BRIV I B s PR NI >
“ (xx) Rubbing with an abrasive paste and/or abrasive liquid by machine and/or mechanical
I Lhih g ST R e R e e R, e 21.90 23.20 24.52
: (xxi) Rubbing with an abrasive paste and/or abrasive liquid by hand only, and expressly )
excluding the use of any machine and/or mechanical appliance....................
R Reviving By BandOnlyei i . oo s L e e s b S S P i bl e
(xxiii) Painting and/or filling in of edges of laminated board and/or plywood............
(xxiv) Removing doors and/or fittings from articles of furniture............. ... ooiiiini
(xxv) Filling in holes and/or crevices with substances other than plugs and/or slivers. ... .. - 12.00 12.80 13.72
(xxvi) Waxing, bleaching, staining and/or oiling by hand..............................
(xxvii) Spreading flock on adhesive surface and/or applying adhesive for flock by hand....
R TR T e R B N el e S SO e S s
(xxix) Dipping in enamel and/or paint e ST
s e S IDPIEE POIRET: SBITACES S % < s 'Gie sianin o0 5 o0 0T e s /s 000 b & sibiei@ns o e by e o S osmiera’s
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For the For the For the
period period period
ending ending ending
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R
X ST InIng SOIUHONS L 5 i s v vitlobic o m o i e b o s s o s s AL v SR EDE RS ) ;
(ki) - Cleanin g SPIaAyIne APPATALUS ve-ds T siscinoonios svs as siosiiivs o s e mmsinesss ooioiaiiotnset t
(xxxiii) Washing polished and/or finished surfaces.............. .. ... ... iiiiiiiiinn.. e 10.40 11.25 12.15
(xxxiv) Transferring nursery rhymes and/or nursery characters only on to furniture...... J
F. UPHOLSTERY
(i) Making and/or affixing a foundation for coil springs with any material other than)
wooden-and/ermetal aths. ceafe. o ot Lo a I S S S R
(ii) Securing springs and/or spring units to foundations............... ... . 00 oo
Gy A R e S DS 0 DOSIHOR S 3 T e T e e TSI T e e
(iv) Stuffing seats and/or backs and/or arms of furniture with filling materials..........
fvi=EithngobRutes . iy, s i R R it vt s R M A B
(vi) Cutting material for covers of any kind other than as provided for in subclause (xxxvi)
Of this clause sz L e o e fe i s tns heaiion ae s smoae ST - 35.80 3755 39.30
(vii) Tacking on covers of any kind........ Aot T e e T e e e
(vili) TFacking O PIDIAD. eRE e o i il e caint Sia s s & oo ipaieeiee e Ag SNt e e e ebn, bR
(x)uPeoSHicaiieand /or securing fHINS MAEHIAIS: . . 150 it coviin s votanimsissmanidsosiiy
(x) Buttoning and/or studding other than provided for in subclause (viii) and (ix) of
kRt Coaee ol S R A SR I SR e e R S
(xi) Securing gimp and/or fringes, except as provided for i in clause K (vii) of this Part.
(xii) Making and/or affixing foundations for coil springs and/or spring units with wood )
A O B s R G T o e re e e
(xiii) Filling cushion covers with spring interiors and/or spring units.....................
(xiv) Operating and/or loading cushion filling machine with filling material and/or foam
rubber ‘and/or similarSubstances.... ... . . ciice s hasaieis A AT ol FB e Sl o - 227135 23.75 25.00
(xv) Filling of cushion cases for spring interior cushions....c.voeeeeeeeneenns Al
(6 T e N I T e e s S e PN
(xvii) Securing pads to unaffixing spring units other than spring cushion units..............
(xviii) Affixing helical springs and/or chain and/or hoop iron for the sole purpose of serving<
ASsd SUPIITOL S OPSe CUSBION Fo s . e s an o sois o e R e s s ¥y s o an o s s
(xix) Affixing rubber strips for the sole purpose of serving as a support for loose cushions
(xx) The affixing of—
(a) helical springs and/or chain and/or zig-zag or no-sag springs to frames for
upholstery,
(b) hoop iron and/or webbing and/or webbing substitutes to loose seats and/or
backs for dining-room chairs and/or
The springing up of—
(c) spring edges with zig-zag and/or no-sag type of springs to frames for upholstery,
including the attachment of any component part, but excluding the tacking on 12.00 12.80 13.72
and/or securing of hessian and/or sisal and/or substitutes for hessian or sisal. .
(where coil springs are used in conjunction with no-sag and/or zig-zag type of springs
the rate shall be R28.50)
(xxi) Nailing and/or tacking plywood and/or compressed board to loose seats for upholstery
(xxii) Securing sisal and/or coir pads to spring cushion unitsonly......................
(xxiii) Cutting of platforms used for covering helical springs................cciiieenn ...
(xxiv) Operating a teasing and/or bale opening and/or bale breaking machine and/or perform-
mgany werk therewith gl e s e o e i e e s s J
(xxv) Filling of cushion covers with filling material other than spring interiors...........
(xxvi) Unwitiding filling miaferials I TODe TOTIN . . .. 0 . s cuiveess ot cbon s s oimeeronatone
xS MEKkIng BUttons ARG OB IS o . S eis i obe s svissime i ie vin wivie st GO s TS s
(xxviil) AssiSting Upholslerer N NOIGIIE COVEL. . . o ys oy onaseesoinnson s ovieoioisdliniess ssminsrs
Gxxix)-Making banting Al or BeaIE i ... . s s v s sn s s sierccs s o o wsinios o as i ieioie sein s
(xxx) Sorting of ready-cut materials after bulk cutting. . . ........coiiiiiiiiiiiineennnnnn
(xxxi) Regulating and/or preparing completed cushions for delivery.............c.ccoiin...
(xxxii) Cutting foam rubber and/or similar substanses to size or shape..........cocvuun...
exxx1il) (Cutting THDDEE SIHENNERE - bl i Kt oo L e s s e see e e sl e 10.40 11.25 12.15
(xxxiv) Joining together foam rubber and/or similar substances..................ccceuun..
(xxxv) Affixing textile and/or synthetic cloth strips to foam rubber and/or similar substances
but expressly excluding the affixing of covering material thereto...................
(xxxvi) Breaking up and/or cutting up by hand of bulk rolls of upholstery materials of all
kinds from selfedge to selfedge, but expressly excluding cutting this to size, shape or
pattern: teady. For UPNOISICIY. 30 . e i at d s as o s e SRS 5.0 st S e
(xxxvii) Cutting cardboard in upholstery sections by hand and/or guillotine only..........
(zxxviil). Operating fOSmININCIHE MACHINE .~ .\, . oo ovse i3 rmnss o ioabs Svas S oe s o S aE st
For the purpose of this clause a spring unit means an independent assembly of coil or
continuous springs so interconnected, associated or constructed as to provide a spring foundation
and/or interior for use in an innerspring cushion, seat and/or seating device.
G. VENEERING
(1) Catlingveneer L s i deln oot i oo s s s S o
(ii) \l/lqne?ring by hand other than edge veneering as provided for in subclause (xv) of
IS Gl s o S e T S e S EG lE Ah eA s S sesareinle oy s
(@i1) MatChing VelOeT. o i i vt o et oite o o s s oo e s i S5 R i i e 35.80 37.55 39.30
(iv) JointiigiNeneen: . Si R T oo Dol o iamer e b e B e R s st S

(v) Making and/or InSertion Of i0IaYS .. i5h . chsiieie s anios oo sosisnians tersiaid oot siaSnre s
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For the

period

ending

18/1/71
R

For the

period

ending

18/1/72
R

For the

period

ending

18/1/73
R

Rl i o N e S R S R L B I s e s ’]
(vii) Taping and/or stapling and/or tacking veneers and/or plywood and/or hardboard
into pOSItIOﬂ O PR L S S A S T ST I v i sk
TS E T NN T e S oot ek . Pl R o S e O > R R o Ry
(ix} Operating and/or attending presses of any kind:...... . “oo o rnimdscdeie d8aaiices
(x)-Loading and/oriunloading presses of any KA, o oo o i 0 s mr ey Ga s e chs ols e s -
(xi) Washing off and/or removing gum and/or tapes and/or paper............oeeuuunn.n
(xi1) S ECKIE PartS-aller DTS I, T o oo e e o siva v e e e By v et s O St
E Lk A e et s R ST SR S R e Vs b s b LB RIS © R s SIS AR
(xiv) Trimming away excess veneer after affixingof veneer...................ccocvivinn.
(xv) Veneering edges by hand but expressly excluding the use of any machine............
(xvi) Operating edge veneering machine for the purpose of affixing material of a thickness
not exceeding 1-5 mm but expressly excluding edge banding and the setting up of the
BRI .t h o e T S s e es AN e ey SRRt

H. FURNITURE CARVING

(i) Designing for carving........ B e e B L T S s s s L L B e

Grpm . BT R ST e s L R G S e e PR E S S B P S S S

s L S SR G RS TS e Tt e I e LYt 0 R~ ot

(iv) Moulding e R O TR S S e R e I

)-Raspingand/or flling and Jor SCLAPIDE ..o «iv o oimioyeie sy ssvaivis s sn olyns vosamrsonssses

e e T e o b e Sty A BT i e A il et SRR L, S AT DR i 41
(vii) Glueing and/or affixing beading to boards forcarving............c.cvvvviiiiinnnnnn 1
(vi>MiRing ingredientSformonIding: . . . ol ol WG Zi e s i i et et o S86 e J

I. FURNITURE PACKING
(i) Affixing strengthening woodstrips to completed furniture for the purpose of packing)
el e a sing . e S S B L Te SR IeTaie S HIREE 4 N o b ISR e S
(i) Making packing crates and/or cases for furniture and/or parts thereof..............
(i) Packing:furniture and/or furniture parfs-in hesSian. ...y on . fobosrme anvies oo visss
(iv) Packing furniture and/or furniture parts in cartons and/or cardboard containers. ...
{v) Closing cartons and/or cardboard containers.. ........ooveeeeuneneeeecneneanaeans
(vi) Wrapping furniture and/or furniture parts in paper and/or cardboard............... s

J. GENERAL OPERATIONS
T TR TS o e 7 [ SR e M S THE TR R NG Tl o
T TR S e s et g P B T AR B e e e
TR L e e L e e I S o R R ]
(iv) Sandpapering by hand regardless of whether the article papered is stationary or rotating
(v) Setting up and/or operating teasing machine and/or performing work therewith.........
(vi) =Makingand/or cattingpadS FOESPrNB UNItS .. .o . ovvi v aihorian o s oviang s duididns L
(vii) Employees employed in connection with any of the processes in the construction of
spring interiors and/or spring units and/or the manufacture of their component parts
(viii) Setting up and/or operating spring-making machines.............. AP TRRLAS T
s A e U T Fe e Tl SEE TN B S R s e M L N oS ity
(x) Removing excess glue spread on furniture or partsthereof.............. .o,
(xi) Cutting metal rods, and/or hinges, and/or metal tubes, and/or metal strings, and/or hoop
B TII L D T o s L s b Skt [ S MRVE S ORI IR s S RS e
(xii) Riveting and/or making threads onironboltsand/orrods..................... o
) BRI SDUMIES oo vov oo os v e o s i e o5 v bt on s e e Vi sed sigaaes o e
(xiv) Dipping springs into a solution for the purpose of preservation................. T e
(xv) Cleaning sandpapering machine dustbags................ A ST e T T
(xvi) Strarghiehiny hoopaton.. 52, S0 T Iif . v civonasvenines oy ecy R i oy
(xvii) Punching holesinmetal................... I e e e
(xviii) Unbaling and/or beating filling material................ Vet v s v s
(xix) Teasing filling materials by hand.......... T T e A e S e A
G e aNInY THCE) TOBS o« i o ooiv v s vav sivies s vesisls niss oide S R T e e oA
(xxi) Cleaning and/or SWeeping PremiSeS. ..ceevureeeereernansreonennes i s T
(xxii) Cleaning machinery and/or plant and/or tools and/orutensils..............ccovviunnn
Oxiity- Eoading and/onuRloRdME IIAIBTEIS v . . .o o i o s eive s Be e avihe v b ae v
(xxiy i ransportation of 20005 DY BAREACATE: - . v v v vis cvivs sv oo boviivgsinses s vios 5o waruitin vios
(xxv) Transportation of goods by pedalcycle............ TS e A S S e AT r
(xxvi) Delivering messages and/or letters.............. Stk AR S R e R e B
Gxvii) Unpacking rawaatelmls| Tl 0, 05 Ty o0 NS iiliee N R P e i
(xxviii) Attending boilers and/or incinerators and/Or OVeNS....cceeevreeeeeeeeanes SuER ey
B O I B D T AT R - o it s o sims = oo a0h o A s s 6o 07 ais bimie.elo are & SioTae o 8b0 o s S01s ot
kR eOVIBEINbDOr TR0 ARG . crs . o oia . o oo iioh vis vio sies oo iamle sinio o oo Wi v o0iore A
(xxE): ARG KNS . roiio wivee c vmoe s s s s svie 5640 5 v i ST il T A e ety
(xxxii) Making and/or servmg DEVETABER. . ihiivs o5 s i AR R TR Ty T e =
(xxxiii) Washing-up eating and/or AR VeSS, —5 o L ln v v ve . Se et e
(xxxiv) Treating of timber for preservation..................... R Tr . T shavpreneie s
(xxxv) Joiningmachinedrivingbelts............ciivvvineinnns B T W M 50
Goin) SWRIEIEADE 0 0l s B G s T B e e dre e s i BT T SNE S e
(xxxvii) Stnppmg furniture for the purpose of renovatlon ORI < ot Gt < i shiosie Gving
Gxxcovits) F etChin e INIOECRENINE L 00 - 1. 255G Bahie. migaomemieh i isitis s o vileisiw s oo is'e soore o afesgs
(xxxix) Loading and/or unloading vehicles......... ... .o iiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiann,
(x1) Assisting machinist in handling raw materials before and after machining.............. J
(xli) Affixing unpadded material to the surface of cabinet for portable radios and/or musical
instruments not exceeding the dimensions 18 inches by 15 inches by 12 inches..........

10.40

21.90

35.80

12.00
10.40

35.80
21.90

12.00

10.40

12.00

.25

23.20

J11:25

37.55
23500

12.80

1132y

12.80

12.15

24.52

39.30

13.72
12 15

13:72

12:15

39.30
24.52

13.72

12.15

13.72
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For the For the For the
period period period
ending ending ending
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R
K. SEAMSTER’S AND/OR SEAMSTRESS’ WORK
(D Making and/OrSeWine O CHIEIAINE. - o . & o s v con sisios s wossissasaesss s stornssos e b
(i) SEWINE ORI IBHUICEONEES s Cr b ol - 30k e o ooe cavoin 60 o 50000 T8 4 it ions e s se STo e s e o
(iii) Sewing on and/or hooking on of any attachments...........ccoieiieerernianneennnns
(iv) Sewing of cushion casesand/orcushion slips.....ccvivviiiiiiiiiiiiiiiinedieneneess
(v)::Making and/OF SEWIRE 0L QUITS. 1, 000, oo vacireis s oo ss o simpimivs 4 bier ssaisis e m B sials
R YR T O o s i - e s e el SRR A S I S R o e s e 19.50 20.80 22.20
(vii) Slip-stitching and/or sewing gimp and/or fringes and/or materials.....................
(viii) Affixing gimp, fringes, braid and/or box pleating but excluding the tacking or stapling
on thereof
(ix) Buttoning of cushions which are to remain Jooseormovable.............cooiiiuua... J
(x) Buttoning of cushions which are to be affixed to frames for upholstery................. 28.00 30.00 30.00
L. MISCELLANEOUS
) é)espatch i A SR S S M B S AR g ]
(3 e e T e e S S I R L e . S R <
GRS RC D i o b Tiia vt sane visisieieissls Risaieie & Wi kie sisgs o steiersNTe wese eV % L 19.10 20.35
(0 it T T e e o e e RN S e e e B -
(v) Casual labourers 25 cents per hour

M. VOORMANNE, ONDERVOORMANNE EN/OF
TOESIGHOUERS

Voormanne en/of ondervoormanne en/of toesighouers moet
minstens die hoogste minimum voorgeskrewe loon ontvang wat
van toepassing is op die werksaamhede wat verrig word in die
seksies waarin hulle in diens is.

N. LEERLINGNAAIERS EN/OF -NAAISTERS

Leerlinge gemagtig ingevolge klousule 29 (1) van Deel I van
hierdie Ooreenkoms, wat die werk van naaiers en/of naaisters
leer, moet op alle toepaslike tye per week minstens onder-
genoemde persentasies betaal word van die minimum lone
voorgeskryf in Deel II van hierdie Ooreenkoms vir die klasse werk
geénumereer in klousule K van hierdie deel daarvan:

%
Gedurende eerste ses maande van leertyd............... 331
Gedurende tweede ses maande van leertyd......coovean. 50
Gedurende derde ses maande van leertyd............... 663
Gedurende vierde ses maande van leertyd............... &)

O. JEUGDIGE WERKNEMERS

(i) Jeugdige manlike werknemers in 'n ambag of afdeling van ‘n
ambag aangewys kragtens die Wet op Vakleerlinge, 1944, soos
gewysig, moet gedurende die gemagtigde proeftyd minstens die
lone betaal word wat kragtens die bepalings van genoemde Wet
voorgeskryf word.

(ii) Alle ander jeugdiges—Die minimum loon wat in hierdie
Ooreenkoms voorgeskryf word vir werknemers in diens in
dieselfde klas werk.

DEEL I

BESTUURDERS VAN MOTORVOERTUIE

Ondanks andersluidende bepalings in hierdie Ooreenkoms, is
onderstaande bepalings van toepassing op die bestuurders van
motorvoertuie in die landdrosdistrikte Krugersdorp, Roodepoort,
Johannesburg, Germiston, Benoni, Boksburg, Brakpan, Springs,
Pretoria, Kempton Park en Witbank.

A. Woordomskrywing

“Los motorvoertuigbestuurder” beteken ’n werknemer wat as
die bestuurder van ’n motorvoertuig by dieselfde werkgewer in
diens geneem is op hoogstens twee dae per week.

“Noodsaaklike dienste” beteken werk wat, weens oorsake soos
brand, storm, ongeluk, gewelddaad of diefstal, sonder vertraging
verrig moet word, en alle werk wat nodig is vir die vervoer
van masjinerie om ’'n ernstige ontwrigting in ‘'n ambag te voorkom,
of vervoer vir die doel van landsverdediging of polisiediens.

“Werkure” omvat alle tydperke wat aan die bestuur van ’n
motorvoertuig bestee word en alle tyd wat die bestuurder bestee
aan werk wat in verband staan met die voertuig of die vrag en
alle tydperke waarin hy verplig is om op sy pos te bly, gereed om
te bestuur wanneer dit van hom vereis word.

“Metorvoertuigbestuurder” beteken 'n werknemer wat ’n motor-
voertuig bestuur, en vir die doel van hierdie omskrywing omvat
“motorvoertuig bestuur” alle tydperke wat aan die bestuur van ’n
motorvoertuig bestee word en alle tyd wat die bestuurder bestee
aan werk in verband met die motorvoertuig en alle tydperke waar-
in hy verplig is om op sy pos te bly gereed om te bestuur.
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M. FOREMEN, CHARGEHANDS AND/OR SUPERVISORS

Foremen and/or chargehands and/or supervisors shall be paid
wages not less than the highest minimum prescribed wage applic-
able to the operations performed in the section where they are
engaged.

N. LEARNER SEAMSTERS AND/OR SEAMSTRESSES

Learners authorised in terms of clause 29 (1) of Part I of this
Agreement, employed in learning seamsters’ and/or seamstresses’
work shall at all relevant times be paid not less per week than
the following percentages of the minimum wages prescribed in
Part 1I of this Agreement for the classes of work enumerated in
clause K of this part thereof:

o

%
During the first six months of learnership.............. 35«}
During the second six months of learnership............. 50
During the third six months of learnership.............. 66%
During the fourth six months of learnership............ 75

O. JUVENILE EMPLOYEES

(i) Juvenile male employees engaged in a trade or branch of
trade designated under the Apprenticeship Act, 1944, as amended,
during the authorised probationary period, shall be paid not less
:]aﬂ the wages prescribed in terms of the provisions of the said

cls

(ii) All other juveniles—The minimum wage prescribed in this
Agreement for employees employed on the same class of work.

PART III

DRIVERS OF MOTOR VEHICLES

Notwithstanding anything to the contrary in this Agreement,
the following provisions shall apply to drivers of motor vehicles
in the Magisterial Districts of Krugersdorp, Roodepoort, Johan-
nesburg, Germiston, Benoni, Boksburg, Brakpan, Springs,
Pretoria, Kempton Park and Witbank.

A. Definitions

“Casual driver of motor vehicle” means an employee who is
employed as a driver of a motor vehicle by the same employer
on not more than two days in any week.

“Essential services” means any work which, owing to causes
such as fire, storm, accident, act of violence or theft, must be
done without delay, and any work necessary for the transporta-
tion of machinery to prevent any serious dislocation in any trade,
or transportation for the purpose of national defence or police
service.

“Hours of work” include all periods of driving and any time
spent by the driver on other work connected with the vehicle
or the load and all periods during which he is obliged to remain
at his post in readiness to work when required.

“Driver of motor vehicle” means an employee who is
engaged in driving a motor vehicle and for the purpose of this
definition, “driving a motor vehicle” includes all periods of
driving and any time spent by the driver on work connected with
the motor vehicle and all periods during which he is obliged to
remain at his post in readiness to drive.
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“Motorvoertuig” beteken ’n voertuig wat vir die vervoer van
oedere gebruik word en wat op ’n ander manier as deur mense-
f dierckrag aangedryf word en ook ’n trekker.

“Loonvrag” beteken die netto dravermoé of die netto vrag wat
'n voertuig mag dra of trek oorecenkomstig ’n motortransport-
sertifikaat of vrystellingsertifikaat wat ten opsigte van sodanige
voertuig deur die Sentrale Padvervoerraad of deur ’n plaaslike
padvervoerraad uitgereik is kragtens die bepalings van die Motor-
tran:portwet, 1930, of ooreenkomstig 'n padwaardigheidsertifikaat
wat ten opsigte van sodanige voertuig deur 'n plaaslike owerheid
uitgereik is, naamlik die netto dravermoé& of netto vrag wat die
grootste is.

“Stukwerk” of “taakwerk” beteken ’n stelsel waarvolgens ’'n
werknemer se loon gebaseer word op die gewig, volume of getal
reise wat onderneem is of die mylafstand wat afgelé is.

“Sleepwa” beteken 'n voertuig wat aangehaak is aan en getrek
word deur ’n voertuig, maar dit omvat nie die eerste vervoer-
middel wat aangehaak is aan en getrek word deur ’'n trekker of
voertuig wat bekend staan as 'n “voorhaker” nie.

“Weeklikse werknemer” beteken 'n werknemer wat by die week
in diens is.

B. Lone

(1) Die minimum lone wat ’n werkgewer aan elke lid van
ondergenoemde klasse werknemers in sy diens moet betaal, is
s00s volg:—

“Motor vehicle” means a conveyance used for the transporta-
tion of goods and which is propelled by other than human or
animal power and includes a tractor.

“Pay-load” means the net carrying capacity or the net load
which a vehicle may carry or haul in terms of any motor
carrier certificate or certificate of exemption issued in respect of
such vehicle by the Central Road Transportation Board or by any
Local Road Transportation Board, under the provisions of the
Motor Carrier Transportation Act, 1930, or in terms of a certifi-
cate of fitness issued in respect of such vehicle by any local
authority whichever net-carrying capacity or net load may be the
greater.

“Piece-work™ or “task-work” means any system under which
an employee’s wage is based on the weight, volume or number
of journeys undertaken or on the mileage covered.

“Trailer” means any conveyance attached to and drawn by a
vehicle, but does not include the first conveyance attached to
and drawn by a tractor or vehicle known as “mechanical horse”.

“Weekly employee” means an employee who is employed by
the week.

B. Wages

(1) The minimum rates at which wages shall be paid per week
by an employer to each member of the undermentioned classes
of his employees shall be as follows:—

Vir die Vir die Vir die
tydperk tydperk tydperk
Loonvragte eindigende | eindigende | eindigende
18/1/71 18/1/72 18/1/73
R R R
(a) Bestuurder van ’n motorvoertuig, uitgesonderd 'n stoomwa, wat gelisensieer is om ’n loonvrag
te dra of te trek van—
T L e B S M TR T 19.20 20.50 21.83
(11) 6,000 benmeermaarhoogstens 10.0001ID.... .. ... .o vviribioasasoansoacanssasers 20.20 21.50 22.80
(iii) meer as 10,000 Ib maar hoogstens 14,000 1b 23.10 24.40 25.70
eI O R U B SR el ol (et ) SHRapibesai L i PRI PN SRS e 27.00 28.25 29.65
(b) Bestuurder van ’n StOOMWA . . . ..« . e sieeaannsssoratoroesnsnestoncotsenns it S i s 27.00 28.25 29.65
(c) Los bestuurder van 'n motorvoertuig, uitgesonderd dié van 'n stoomwa, wat gelisensieer is om 'n
loonvrag te dra of te trek van (vir 'n tydperk van 9 uur of minder per dag)—
T g b, 1 R et s S SRR S, (L iR e B e S R T 3.84 4.10 37
(i1):6,0001b.en:meer.maar hoogstens 10,000/1D.... ... c» coccocanerosianioscessossnossasosse 4.04 4.30 4.56
(iii) meeras 10.000 Th maar hoogstensS I40001D. . . ... . . ccrvis sasch cupnoocnesssmuossssios 4.62 4.88 5.14
EIBRE s FIIAD - o o s s oo e aivie sen s e e e weTs e e e e SR b 5.40 5.65 §5:9%
(d) 'n E0s DEStUNTdey van Sn StOOMIWA . 51508 25 seid e s Vitivis we 48 bis srelo s s sevoas ss svwncos sionshs 5.40 5.65 5.93
For the For the For the
period period period
Pay-loads ending ending ending
18/1/71 18/1/72 18/1/73
(a) Driver of motor vehicle other than a steam wagon, authorised to carry or haul a pay-load of— R R R
T, L g ey e iR e SRS R RIS LR R SR e Sl s e 19.20 20.50 21.83
(1) 6,000 1b and  over but not'exceeding 10.0000b.. 150 U S8R TG R S Bl Lo i s 20.20 21.50 22.80
(i) lover 10000 Ib:butnotexceeding 14,000 1.5 155 o sensi siosioiocsionseroecnsrsossesssssas 23.10 24 .40 25.70
(iv)soveradd 000:1h: v o8 adE i v Ridee vaisie o Bletns BEmED oo 00 SRR e s oy S 27.00 28.25 29.65
(b) Driverof asteam wagon.........coovvveans TG ST STy v B e s to ey Fa y s agen oy viess b 27.00 28.25 29.65
(c) Casual driver of motor vehicle other than a steam wagon, authorised to carry or haul a pay-load
of (for any period of nine hours or less per day)—
T IO e DR e e Geepie, it e e m Blap I b B oo N TSR T S 3.84 4.10 4.37
@i) 6,000 1b and over but notexceeding 10,0001b:....c.cicticeceiironreeierrirensenans 4.04 4.30 4.56
i1y over: 10:000 b but notexceeding I4.0001b 1. . o o canvaniia o SRV ER L ITTEEGE. 8 4.62 4.88 5.14
(iv) ONer I BUO0AD . . s T e e e e 5 R S PR s T S A R 5 voar s e sl e 5.40 5.65 5.93
(D) CasalriVerDE A SICanTWARON S b -t ojo b shorpse 3 ks cidim s i9RlaSI58 s Figieio wis s 3 s sloiss s 400 le nn s sie oo 5.40 5.65 5.93

(2) Kontrakbasis.—FElke werknemer word geag ’n weeklikse
werknemer te wees tensy hy ingesluit is in die omskrywing van 'n
“los bestuurder” van ‘n motorvoertuig, en behoudens die bepalings
van klousules C (6) en K (1), moet hy minstens die volle week-
loon wat in paragraaf (a) en (b) van subklousule (1) vir ’n
werknemer van sy klas voorgeskryf word, betaal word, afgesien
daarvan of hy die volle tyd of minder gewerk het, en is hy
onderworpe aan die ander voorwaardes (vir sover dit op hom
wan toepassing is) wat vir so ’n werknemer voorgeskryf is.

(3) Sleepwaens.—'n Werknemer wat op ’n bepaalde dag ’n
motorvoertuig bestuur waaraan een of meer sleepwaens gehaak
is, moet minstens die volgende betaal word:—

(a) Indien hy ’'n weeklikse werknemer is, 25c per dag vir elke
sleepwa, met 'n maksimum van Rl in ’n week;

(2) Basis of contract—Every employee shall be deemed to be
a weekly employee unless he falls within the definition of a
“casual driver” of a motor vehicle and shall be paid not less than
the full weekly remuneration prescribed in paragraphs (a) and (b)
of subclause (1) for an employee of this class, subject to the
provisions of clauses C (6) and K (1), whether he has worked full
time or less, and be subject to the other conditions (in so far as
they may be applicable) prescribed for such employee.

(3) Trailers—An employee, who, on any day drives a motor
vehicle to which there is attached one or more trailers shall be
paid not less than—

(a) if a weekly employee, twenty-five cents per day for each
trailer with a maximum of one rand in any week;

2]
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(b) as hy ’n los bestuurder van ’n motorvoertuig is, 25c per
dag benewens die besoldiging voorgeskryf ingevolge subklousules
(1), (3) en (6).

(4) Berekening van maandelikse besoldiging—Wanneer die
besoldiging wat aan 'n werknemer verskuldig is, ooreenkomstig die
voorbehoudsbepalings van klousule C (1) maandeliks betaal word,
is die besoldiging wat in 'n bepaalde maand betaalbaar is, vier en
een derde maal die weekloon wat vir n werknemer van sy klas in
subklousule (1) (a) en (b) voorgeskryf word.

(5) Differensiéle lone—'n Werknemer, uitgesonderd ’n los
bestuurder van die motorvoertuig, van wie vereis word of wat toe-
gelaat word om werk te verrig waarvoor 'n hogr loon as sy gewone
loon in subklousule (i) (a) en (b) voorgeskryf word, moet ten
opsigte van die hele dag waarop hy werk verrig waarvoor soda-
nige hodr loon voorgeskryf is, sodanige hoér loon ontvang; en 'n
los bestuurder van 'n motorvoertuig wat op ‘n bepaalde dag toe-
celaat word of van wie vereis word om werk te verrig ten opsigte
waarvan verskillende lone in subklousule (1) (c) en (d) voorgeskryf
word, moet sodanige hoér of hoogste loon betaal word.

Vir die toepassing van hierdie subklousule moet die loon wat
aan ’'n werknemer, uitgesonderd ’n los bestuurder van 'n motor-
voertuig, ten opsigte van ’n dag betaal word, minstens gelyk wees
aan een sesde van die weekloon wat in subklousule (1) (a) en
(b) voorgeskryf word vir die hoér besoldigde werk wat hy verrig
het.

(6) Verblyftoelae—'n Werkgewer moet, benewens ander besol-
diging wat verskuldig is, aan sy werknemer wat tydens ’'n reis
onderneem vir die vervulling van sy pligte, van sy woonplek en
sy werkgewer se bedryfsinrigting afwesig is vir 'n tydperk van
een of meer nagte, minstens die volgende verblyftoelae betaal:—

(a) Vir elke nag wat hy afwesig is: R2: Met dien verstande
dat waar die werkgewer ’'n bed verskaf, hierdie toelae tot Rl
per nag verminder mag word; en

(b) 50c vir elke maaltyd wat hy noodsaaklikerwys gedurende
dié afwesigheid moet bekom.

C. Betaling van Besoldiging

(1) Werknemers, uitgesonderd los bestuurders van’n motorvoer-
tuig.—Besoldiging is weekliks betaalbaar en moet nie later nie as
dertig minute na die voltooiing van die dag se werk in kontant
betaal word op die gewone betaaldag of by diensbegindiging as
dit voor die gewone betaaldag plaasvind: Met dien verstande dat
’n werkgewer, met die toestemming van sy werknemer, die besoldi-
ging wat verskuldig is, maandeliks mag betaal.

(2) Los bestuurder van ’n motorvoertuig—n Los bestuurder
moet sy besoldiging in kontant ontvang by begindiging van sy
dienskontrak.

(3) Premiers.—Geen bedrag ten opsigte van die indiensneming
of opleiding van 'n werknemer mag rekstreeks of onregstreeks aan
'n werkgewer betaal word of deur hom aangeneem word nie.

(4) Koop van goedere—n Werkgewer mag nie van sy werk-
nemer vereis om goedere van hom of van 'n winkel of persoon
deur hom aangewys, te koop nie.

(5) Etes en huisvesting—Behoudens die bepalings van enige
ander wet, mag ‘n werkgewer nie van sy werknemer vereis om
by hom of op ’n plek deur hom aangewys, te ect of in te woon
nie.

(6) Boetes en aftrekkings—'n Werkgewer mag sy werknemer
geen boetes oplé nie en ook geen bedrae, uitgesonderd die
volgende, van sy werknemer se besoldiging aftrek nie:—

(a) Wanneer ’n werknemer van sy werk afwesig is, 'n aftrekking
eweredig aan die tydperk van sy afwesigheid;

(b) die aftrekking van ’n bedrag wat 'n werkgewer ingevolge
of kragtens ’n statutére wet of bevel van 'n hof met regsbevoegd-
heid moet maak of toegelaat word om te maak;

(c) aftrekkings bedoel in klousule 17 van Deel I van hierdie
Qoreenkoms;

(d) met die skriftelike toestemming van die werknemer, aftrek-
kings vir versekerings- of pensioenfondse;

(e) aftrekkings van bydraes tot die fondse van die vakvereni-
gings ingevoige klousule 31 van Deel I van hierdie Ooreenkoms;

(f) waar ’n werknemer daartoe instem of ingevolge die Bantoe
(Stadsgebiede) Konsolidasiewet, 1945, verplig is om etes en huis-
vesting of etes of huisvesting by sy werkgewer te aanvaar,
hoogstens die volgende aftrekkings:—

Per Per
week maand

R R

GBS, i 7 S I aha TG 0.80 3.47
(i) Huisvesting....... 0.40 =73
(iii) Btes en huiSvesting. cccesccscccccsssasce 1.20 5.20
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(b) if a casual driver of a motor vehicle, twenty-five cents per
day, in addition to the remuneration prescribed in terms of sub-
clauses (1), (3) and (6).

(4) Calculation of monthly remuneration—Whenever remune-
ration due to an employee is, in terms of the proviso to clause
C (1) paid monthly, the remuneration payable in any month shall
be four and one-third times the weekly remuneration prescribed
for an employee of his class in subclause (1) (a) and (b).

(5) Differential rates—An employee other than a casual driver
of a motor vehicle, who is required or permitted to perform work
for which a higher rate of wages is prescribed in subclause (1)
(a) and (b) than his usual rate of wage shall be paid at such
higher rate in respect of the whole day on which such higher
rated work is performed; and a casual driver of a motor vehicle
who on any day is required or permitted to perform work in
respect of which different wages are prescribed in subclause (1)
(c) and (d) shall be paid the higher or highest of such rates.

For the purpose of this subclause the wages payable to an
employee, other than a casual driver of a motor vehicle, in
respect of any one day shall be not less than one-sixth of the
weekly wage prescribed in subclause (1) (2) and (b) of the higher
rated work performed.

(6) Subsistence allowance.—An employer shall, in addition to
any other remuneration due, pa2y his employee who, on any
journey undertaken in the performance of his duties, is absent
from his place of residence and his employer’s establishment for
any period extending over one or more nights, a subsistence
allowance of not less than—

(a) for each night of such absence: R2: Provided that where
the employer provides a bed this allowance may be reduced
to R1 per night; and

(b) 50c for each meal necessarily obtained during such
absence.

C. Payment of Remuncration

(1Y Employees other than casual drivers of motor vehicles.—

-Remuneration shall become due and be paid in cash weekly, not

later than 30 minutes after the completion of the day’s work,
on the usual pay-day or on termination of employment if this
takes place before the usual pay-day; provided that an employer
may, with the consent of his employee pay the remuneration due
monthly.

(2) Casual driver of motor vehicle—A casual driver shall be
paid his remuneration in cash on termination of his contract of
employment.

(3) Premiums—No payment shall be made to or accepted by an
employer, either directly or indirectly, in respect of the employ-
ment or training of any employee.

(4) Purchase of goods—An employer shall not require his
employee to purchase any goods from him or from any shop or
person nominated by him.

(5) Board and lodging.—Subject to the provisions of any other
law, an employer shall not require his employee to board and/or
lodge with him or at any place nominated by him.

(6) Fines and deductions—An employer shall not levy any
fines against his employee nor shall he make any deductions from
his employee’s remuncration other than the following:—

{a) Where an employee absents himself from work, a pro rata
amount for the period of such absence;

(b) a deduction of any amount which an employer by any
statutory law or order of any competent Court is required or
permiited to make;

(c) deductions referred to in clause 17 of Part I of this Agree-
ment;

_ (d) with the written consent of the employee, deductions for
insurance or pension funds;

_ (e) deductions of contributions to the funds of the trade unions
in terms of clause 31 of Part I of this Agreement;

(f) whenever an employee agrees or is required in terms of the
Bantu (Urban Areas) Consolidation Act, 1945, to accept board and
lodgmg or board or lodging with his employer, a deduction not
exceeding the amounts specified hereunder: —

Per Per
we£k month

: R
(Board. .. e e T e 0.80 3.47
(i) Lodging.} ... .o, 0. b eSS T o 0.40 473
(iii) Board and lodging.<....¢iceecccvevinies 1.20 5.20
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D. Gewone Werkure, Oortyd en Betaling vir Qortydwerk

(1) Gewone werkure.—Die gewone werkure van ’n werknemer
mag nie—

(a) in die geval van 'n ander werknemer as ’n los bestuurder
van ‘'n motorvoertuig—

(i) meer as vier-en-veertig in 'n bepaalde week van Maandag
tot en met Vrydag wees nie;

(ii) meer as nege op vyf dae per week en sewe op die ander
dag wees nie, mits dit nic altesaam meer as 44 per week is nie:
Met dien verstande dat, as daar op 'n bepaalde dag van 'n
werknemer vereis word om later as 11 vm. met sy werk te
begin, hy vir die berekening van die gewone werkure en
oortydwerkure geag moet word om 11 vm. te begin werk het;

(b) in die geval van ’n los bestuurder van ’n motorvoertuig,
meer as nege op ‘n dag te wees nie.

(2) Oortydure—Alle ure wat daar langer gewerk word as die
maksimum getal gewone werkure wat in subklousule (1) voor-
geskryf word, word geag oortydwerkure te wees.

(3) Betaling vir oortydwerk.—'n Werknemer wat oortyd werk.
moet vir elke uur of gedeelte daarvan minstens die volgende
betaa] word:—

(a) In die geval van 'n werknemer wat per week betaal word,
een en 'n derde keer die weekloon vir n werknemer van sy
klas voorgeskryf in klousule B (1) (a) en (b), gedeel deur 44,

(b) in die geval van 'n weeklikse werknemer, een en 'n derde
maal die weekloon vir 'n werknemer van sy klas voorgeskryf
in klousule B (1) (a) en (b), gedeel deur vyftig; en

(c) in die geval van ’n los bestuurder van ’n motorvoertuig,
een en 'n derde maal die loon voorgeskryf in klousule B (1) (c)
en (d), gedeel deur nege.

(4) Beperking op oortyd—'n Werkgewer mag nie sy werk-
nemer toelaat of van hom vereis om oortyd vir meer as—

(a) twee uur op 'n dag;
(b) nege uur in ’'n week;

te werk nie.

(5) Betaling vir Sondae—Tyd op ’n Sondag gewerk, mag nie
as deel van die gewone werkure of as oortydwerk gereken
word nie, maar moet daarvoor betaal word teen minstens die
volgende spesiale skale:—

(a) In die geval van 'n weeklikse werknemer, uitgesonderd 'n
werknemer bedoel in paragraaf (c), dubbel die weekloon vir ’'n
werknemer van sy klas voorgeskryf in klousule B (1) (a) en (b),
gedeel deur ses;

(b) in die geval van ’n los bestuurder, dubbel die loon vir 'n
werknemer van sy klas voorgeskryf in klousule B (1) (c) en (d)
vir elke Sondag of gedeelte daarvan gewerk;

(c) in die geval van ’n werknemer bedoel in die voorbehouds-
" bepaling van klousule E (1) (b), dubbel die dagloon voorgeskryf
in klousule B (1) (d), gedee] deur nege vir elke uur of gedeeite
daarvan gewerk., met ’n minimum betaling vir vier uur,

(6) Betaling vir openbare vakansiedae—'n Werknemer wat op
Kersdag, Goeie Vrydag of Geloftedag werk, moet minstens die
volgende betaal word:—

(a) In die geval van 'n weeklikse werknemer, dubbel die loon
vir 'n werknemer van sy klas voorgeskryf in klousule B (1) (a)
en (b), gedeel deur ses;

(b) in die geval van 'n los bestuurder van ’n motorvoertuig,
dubbel die loon vir 'n werknemer van sy klas voorgeskryf in
klousule B (1) (c) en (d);

vir elke dag of gedeelte daarvan.

(7) Etensure—Nadat 'n werknemer vyf uur lank gewerk het,
moet daar aan hom een uur toegestaan word as etenstyd, en
gedurende sodanige pouse mag daar geen werk verrig word nie_:
Met dien verstande dat as 'n werkgewer van sy werknemer vereis
om meer as een uur as etenstyd te neem, alle tyd langer as een
uur gereken moet word as deel van die gewone werku_re. :

(8) Werkure moet aaneenlopend wees—Behoudens die bepalings
van subklousule (7), moet alle werkure op 'n dag aaneenlopend
wees.

E. Rustye

(1) Geen werkgewer mag van sy werknemer vereis of hom
toelaat—

(a) om so te werk dat die werknemer nie minstens 12 aan-
eenlopende ure rustyd het nie in ’n tydperk van 24 uur, bereken
vanaf dic tyd waarop die werknemer op 'n bepaalde dag met sy
werk begin;

(b) om so te werk dat d'e werknemer nie een hele dag vir rus
in elke sewe agtereenvolgende dae het nie: Met dien verstande
dat hierdie paragraaf nie van toepassing is nie op ’'n werknemer
van wie vereis word om vir hoogstens vier uur op ’n Sondag
te werk met die doel om ’'n stoomwa te bedien.

D. Hours of Work, Ordinary and Overtime, and Payment for
Overtime

(1) Ordinary hours of work.—The ordinary hours of work of
an employee shall not exceed—

(a) in the case of an employee other than a casual driver of
a motor vehicle—

(i) forty-four in any week from Monday to Saturday inclu-
sive;

(i1) nine on five days in any week and seven on the other
day; provided that the weekly total does not exceed 44;

provided that if an employee is required on any day to

commence work later than 11 a.m. he shall, for the purpose

of calculating the ordinary hours of work and overtime be

deemed to have commenced work at 11 a.m.;

(b) in the case of a casual driver of a motor vehicle, nine on
any day.

(2) Overtime.—All hours worked in excess of the maximum
number of ordinary hours prescribed in subclause (1) shall be
deemed to be overtime.

(3) Payment for overtime—An employee who works overtime
shall be paid for each hour or part thereof not less than—

(a) in the case of a weekly paid employee, one and a third
times the weekly wage prescribed for an employee of his class
in clause B (1) (a) and (b) divided by 44; and

(b) in the.case of a weekly employee, one and a third times
the weekly wage prescribed for an employee of his class in
clause B (1) (a) and (b) divided by fifty; and

(c) in the case of a casual driver of a motor vehicle, one and
a third times the wage prescribed in terms of clause B (1) (c)
and (d) divided by nine.

(4) Limitation of overtime.—An employer shall not require or
permit his employee to work overtime for more than—

(a) two hours on any day;
(b) nine hours in any week.

(5) Payment for Sundays—Time worked on a Sunday shall
not be reckoned as part of the ordinary hours of work or over-
time but shall be paid for at not less than the following special
rates:—

(a) In the case of a weekly employee, other than an employee
referred to in paragraph (c), double the weekly wage prescribed
gor an employee of his class in clause B (1) (a) and (b) divided

y six;

(b) in the case of a casual driver, double the wage prescribed
for an employee of his class in clause B (1) (¢) and (d) for each
Sunday or part thereof worked;

(¢) in the case of an employee referred to in the proviso to
clause E (1) (b), double the daily wage prescribed in clause B (1)
(d) divided by n'ne for each hour or part thereof worked, with a
minimum payment for four hours.

(6) Payment for public holidays—An emnloyee who works on
Christmas Day, Good Friday or the Day of the Covenant shall be
paid not less than—

(a) in the case of a weeckly employee, double the wage
prescribed for an employee of his class in clause B (1) (a) and
(b) divided by six;

(b) in the case of a casual driver of a motor vehicle, double
the wage prescribed for an employee of his class in clause B
(1) (c) and (d);

for each day or part thereof.

(7) Meal hours.—An employee shall be allowed one hour for
a meal after five hours work during which interval no work shall
be performed; provided that if an employer requires his employee
to take more than one hour for a meal, all time in excess of one
hour shall be reckoned as part of the ordinary hours of work.

(8) Hours of work to be consecutive—Subject to the provisions
of subclause (7) all hours of work on any day shall be consecu-
tive.

E. Rest Periods

(I) No employer shall require or permit his employee to
work—

(a) so that the emplovee has not at least 12 consecutive
hours for rest in any period of 24 hours calculated from the
time the employee commences work on any day;

(b) so that the employee has not one complete day for rest
in every seven consecutive days; provided that this paragraph
shall not apply to an employee who may be require to work
on a Sunday for not more than four hours for the purpose of
attending to a steam wagon.
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F. Siekteverlof

Aan ’n werknemer wat drie maande diens by dieselfde werk-
gewer voltooi het en wat van sy werk afwesig is weens siekte of
’n ongeluk (uitgesonderd ’n ongeluk waarvoor daar skadeloos-
stelling ingevolge die Ongevallewet, 1941, betaalbaar is), wat nie
deur die werknemer se eie nalatigheid of wangedrag veroorsaak
is nie, moet daar siekteverlof van altesaam hoogstens ses werkdae
in 'n bepaalde jaar diens toegestaan word en ten opsigte van elke
dag moet daar aan hom ’n bedrag betaal word van minstens een
sesde van die weekloon wat die werknemer onmiddellik voor die
datum van sodanige verlof ontvang het: Met dien verstande dat
'n werkgewer van sy werknemer mag vereis om 'n doktersertifikaat
ten opsigte van 'n afwesigheid van meer as twee dae in te dien
as bewys van sodanige sickte of ongeluk.

G. Verbod op Stukwerk of Taakwerk
Gezn werkgewer mag van sy werknemer vereis of hom toelaat
om stukwerk of taakwerk te verrig nie.

H. Uniforms

’n Werkgewer wat van sy werknemer vereis om 'n uniform te
dra, moet sodanige uniform gratis verskaf, laat was of skoon-
maak, en dit bly die eiendom van die werkgewer.

1. Dienssertifikaat

'n Werknemer moet by die bedindiging van die dienskontrak
van enigeen van sy werknemers, uitgesonderd ’n los bestuurder
van ’n motorvoertuig, sodanige werknemer voorsien van 'n diens-
sertifikaat waarop die volgende gemeld word: Die volle naam
van die werkgewer en van die werknemer, die datum waarop die
dienskontrak in werking getree het, die datum van begindiging
daarvan en die besoldiging op die datum van sodanige be€indi-

ging.
J. Logboek

(1) Elke werkgewer moet 'n logboek met duplik_aatl?ladsye en
so na as moontlik in onderstaande vorm, verskaf vir die gebruik
van elke werknemer in sy diens:—

DAAGLIKSE LOG

Naam van werkgewer.
Naam van bestuurder.
Tipe voertuig en goedgekeurde loonvrag
Getal sleepwaens aan voertuig gehaak
Tyd waarop werk begin
Tyd waarop werk eindig
Getal gewone ure gewerk
Etenstyd (tye) van...... N ey =2 S . vm./nm.
Onklaarrakings, ongelukke en/of ander vertragings

Handtekening van bestuuider
Datum 19

(2) Tensy ’n werknemer weens siekte of 'n ander onvermydelike
oorsaak nie in staat is om dit te doen nie, moet hy, wanneer hy
voorsien word van die logboek gemeld in subklousule (1), sodanige
logboek in duplo en op ’n manier wat so na as moontlik in die
voorgeskrewe vorm moet wees byhou ten opsigte van elke dag se
werk, en moet hy binne vier-en-twintig uur na voltooiing van
die dag se werk waarop dit betrekking het, ’n volledig ingevulde
kopie daarvan aan sy werkgewer oorhandig.

(3) Elke werkgewer moet die ingevulde kopie van die daaglikse
logboek bewaar vir 'n tydperk van drie jaar na die datum waarop
dit ingevul is.

K. Beéindiging van Dienskontrak

(1) ’n Werkgewer of sy werknemer, uitgesonderd 'n los bestuur-
der van ’'n motorvoertuig, moet minstens een uur vooraf kennis gee
van die begindiging van ’n dienskontrak of moet in plaas daarvan
’n bedrag gelyk aan een uur se loon wat die werknemer gedurende
die week onmiddellik voor die begindiging van die dienskontrak
ontvang het, betaal of verbeur: Met dien verstande dat hierdie
bepalings nie die volgende raak nie:—

(2) Die reg van ’n werkgewer of 'n werknemer om die diens-
kontrak om ’n regsgeldige rede sonder kennisgewing te beZindig;
(b) ’n skriftelike ooreenkoms tussen 'n werkgewer en sy werk-
nemer waarin voorsiening gemaak word vir ’‘n kennis-
_ gewing termyn wat vir beide partye ewe lank is en langer is as
een uur: Voorts met dien verstande dat, as 'n ooreenkoms
ooreenkomstig paragraaf (b) aangegaan is, die betaling of
verbeuring in plaas van kennisgewing eweredig moet wees aan
die tydperk van die kennisgewing soos ooreengekom.
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F. Sick Leave

An employee who has completed three months’ employment
with the same employer and who is absent from work through
sickness or accident, other than an accident compensable under
the Workman’s Compensation Act, 1941, not caused by the
employee’s own neglect or misconduct shall be granted sick leave

not exceeding six working days in the aggregate in any one year |

of employment and shall be paid in respect of each day an
amount not less than one-sixth of the weekly wage which the
employee was receiving immediately prior to the date of such
leave; provided that an employer may require his employee to
produce a medical certificate in respect of any absence in excess
of two days in proof of such sickness or accident.

G. Prohibition of Piece-work or Task-work

No employer shall require or permit his employee to perform
piece-work or task-work.

H. Uniforms

An employer who requires his employee to wear a uniform
shall provide and launder or clean the same free of charge and
it shall remain the property of the employer.

L. Certificate of Service

An employer shall upon termination of the contract of employ-
ment of any of his employees, other than a casual driver of a
motor vehicle, furnish such employee with a certificate of service
showing the full name of the employer and of the employee. the
date of commencement of the contract of employment, the date
of termination thereof, and the rate of remuneration at the date
of such termination.

J. Log Book

(1) Every employer shall provide a log book with ddplicate
folios for the use of each employee in his employ as nearly as
practical in the following form:—

DAILY LOG
Name of employer
Name of driver
Type of vehicle and authorised pay-load
Number of trailers attached to vehicle.
Time of starting work
Time of finishing work
Number of ordinary hours worked
Meal hour(s) from........... a.m./p.m.
Breakdowns, accidents and/or other delays

to a.m./p.m.

Signature of driver

Date L

(2) Every employee, upon being provided with the log book
referred to in subclause (1), unless precluded from doing so by
sickness or other unavoidable cause, shall keep the daily log
book in duplicate as nearly as practicable in the form prescribed,
in respect of each day’s work, and shall within 24 hours of the
completion of the day’s work to which it relates, deliver a
duplicate completed copy thereof to his employer.

(3) Every employer shall retain the completed copy of the
daily log book for a period of three years subsequent to the date
of its completion.

K. Termination of Contract of Employment

(1) An employer or his employee other than a casual driver
of a motor vehicle, shall give not less than one hour’s notice to
terminate the contract of employment or shall pay or forfeit
in lieu thereof an amount equal to one hour’s wages which the
employee was receiving during the week immediately preceding
the termination of the contract of employment; provided that
this shall not affect—

(a) the right of an employer or employee to terminate the
contract of employment without notice for any cause recog-
nised by law as sufficient;

(b) any written agreement between an employer and his
employee which provides for a period of notice of equal
duration on both sides and for longer than one hour;
provided further that if an agreement has been entered into in
terms of paragraph (b) the payment of forfeiture in lieu of
notice shall be proportionate to the period of the notice agreed

upon.
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(2) Die kennisgewing in subklousule (1) hiervan bedoel mag
nie met 'n tydperk van jaarlikse verlof, militére opleiding of met
°n tydperk van afwesigheid weens siekte van hoogstens ses dae
saamval nte,

Hierdie Ooreenkoms is namens die partye op 17 November
1969 onderteken.

J. F. KLOPPER, Voorsitter.

I. R. MYER, Ondervoorsitter.

R. J. TIBSHIRANY, Sekretaris.

Nywerheidsraad vir die Meubelnywerheid, Transvaal.

No. R. 125 16 Januarie 1970

WET OF FABRIEKE, MASJINERIE EN BOUWERK,
1941

MEUBELNYWERHEID, TRANSVAAL

Ek, Marais Viljeen, Minister van Arbeid, verklaar
hierby kragtens artikel 22 (1) van die Wet op Fabrieke,
Masjinerie en Bouwerk, 1941, soos gewysig, dat die
bepalings van die Ooreenkoms en kennisgewing in ver-
band met die Meubelnywerheid, Transvaal, gepubliseer by
Goewermentskennisgewing R. 124 van 16 Januarie
1970, oor die algemeen vir werknemers wie
se werkure en besoldiging ten opsigte van oortyd, openbare
feesdae en werk op Sondae en openbare feesdae daarby
gereél word, nie minder gunstig is nie as die desbetreffende
bepalings van genoemde Wet.

M. VILJOEN, Minister van Arbeid.

(2) The notice referred to in subclause (1) hereof shall not
run concurrently with any periods of annual leave, military
training or absence, to the extent of six days, due to illness.

This Agreement signed on behalf of the Parties on 17
November 1969.

J. F. KLOPPER, Chairman.
I. R. MYER, Vice-Chairman.
R. J. TIBSHIRANY, Secretary.

Industrial Council for the Furniture Manufacturing Industry,
Transvaal.

No. R. 125 16 January 1970

FACTORIES, MACHINERY AND BUILDING WORK
ACT, 1941

FURNITURE MANUFACTURING INDUSTRY,
TRANSVAAL

I, Marais Viljoen, Minister of Labour, hereby in terms
of section 22 (1) of the Factories, Machinery and Building
Work Act, 1941, as amended, declare the provisions of the
Agreement and notice relating to the Furniture Manufac-
turing Industry, Transvaal, published under Government
Notice R. 124 of 16 January 1970, to be, on the
whole, not less favourable to the employees whose hours
of work and remuneration in respect of overtime, public
holidays and work on Sundays and public holidays are
regulated thereby, than the relative provisions of the said
Act.

M. VILJOEN, Minister of Labour.
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