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WET OP NYWERHEIDSVERSOENING, 1956 

DRANK-, PRIVAATHOTEL- EN  LOSIESHUIS- 
BEDRYF EN DIE BEDRYF VIR DIE VERHUUR 
VAN WOONSTELLE OF KAMERS, SUIDKUS, 
NATAL.—HOOFOOREENKOMS 

Ek, Stephanus Petrus Botha, Minister van Arbeid, ver- 

  
  

_ klaar hierby— 

(a) kragtens artikel 48 (1) (a) van die Wet op Nywer- 
heidsversoening, 1956, dat die bepalings van die Oor- 
eenkoms wat in die Bylae hiervan verskyn en op die 
Drank-, Privaathotel- en Losieshuisbedryf en die Bedryf 
vir die Verhuur van Woonstelle of Kamers betrekking 
het, met ingang van die tweede Maandag na die datum 
van publikasie van hierdie kennisgewing en vir die 
tydperk wat op 28 Februarie 1981 eindig, bindend is 
vir die werkgewersorganisasie en die vakvereniging wat 
genoemde Ooreenkoms aangegaan het en vir die werk- 
gewers en werknemers wat lede van genoemde organisa- 
sie of vereniging is; 

(b) kragtens artikel 48 (1) (b) van genoemde Wet, dat 
die bepalings van gentoemde Ooreenkoms, uitgesonderd 
dié vervat in klousules t (1) (a), 2, 4, 10, 16 (5) (e), 23 
en 24, met ingang van die tweede Maandag na die datum 
van. publikasie van hierdie kennisgewing en vir die tyd- 
perk wat op 28 Februarie 1981 eindig, bindend is: vir 
alle. ander werkgewers en werknemers as dié genoem 
-in paragraaf (a) van hierdie kennisgewing, wat betrokke 
is by of in diens is in genoemde Bedrywe in die gebiede 
gespesifiseer'in klousule 1 (1) (b) van genoemde Oor- 
eenkoms; en eo 

(c) kragtens artikel 48 (3) (a) van genoemde Wet, 
dat die bepalings van genoemde Ooreenkoms, uitge- 
sonderd dié vervat in klousules.1 (1) (a), 2, 4, 10, 16 (5) 
(e), 23 en 24, met ingang van die tweede Maandag na 
die datum van publikasie van hierdie Kennisgewing en 
vir die tydperk wat op 28 Februarie 1981 eindig, in die 
gebiede gespesifiseer in klousule 1 (1) (b) van genoemde 
Ooreenkoms mutatis mutandis bindend is vir alle Ban- 
toes in diens in genoemde Bedrywe by dié werkgewers |- 
vir wie enigeen van genoemde bepalings ten opsigte 
van werknemers bindend is en vir daardie werkgewers 
ten opsigte van Bantoes in hul diens, 

S. P. BOTHA, Minister van Arbeid. 
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24 FEBRUARY 1978 

GOVERNMENT NOTICE 
  

  

. employ. 

S. P. BOTHA, Minister of Labour.   

DEPARTMENT OF LABOUR 

No. R. 315 _--'94 February 1978 
i 

INDUSTRIAL CONCILIATION ACT, 1956 - 
LIQUOR, PRIVATE HOTEL AND BOARDING- 
HOUSE TRADES AND THE TRADE OF LETTING 
FLATS OR ROOMS, SOUTH COAST, NATAL.— 
MAIN AGREEMENT co : 

I, Stephanus Petrus Botha, Minister of Labour, hereby— 

(a) in terms of section 48° (1) (a) of the Industrial 
Conciliation Act, 1956, declare that the provisions of 
the Agreement which appears in the Schedule hereto 
and which relates to the Liquor; Private Hotel and 
Boarding-House Trades and the Trade of Letting Flats 
or Rooms, shall be binding with effect. from the second 
Monday after the date of publication of this notice and | 
for the period ending 28 February 1981, upon the 
employers’ organisation and the trade union which 
entered into the said Agreement and upon the employers 
and employees who are members of the said organisa- 
tion or union;- : 

(b) in terms of section 48 (1) (b) of the said Act, 
declare that the provisions of the said Agreement, 
excluding those contained in.clauses 1 (1) (a), 2, 4, 10, 
16 (5) (e), 23 and 24, ‘shall be binding, with effect. from 
the second Monday after the date of publication of 
this notice and for the period ending 28 February 1981, 
upon all employers and employees other than those 
referred to in paragraph (a) of this notice, who are“ 
engaged or employed in the said Trades in the areas 
specified in clause 1 (1) (b) of the said Agreement; and 

(c) in terms of section 48 (3) (a) of the said Act, 
declare that in the areas specified in clause 1-(1) (b) 
of the said Agreement and with effect from the second 
Monday after the date of publication of this notice and 
for the period ending 28 February 1981, the provisions 
of the said Agreement, excluding’ those contained in 

. Clause 1 (1) (a), 2, 4, 10, 16 (5) (e), 23 and 24, -shall 
mutatis mutandis be binding upon all Bantu employed 
in the said Trades by the employers upon whom any of 
the said provisions are binding in respect of employees 
and upon those employers in respect of Bantu in their ~ 

5892-1.
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BYLAE 

NYWERHEIDSRAAD VIR DIE DRANK-, VERVERSINGS-, 
PRIVAATHOTEL-. EN LOSIESHUISBEDRYF, SUIDKUS, 
NATAL : 
. ‘OOREENKOMS 

ingevolge die Wet op Nywerheidsversoening, 1956, gesluit deur 
’ en aangegaan ‘tussen die . 

Natal South Coast Hotel, Catering, Accommodation and Bottle 
Store Keepers’ Association , 

(bierna die “werkgewers” of die “werkgewersorganisasie” genoem), 
aan die een kant, en 

The Natal Liquor and Catering Trades Employees’ Union 

(hierna die ‘“‘werknemers” of die “vakvereniging” genoem), aan 
die ander kant, oo / 

wat die partye is by die Nywerheidsraad vir die Drank-, Verver- 
sings-, Privaathotel- en Losieshuisbedryf, Suidkus, Natal. 

1. TOEPASSINGSBESTEK VAN OOREENKOMS 

(1) Hierdie Ooreenkoms moet nagekom word in die Drank- 
bedryf, die Privaathotel- en Losieshuisbedryf en die Bedryf vir 
die Verhuur van Woonstelle en/of Kamers— ° , — 

(a) deur alle werkgewers wat lede van die werkgewersorgani- 
sasie is en deur alle werknemers wat lede van die vakvereniging 
is; . 

(b) 1 die landdrosdistrikte: Port Shepstone, Umzinto en 
Durban (uitgesonderd die gebied binne ’n radius van 16,09 
kilometer vanaf Hoofposkantoor, Durban, en daardie gedeelte 
wat voor die publikasie van Goewermentskennisgewing 1401 
van 16 Augustus 1968 binne die landdrosdistrik Umlazi geval 
het). , . 
(2) Ondanks subklousule (1), is hierdie Ooreenkoms van ‘toe- 

passing slegs ten opsigte van werknemers vir wie !one in hierdie 
Ooreenkoms voorgeskryf word. 

2. GELDIGHEIDSDUUR 
Hierdie Ooreenkoms tree in werking op dié datum wat die 

Minister van Arbeid kragtens artikel 48 van die Wet mag vasstel 
en bly drie jaar lank van krag of vir dié tydperk wat hy mag 
bepaal. : : 

3. WOORDOMSKRYWING 

(1) Alle uitdrukkings wat in hierdie Ooreenkoms gebesig en in | 
-die Wet omskryf word, het dieselfde betekenis as in dié Wet en 
tensy die teenoorgestelde bedoeling blyk, word daar met woorde 
wat die manlike geslag aandui, ook-vroue bedoel en waar daar 
melding van ’n wet gemaak word, word ook alle wysigings daar- 
van bedoel, en tensy onbestaanbaar met die samehang, beteken— 

“Wet” die Wet op Nywerheidsversoening, 1956; 
“assistent-bestuurder” ‘n werknemer wat ’n- bestuurder help met 
die uitvoering van sy pligte en wat gedurende die bestuurder 
se afwesigheid namens hom mag optree: Met dien verstande dat 
vir die doel van hierdie omskrywing ’n bestuurder, ’n direkteur 
van ’n maatskappy met beperkte aanspreeklikheid of ’n vennoot 
of ’n elenaar omvat wat gereeld die pligte van ’n bestuurder ver- 

rig; . 
“kroegman” ’n werknemer, uitgesonderd *n wynkelner, wat 

drank oor ’n toonbank of uit die kroeg van ’n bedryfsinrigting 
verkoop, en ook ’n kroegvrou; 

“kroegman, gekwalifiseer,’ ’n kroegman met minstens twee 
jaar ondervinding in dié hoedanigheid: Met dien verstande dat 
’n werknemer wat langer as drie jaar diens gedoen het as wyn- 
kelner, geag word ’n gekwalifiseerde kroegman te wees na 12 
maande ondervinding as kroegman;- 

“kroegman, ongekwalifiseer,” ’n kroegman met minder as twee 
jaar ondervinding as sodanig: Met dien verstande dat meer as 
drie jaar ondervinding as wynkelner geag word gelyk te staan met 
een jaar ondervinding as kroegman: Voorts met dien verstande 
dat gedurende die eerste ses maande van die tydperk wat hy nie 
gekwalifiseer is nie, ’n ongekwalifiseerde kroegman onder die 
toesig van ’n gekwalifiseerde kroegman moet wees en hy nie vir 
voorrade verantwoordelik gehou mag word nie;. 

“kos en inwoning” die verskaffing van drie etes per dag en 
akkommodasie aan persone wat in enige hoedanigheid in ’n 
bedryfsinrigting werksaar: is. Waar sodanige kos en inwoning 
deel uitmaak van die totale besoldiging wat aan ’n werknemer 
betaalbaar is, sluit dit nie die verskaffing van kos of inwoning 
of kos en inwoning aan die afhanklike van ’n werknemer in 
nie, tensy ’n skriftelike ooreenkoms tussen die werkgewer en die 
werkriemer aangegaan word dat sodanige kos of inwoning of kos 
en inwoning vir. sodanige afhanklikes deel uitmaak van sodanige 
besoldiging aan die betrokke werknemert; oo 

“boekhouer” ‘n werknemer wat die rekeningboeke vir die proef- 
balans byhou; ‘ 

“opsigter” *n inwonende werknemer wat verantwoordelik is vir 
n blok woonstelle of kamers en wat werkopdragte aan die 
skoonmaakpersoneel gee en ‘oor hulle werk toesig hou of wat 
namens die eienaar woonstelle of kamers verhuur, huurgeld ont- 
vang of werknemers in diens neem, betaal of afdank of aandag 
skenk aan klagtes van huurders; 

  

SCHEDULE 
INDUSTRIAL COUNCIL FOR THE LIQUOR, CATERING, 
PRIVATE HOTEL AND BOARDING-HOUSE TRADES, 
SOUTH COAST, NATAL : , 

; AGREEMENT 

in accordance with the provisions of the Industrial Conciliation 
Act, 1956, made and entered into between the 

Natal South Coast Hotel, Catering, Accommodation and 
Bottle Store Keepers’ Association 

(hereinafter referred to as the “employers” or the “employers’ 
‘|: organisation”), of the one. part, and 

. The Natal Liquor and Catering Trades Employees’ Union 

(hereinafter referred: to as the “employees” or the “Trade 
Union”), of the other part; 

being the parties to the Industrial Council for the Liquor, Cater- 
ing, Private Hotel and Boarding-House Trades, South Coast, 
Natal. 

1. SCOPE OF APPLICATION OF AGREEMENT 

(1) The terms of this Agreement shall be observed in the 
Liquor Trade, the Private Hotel and Boarding-House Trades and 
the Trade of Letting Flats and/or Rooms— . . 

(a) by ail employers who are members of the employers’ 
organisation and by all employees who are members of the 
trade union; Sc / 

(b) in the Magisterial Districts of Port Shepstone, Umzinto 
and Durban (excluding the area within a radius of 16,09 kilo- 
metres of General Post Office, Durban, and. that portion which, 
prior. to the publication of Government Notice 1401 of 16 
August 1968, fell within the Magisterial District of Umlazi). 

(2) Notwithstanding the provisions of subclause (1), the terms 
of this Agreement shall only apply in respect of employees for 
whom wages are prescribed in this Agreement. 

2. PERIOD OF OPERATION 

This Agreement shall come into operation on such date as 
may be fixed by the Minister of Labour in terms of section 48 
of the Act and shall remain in force for three years or for such 

‘period as may be fixed by him. 

3. DEFINITIONS - 

(1) Any-expressions used in this Agreement which are defined 
in the Act shall have the same meanings as in that Act, and 
unless the contrary intention appears, words importing the mas- 
culine gender shall include females and any reference to any 
Act shall-include any amendments thereof; and, unless inconsist- 

ent with the context— 

“Act” means the Industrial Conciliation Act, 1956; 
“assisant manager” means an employee who assists a mana- 

ger in the performance of his duties and who may act for him 
during his absence: Provided that for the purposes of this defini- 
tion’ a manager includes a director of a limited liability com- 
pany or a partner or-a proprietor who regularly performs the 
duties of a manager; 

“barman” means an employee, other than a wine steward, 
engaged in the sale of liquor over a counter or from the, bar 
of an establishment and includes a barmaid; 

“barman, qualified,” means a barman who has had not less 
than two years’ experience as such, save that an employee who 
had acted as a wine steward for more than three years shall 
be deemed to be a qualified barman on the termination of 12 
months’ experience as a barman; . 

“barman, unqualified,” means a barman who has had less than 
two years’ experience as such: Provided that more than three 
years’ experience as a wine steward shall be deemed to be one 
year’s experience as a barman: Provided further that during the 
first. six months of his unqualified period an unqualified bar- 
man shall be under the supervision of a qualified barman and 
shall not be held responsible for stocks; ; 

“board and ledging’” means the supply of three meals per 
day and of accommodation to persons who are employed in any 
capacity in an establishment. Where such board and lodging 
forms part of -the total remuneration payable to an employee, 
this shall not include the supply of board or lodging or board 
and lodging to an employee’s dependants, unless a written agree- 
ment is entered into between the employer that such board 
or lodging or board and lodging for such dependants shall form 
part of such remuneration to the employee concerned; 

“book-keeper” means an employee who is engaged in writing 
up books of account to Trial Balance; ; 

“caretaker” means a resident employee in charge of a block 
of residential flats or rooms who directs and supervises the 
work of the cleaning staff, or, on behalf of the proprietor, lets 
flats-or rooms, receives payment of rent or engages, pays OF 
discharges employees, or deals with complaints. from tenants;
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“kassier” ’n werknemer wat uitsluitlik of hoofsaaklik kontant 
ontvang en hanteer en klerklike werk in verband daarmee verrig; 

“los werknemer” ’n werknemer wat hoogstens vier dae in ’n 
week in diens is en sluit spesifiek ’n werknemer in wat vir ’n 
spesiale funksie in diens: is; : . 

“Verversingsbedryf” die Bedryf wat uitgeoefen word deur ’n 
werkgewer en sy werknemers vir die verkoop of verskaffing van 
etes of verversings in of vanuit ’n openbare restaurant, kafee of 
teekamer, hetsy binnenshuis of in die ope lug; en waar 
genoemde werkgewer ook die houer is van ’n dranklisensie krag- 

- tens die Drankwet, 1928, wat verlof verleen vir die verskaffing 
van drank in sy restaurant, kafee of teekamer, sluit dit in so- 
danige verskaffing van drank aan die klante daarin deur sodanige 
werkgewer en.sy werknemers; 

“klerk” ’n werknemer wat skryf, tik, kontant ontvang of han- 
teer of enige soort klerklike werk doen, maar dit sluit geen ander 
klas werknemer in wat elders in hierdie klousule omskryf word 
nie, al maak klerklike werk ook deel uit van sodanige werknemer 
se pligte; 

“klerk, gekwalifiseer,” ’n klerk met minstens twee jaar onder- 
vinding as sodanig; / 

“klerk, ongekwalifiseer,” ’n klerk met minder as twee jaar 
ondervinding as sodanig; : : 

“kok” ‘n werknemer, uitgesonderd ’n ongekwalifiseerde kok, 
algemene dienswerker, roosterbediener of kelner wat enige werk 
in verband met die voorbereiding of gaarmaak van voedsel 
verrig; . 

“kok, gekwalifiseer,” ’n kok met minstens twee jaar onder- 
vinding as sodanig: Met dien verstande dat ’n werknemer met 
minstens een jaar opleiding as ’n kok by ’n onderwysinrigting 
wat deur die Raad erken word, as ’n gekwalifiseerde kok geag 
moet word na een jaar ondervinding as sodanig; 

“kok, ongekwalifiseer,” ’n kok met minder as twee jaar onder- 
’ vinding as sodanig; » 

“Raad” die Nywerheidsraad vir die Drank-, Verversings-, 
Privaathotel- en Losieshuisbedryf, Suidkus, Natal; 

“dagloon”’ in die geval van— 

(a) werknemers in buiteverkope, faktotums, wasserywerkers, 
boekhouers en klerke, die weekloon gedeel deur vyf en ’n half; 

(b) alle ander werknemers, uitgesonderd los werknemers, die 
weekloon gedeel deur ses; 

-  “bedryfsinrigting” enige perseel waarin of in verband waarmee 
een of meer werknemers in diens is in die Drankbedryf en/of 

.die Privaathotel- en Losieshuisbedryf en/of die Bedryf vir die 
Verhuur van Woonstelle en/of Kamers en sal geag word om 
enige ander bedryfsinrigting van dieselfde werkgewer in.te sluit; 

“ondervinding” die totale dienstydperk van ’n werknemer voor 
of,na die datum van inwerkingtreding van hierdie Ooreenkoms 
in die beroep waarin hy in die Drankbedryf, die Privaathotel- 
en Losieshuisbedryf en/of die Bedryf vir die Verhuur van Woon- 
stelle en/of Kamers in diens was: Met dien verstande dat onder- 
vinding ten opsigte van ’n klerk en ‘n buiteverkoopbediener 
dienstydperke in’ dié hoedanigheid in enige soortgelyke bedryf 
insluit: Voorts met dien verstande dat ’n werknemer wat °’n 
opleidingskursus deurloop het. wat deur die Raad erken word en 
*n_vaardigheidsertifikaat verwerf het, geag word ses maande te 
voltooi het van die leertydperk wat voorgeskryf word vir die 
besondere beroep waarop sy opleiding betrekking het: Voorts 
met dien verstande dat ’n kelner wat een jaar of meer as ’n 
kelner in die Privaathotel- en Losieshuisbedryf voltooi het, geag 
word 12 maande te voltooi het van die leertydperk wat vir die 
Drankbedryf voorgeskryf word; 

2 

“algemene dienswerker” ’n werknemer wat uitsluitlik of hoof- | 
saaklik een of meer van die volgende werksaamhede verrig: 
(a) Diere, skoeisel, meubels, persele, gerei, voertuie of ander 

artikels skoonmaak en/of voedsel, bagasiec, pakkette, gerei of 
ander artikels dra_en ook vroeé oggendtee, -koffie, -kakao of 
dergelike dranke aan gaste bedien; ° 

(b) vis, vrugte, vleis, pluimvee en groente skoonmaak en/of 
voorberei, pluimvee pluk, vrugte en groente skil en/of opsny, 
rantsoene vir Bantoes kook, pap en eiers kook; 

(c) vuurmaak of vure aan die brand hou of afval verwyder; 
(d) diere of pluimvee versorg; 

(e) enige handvoertuig stoot of trek; 
(f) persele met die inhoud daarvan, bagasie, pakkette of ander 

artikels oppas; 

(g) onder toesig van ’n kok let op voedsel terwyl dit kook; 
(h) bottels pak en sorteer, goedete ontvang, kaste en dergelike- 

artikels opstapel; , 
(i) tuinwerk; ; 

(j) die pligte van ’n garagebediener verrig; 
(k) etes of tee of koffie of dergelike dranke dra, uitgesonderd 

aan gaste wat etes in die eetkamer van ‘n bedryfsinrigting nuttig; 

and the like;   

“cashier” means an employee who is engaged wholly or mainiy 
in receiving or handling cash and in performing clerical work 
connected therewith; . 

“casual employee” means an employee who is engaged for a 
period not exceeding four days in a week and _ specifically 
includes an employee engaged for a special function; 

“Catering trade” means the trade carried on by an employer 
and his employees for the sale or supply of meals or refresh- 
ments in. or from a public restaurant, refreshment or tearoom 
whether indoors or in the open air; and where the said employer 
is also the holder of a liquor licence under the Liquor Act, 
1928, permitting the supply, of liquor in his restaurant, refresh- 
ment or tearoom, it includes such supply to the customers there- 
in by such employer and his employees; 

“clerical employee” means an employee engaged in writing, 
typing, receiving or handling cash or in any form of clerical 
work but does not include any other class of employee elsewhere 
defined in this agreement, notwithstanding the fact that clerical 
work may form part of such employee’s duties; 

“clerical employee, qualified,” means a clerical employee who 
has had not léss than two years’ experience as such; 

“clerical employee, unqualified,’ means a clerical employee 
who has had less than two years’ experience as such; . 

“cook” means an employee other than an unqualified cook, 
general service employee, griller or waiter who is engaged in 
any operation in the preparation or cooking of food; : : 

“cook, qualified,” means a cook who has had not less than 
two years’ experience as such: Provided that an employee who 

‘has had.not less than one year’s training as a cook at an educa- 
tion institution recognised by the Council shall be deemed to be a 
qualified cook after one year’s experience as such; 

“cook, unqualified,” means a cook who has had less than two 
years’ experience as such; 

“Council” means the Industrial Council for the Liquor, Cater- 
ing, Private Hotel and Boarding-House Trades, South Coast, 
Natal; ‘ ~ 

“daily wage” means in the case of — 

(a) employees in off-sales; handymen, laundrymen,. book- 
keepers and clerical employees, the weckly wage divided by 
five and a half; : 

(b) all other employees, excluding casual employees, the 
weekly wage divided by six; 

“establishment” means any premises in or in connection with 
which one or more employees are employed in the Liquor Trade 
and/or the Private Hotel and Boarding-House Trades and/or the 
Trade of Letting Flats and/or Rooms and shall be deemed to 
include any other establishment of the same employer; 

“experience” means the total period of employment , an 
employee has had, before or subsequent to the date of com- 
mencement of this Agreement in the occupation in which he is 
employed in the Liquor Trade, the Private Hotel and Boarding- 
House Trades and/or ithe Trade of Letting Flats and/or Rooms: | 
Provided that experience in respect of a clerical employee and 
off-sales attendant shall include periods of employment as such 
in any similar trade: Provided further that an employee who 
has attended a training course recognised by the Council and who 
has obtained a certificate of proficiency shall be deemed to have 
completed six months of the learner period prescribed for the 
particular occupation to which his training rélates: Provided 
further that a waiter who has completed one year or more aS a 
waiter, in the Private’ Hotel and Boarding-House Trade shall be 
deemed to have completed 12 months of the learner period pre- 
scribed in the Liquor Trade; 

“general service employee” means an employee engaged wholly 
or mainly in one or more of the following occupations: 

(a) Cleaning animals, footwear, furniture, premises, utensils, 
vehicles, or other articles and/or carrying foodstuffs, luggage, 
parcels, utensils, or other articles including serving early morning 
tea, coffee, cocoa or similar beverages to guests; 

(b) cleaning and/or preparing fish, fruit, meat, poultry, veg- 
etables, plucking poultry, peeling and/or cutting up fruit and 
vegetables, cooking rations for Bantu, cooking porridge and eggs; 

(c) making or maintaining fires or removing refuse; 

(d) tending animals or poultry; 

(e) pushing or pulling any manually propelled vehicles; 

(f) guarding premises and their contents, luggage, parcels or 
other articles; 

(g) attending to foodstuffs in the process of cooking, under 
the supervision of a cook; 

(h) packing and sorting bottles, receiving goods, stacking cases 

(i) gardening work; . 

(i) performing the duties of a garage attendant; 

(k) carrying meals or tea or coffee or similar beverages other 
than to guests who are partaking of meals in the dining-room 
of an establishment;
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() gerei, bagasie of ander artikels dra, ‘verskuif of -opstapel, 
slopemmers verwyder of waterbottels of -bekers volmaak of leeg- 
maak; 

(m) briewe, boodskapps cf pakkette te voet of deur middel 
van ’n fiets, driewiel, handstootkar of dergelike vervoermiddel 
aflewer; 

(n) baddens, wasbakke, gerei, nieubels, vensters,. persele, voer- 
\ 

tuie, skoeisel, groente, vis, pluimvee of ander artikels skoonmaak; | 
(0) vloere, meubels of ander artikels opvryf; 
(p) help met die ontvang” en/of heelmaak van huishoudelike - 

linnegoed; 
(q) ’n faktotum help; / 
(r) wasgoed was en stryk; 
(s)- beddens’ opmaak:. 
(t) bagasie dra; 
(u) enige kamer of ander dele van ’n bedryfsinrigting afstof ‘of 

netjies maak; 

‘ 

benewens enigeen van genoemde pligte, roosterbrood, 
tee, koffie, kakao of dergelike dranke mag maak en boodskappe 
mag ontvang of doen en motorkarre mag skoonmaak; - 

“roosterbediener” ’n werknemer, uitgesonderd hotel- of akkom- 
modasie-inrigtingwerknemers, wat— 

(a) roostergeregte voorberei, 
braai of gaarmaak; 

(b) hamburgers, worsbroodjies of dergelike ander kossoorte 
waarvan daar by die bereiding ’n oop rooster gebruik word, 
maak; 

(c) rooster- en ander toebroodjies maak; 
(d) vooraf verpakte bevrore. voedsel opwarm; . 
(e) die bereide voedsel’ in (a), (b), (c) en-(d) hierbo genoem 

.en koue bereide voedsel, 
gekookte vieissoorte en /of groente op borde of in “houers plaas, 
gereed om na gaste geneem te word; 

(f) ’n_ roomysmasiien, sodapomp en/of semi-outomatiese 
masjien bedien; 

“gas” 
.inrigting inwoon en ook ’n tafelloseerder of. besoeker maar nie 
die werkgewer of sy gesin of ’n, werknemer of - die gesin van 
sodanige werknemer nie; 

“faktotum” 
- belangrike herstelwerk aan-mewbels, installasies of ander uitrusting 

vis, 

doen en wat minder belangrike herstelwerk ‘of opknappingswerk © 
aan geboue mag doen en van wie daarbenewens vereis s mag word 
om skilderwerk te doen; . 

“hoofkok” ’n kok, gckwalifiseer, wat in diens is om toesig te 
hou oor die werk in ’n kombuis, om spyskaarte op te stel en/of 
te sorg dat voorrade bestel word; 

“hoofkelner” ’n werknemer wat uitsluitlik of hoofsaaklik: aan 
- klante hulle. sitplekke aanwys en algemene toesig hou oor die 
bediening van klante, en ’n kelner wat aan die hoof is van 
’n onderhorige kelnerpersoneel; 

“hotelkwekeling” ’n werknemer in -diens ‘in- dié verskillende 
afdelings van ’n bedryfsinrigting vir bestuursopleiding, en van. 
wie die indiensneming as’ kwekeling in ’n bepaalde bedryfsinrig- 
ring vooraf deur die Raad goedgekeur is; “ 

“uurloon” die weekloon van die werknemer -gedeel deur die 
getal gewone weeklikse werkure wat in klousule 12 vir ‘n werk- 
nemer van sy klas _voorgeskryf is; 

“huishoudster” ’n werknemer wat spesiaal aangestel _ is om 
opdragte te gee aan algemene dienswerkers en toesig- oor hul. 
werk te hou en wat daarbenewens enigeen van die pligte van ’n 
algemene dienswerker mag verrig; 

“kombuishulp” ’n werknemer, uitgesonderd ’ n algemene diens- | 
werker wat, onder die toesig van ’n. gekwalifiseerde kok, die 
kok help deur aandag te skenk aan kos terwyl dit gekook word 
-enfof vleis of ander kos gaarmaak wat bedoel is vir verbruik 
deur die werknemers van die bedryfsinrigting en wat roomys 
mag maak en-ontbyt vir gaste mag voorberel, ciers mag gaar- 

‘maak of pap maak, roosterbrood, tee, koffie, kakao of: derge- 
like dranke mag maak, dit aan kelners Bee om aan klante. te 
bedien en voorrade kontroleer; 

“kombuistoesighouer” ‘n werknemer wat toesig. hou oor ander 
werknemers wat in diens is in ’n kombuis van enige bedryfs-: 
inrigting en wat in beheer mag staan van kombuisvoorrade en 
sodanige voorrade mag bestel; 

“wasserywerker” ’n werknemer wat in beheer staan van ’n 
wassery in ’n bedryfsinrigting; - , 

“Drankbedryf” die Bedryf wat uitgeoefen word: deur werk- 
gewers en werknemers, uitgesonderd werknemers wat die grooiste 
gedeelte van hul tyd bestee aan werk in of in verband met die 
Verversingsbedryf, wanneer hulle, hetsy tydelik of permanent, 
’n besigheid dryf. waar daar drank verkoop word en in verband 
waarmee een of meer van ondergenoemde lisensies, uitgereik 
kragtens die bepalings van die Drankwet, 1928, gehou word: 

(1) Restourantdranklisensie; - 
(2) hoteldranklisensie; - ‘ , 
(3) wyn-en- -bierlisensie: oo 
(4) teater- of sportterreindranklisensie; , 

aartappelskyfies of eiers 

bereide slaaie en slaaisouse, brédies,. 

‘enigiemand wat of permanent of tydelik.in ’n bedryts-. 

*’n werknemer wat uitsluitlik of . hoofsaaklik minder 

  

e)) carrying, ‘moving or stacking utensils, luggage or other 
‘articles, removing slops or filling or emptying water bottles or 
jugs; 

(m) delivering letters, messages or parcels on foot or by means | 
of a bicycle, tricycle, handcart or similar conveyance; 

(n) cleaning baths, -wash basins, utensils, furniture, windows, 
premises, vehicles, footwear, vegetables, fish, poultry or other 
articles; 

(0).polishing. floors, furniture or other articles; 
(p) assisting in receiving and/or mending -household linen; 
(q) assisting a handyman; 
(t) laundering; washing, ironing of articles and handling of - 

haeee 
(s) the making of beds; : 7 
(t) carrying baggage; - 
(uy dusting or tidying any room or -other parts of an establish- 

ment; 

and who may in addition to any of ‘the said duties, make toast, 
_tea, coffee, cocoa or similar beverages and receive messages or. 
run errands and clean motor-cars; 

“griller” means. an employee other than hotel or accommoda- 
tion establishment employees who is engaged in— 

(a) preparing. ‘grills, frying or cooking fish, chipped potatoes 
. or eggs; 

(b) making or cooking hamburgers, hot dogs or any other 
similar foodstuff in the preparation ‘of which | an open grill is 
used; 

(c) making toasted and other sandwiches; 
(d) heating pre-packed frozen foods; . 
(e) placing the prepared food mentioned in (a), (b), (c) and 

(d) above and cold prepared foods, prepared salads and salad 
dressings, stews, boiled meats and jor vegetables on plates or 
in containers ready for conveyance to guests; 

‘(f) operating an ice-cream dispenser, soda fountain and/or 
ysemi-automatic machine; . \ 

“guest” means any person who resides either ‘permanently or 
temporarily in an establishment and includes a table boarder or 
visitor, but does not include the employer or his family or an 
employee or the family of such employee; 

“handyman” ‘means an employee who is wholly or mainly 
engaged in making minor repairs to furniture, plant’ or other 

_equipment and who may effect minor repairs or. renovations to 
buildings and who may in addition be required to do painting;. 

“head cook” means- a -qualified cook who is employed to 
supervise the work in a kitchen, prepare menus and/or attend 
to the ordering of supplies; ; 

“head waiter” means an employee wholly or mainly engaged 
in showing . customers to seats and -generally supervising the 
service to customers;. and one who is in charge of a subordinate 
Staff of waiters; 

“hotel trainee” means an employee employed in ‘the various 
‘departments of an establishment for management training, and 
. whose employment as trainee in any particular establishment . 
has the prior approval of the Council; 

“hourly wage’. means the weekly wage of -the “employee 
divided by the numbér. of ordinary weekly hours: of work pre- 
-scribed in clause 12 for an.employee of his class; 

“housekeeper” means an employee who is specially appointed 
to direct or supervise the work of general service. employees 
and who may in addition perform any of the duties of a general 

- ‘service employee; 
“kitchen-hand” means an employee, other than-a general ser- 

-vice employee who under the supervision of a qualified: cook, 
assists: the cook by attending to foodstuffs in the process of 
cooking and/or cooking meat or other foodstuffs, intended for 
the consumption of the employees of ‘the establishment and who 
may make ice-cream and-may cook breakfast for quests, cook 
eggs, or porridge, make toast, tea, coffee, cocoa or similar 
beverages, handing: such to waiters for service to customers and 
controlling stores; 

“kitchen-supervisor” means an employee who is in supervision 
over: other employees who are’ employed in a kitchen of any 
establishment and who may be in charge ‘of kitchen stores and 
ordering of- provisions; 
““laundryman” means an employee who .is in. charge of a 

_laundry in an establishment; 
“liquor trade” means the Trade carried on by employers and 

employees, other than- employees the major portion of whose - 
time is spent in or in connection with the Catering Trade, when 
conducting, whether temporarily or permanently, a business where 

the sale of-liquor is carried on and in connection with which 
one or more of the following licences issued under the provisions 
of the Liquor Act, 1928, are held: 

(1) Restaurant liquor licence; 
~ (2) hotel liquor licence; 

(3) wine and malt liquor licence; 
- (4) theatre or sports ground liquor licence;
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-(5) tydelike dranklisensie; 
(6) geleentheidslisensie vir laat ure; 
(7) maaltydwyn-en-bierlisensie; . ; 
(8) ’n lisensie wat spesiale magtiging verleen en wat ingevolge 

artikel 100bis van die Drankwet, 1928, uitgereik is; 

“bestuurder” ’n werknemer (met inbegrip van die houer van 
die dranklisensie kragtens die Drankwet, 1928), uitgesonderd ‘n 
direkteur van *n maatskappy met beperkte aanspreeklikheid en 
’n vennoot wat deur sy of haar -werkgewer belas is met die 

algemene— ., . : oo 

‘" (a) toesighouding oor; 
(b) verantwoordelikheid vir; en . : / 
(c) leiding van; 

die werksaamhede in ’n bedryfsinrigting en van die werknemers 
daarin in diens; . 

“motorvoertuig” ’n kragaangedrewe voertuig met ’n enjinkapa- 
siteit van meer as 200 cm? wat vir die vervoer van goedere 
gebruik word en ook ’n voorhaker of ’n toe wa; 

“motorvoertuigdrywer” °n werknemer wat f 
dryf en: vir die toepassing van hierdie woordomskrywing, sluit 
die dryf van ’n-motorvoertuig alle tydperke in waarin daar 
bedryf word en alle tyd deur die drywer bestee aan werk in 
verband met die voertuig of die vrag en alle tydperke waarin 
hy verplig is om op sy pos te bly in gereedheid om te dryf 
of alle tydperke waarin hy nie aktief ’n voertuig dryf nie maar 
daar van hom deur die bedryfsinrigting vereis mag word om 
ander pligte te vervul; . : 

“nagportier” *n werknemer uitgesonderd ’n nagwag of ’n alge- 
mene-dienswerker, van wie die grootste. gedeelte van sy werk 
binne die ure: 19h0O en 07h00 val en wat uitsluitlik of hoof- 
saaklik gaste snags ontvang, omsien na bagasie na en ‘van ’n 
bedryfsinrigting en van wie daarbenewens vereis mag word.om 
verversings aan gaste te. bedien; . 4 : 

“nagwag’. ’n werknemer wat. uitsluitlik of hoofsaaklik een of 
meer van die- volgende werksaamhede verrig: : 

_Persele, geboue, hekke of ander. ciendom snags bewaak, meu- 
bels en skoene poleer en™skoonmaak en persele’ skoonmaak, 
vure aansteek, en wat daarbenewens na gaste mag omsien by 
hul aankoms of vertrek en mag help om maaltye en verver- 
sings aan hulle te bedien en ketels mag oppas; / 

“buiteverkoopbediener” ’n werknemer wat uitsluitlik of hoof- 
saaklik drank verkoop vir verbruik buite die gelisensieerde per- 
seel; . 
_“buiteverkoopbediener, gekwalifiseer,” ’n buiteverkoopbediener 

met minstens twee jaar ondervinding as sodanig; : 
“buiteverkoopbediener, ongekwalifiseer,” ’n buiteverkoopbedie- 

ner met minder as twee jaar ondervinding as sodanig; 
“hoteljoggie” ’n manlike werknemer wat uwitsluitlik of hoof- 

saaklik boodskappe doen, briewe, boodskappe of pakkette aflewer 
en klokkies of telefoonoproepe beantwoord, en omvat ook ’n 
hyserbediende en ’n interkombediener, en wat ook tee, koffie, 
drankies en ligte verversings aan gaste mag bedien; 

“deeltydse werknemer” ’n werknemer, uitgesonderd ’n werk- 
nemer by spesiale funksies, wat by die week of vir hoogstens 
vyf£ gewone werkure op enige dag in diens geneem word;. 

“portier” ’n manlike werknemer wat uitsluiflik of hoofsaaklik 
.treine, vliegtuie, skepe, motorbusse en/of enige ander vervoer- 
middel inwag, reélings tref vir die vervoer van gaste en hul 
bagasie na of van ’n bedryfsinrigting, en wat daarbenewens die 

‘ bedryfsinrigting se voertuie mag dryf, boodskappe of pakkette 
mag ontvang of aflewer of mag help met die bediening van 
maaltye of verversings; 

“distrik Port Shepstone” die landdrosdistrik Port Shepstone; 
“Privaathotel- en Losieshuisbedryf” die Bedryf waarin werk- 

gewers en werknemers met mekaar geassosieer is met die doel 
om die bedryf van hotelhouer of losieshuishouer uit te oefen 
deur-kos en inwoning aan andere te -verskaf vir geld of die 
ekwivalent daarvan, maar sluit nie die volgende in nie: 

(a) Enige persoon wie se bruto inkomste uit sodanige onder- 
neming gedurende die voorafgaande kalenderjaar nie meer as 
R3 000 was nie; , 
_(b) enige persoon wat ’n losieshuis uitsluitlik vir skoolgaande 

. kinders, studente of onderwysers hou of dryf; : 
(c) die Nasionale Behuisingskommissie ingestel by. artikel 6 

van die Behuisingswet, 1957, en voortgesit by artikel 7 van die 
Behuisingswet, 1966; . 

_ (d) die Bantoebehuisingsraad ingestel by artikel 8 van die 
Behuisingswet, 1957, en voortgesit ‘by artikel 7 van die Behui- 
singswet, 1966; : 

(e) enige plaaslike owerheid ten opsigte van die verhuur van, 
woonstelle of kamers opgerig ooreenkomstig ’n goedgekeurde 
skema ingevolge die Behuisingswet, 1966; 
. (£) emge nutsmaatskappy of ander liggaam ten opsigte van 
n woning of skema geheel en al of gedeeltelik gebou of uit- 
gevoer deur middel van ’n behuisingslening wat ingevolge artikel 
San die Rehuisingswet, 1966, toegestaan is: 

8) enige bedryfsinrigting ten opsigte wag ’n ii ie - tens die Drankwet, 1928, gehou word: Sevan in Hsensie Krag 

’n motorvoetuig 

  

(5) temporary. liquor licence; 
(6) late hoursoccasional licence; 

. (7) -meal-time wine and malt licence; : 
(8) ‘special authority licence issued in terms of section 100bis 

of the Liquor Act, 1928; - 

“manager” means.an employee (including the holder of the 
liquor licence in‘ terms of the Liquor Act, 1928) other than a 
director of a limited liability company and a partner who is 
charged by his or her employer with the overall— 

(a) supervision over; ° : 

(b) responsibility for; and 

(c) direction of; 

the activities of ‘an establishment and the employees engaged 
therein; . 

“motor vehicle’? means any power-driven vehicle with an 
enkine capacity exceeding 200 cm? used for conveying goods 
and includes a mechanical horse or van; . 

“motor vehicle driver” means an employee engaged in driving 
a motor vehicle and, for the purpose of this definition, driving 
a motor vehicle includes all periods of driving and any time 
spent by the driver on work connected with the vehicle or the 
load and all periods during which he is obliged to remain at 
his post in readiness to drive or any period during which he 
is not actively engaged in driving a vehicle but may be required 
to perform other duties by the establishment; 
“night porter” means.an employee, other than a night watch- 

man or general service employee, the greater portion of whose 
duties fall within the hours of 19h00 and 07h00 and who is 
wholly or mainly engaged in receiving guests at night attending 
to baggage to and from an establishment and may in addition 
be required to serve refreshments to guests; a . 

“night watchman” means an employee wholly or mainly 
engaged in one or more of the following operations: — 

Guarding premises, buildings, gates or other property by night, 
polishing and, cleaning furniture, boots and premises, lighting 
fires, and who may, in addition, attend to guests on arrival or 
departure and. assist in.serving them with meals and refresh- 
ments, and attending to boilers; - . 

“off-sales attendant” means. an employee who is. wholly or 
mainly. engaged in the sale of liquor for consumption off ‘the 
licensed premises; . . ' : ce 

“off-sales attendant, qualified,” means an off-sales ‘attendant 
who has had not less than two years’ experience as such; 

“off-sales attendant, unqualified,” means and off-sales atten- 
dant who. has’ had less than two years’ experience as such; 

“page” means a male employee, wholly or mainly engaged in_ 
Tunning errands, delivering. letters, messages or parcels and 
answering bells.or telephone calls and includes a lift attendant 
and an intercom operator, and may also serve tea, coffee, beve- 
rages and light refreshments to guests; oo : 

“part-time employee” means an employee other than a special 
function employee; who is-employed by the week or month for 
not more than five ordinary hours of work on any day; : 

“porter” means. a male employee engaged wholly or mainly 
in meeting trains, aeroplanes, steamships, motor-buses and/or 
any other form.of transport, arranging for guests and their 
luggage to be taken to-or from an establishment, and who may 
in addition drive the establishment’s vehicles receive or deliver 
messages or packages or assists in serving meals or refreshment; 

“Port Shepstone District’ means the Magisterial District of 
Port Shepstone; / : 

“Private Hotel and Boarding-House Trade” means the Trade 
in which employers and employees are associated for the purpose 
of carrying on the business of a hotel keener of boarding- or 
lodging-house keeper by supplying meals and lodgings to others 
for money or its equivalent, but shall not include— 

(a) any person whose gross receipts from such business 
during the preceding calendar year did not exceed R3000; 

(b) any person keeping or conducting a boarding- or lodg- 
ing-house exclusively for school-going children, students. or 
teachers; : : ' 

(c) the National Housing Commission established under sec- 
tion 6 of the Housing Act, 1957, and continued under section 
7 of the Housing Act, 1966; * ‘ 

(d) the Bantu Housing Board established under section 8 of 
the Housing Act, 1957, and continued under section 7 of the 
Housing Act, 1966; 

(e) any local authority in respect of the letting of residen- 
tial flats or rooms erected under an approved scheme in terms 
of the provisions of the Housing Act, 1966; 

(f) any -utility company or other body in respect of a 
dwelling or scheme constructed or carried out wholly or partly 
by means of a housing loan made under section, 53 of the 
Housing Act, 1966; , 

(g) any establishment in respect of which a licence js held 
under the provisions of the Liquor Act, 1928;
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“ontvangklerk” ’n werknemer wat hoofsaaklik skryf, tik, kon- 
tant ontvang of hanteer, besprekings doen, korrespondensie in 
verband met sodanige besprekings behartig en gaste by hul aan- 
koms registreer; 

“restourantbestuurder” ’n werknomer, uitgesonderd ’n assistent- 
bestuurder, ’n direkteur van: ’n maatskappy met beperkte aan- 
spreeklikheid en ’n vennoot wat in beheer staan van ’n bedryfs- 
inrigting wat nie huisvesting aan loseerders verskaf nie en belas 
is met die algemene— 

(a) toesighouding oor; 
(b) verantwoordelikheid. vir; en 
(c) leiding van; 

die werksaamhede in en die werknemers van so ’n bedryfsin- 

rigting; 
“spesiale funksie” ’n spesificke geleentheid, met inbegrip van 

’n banket, konferensie, dans, uitstalling, ontvangs, seminaar, ver- 
toning of soortgelyke geleentheid; , 

“pakhuisman” ’n werknemer wat voorrade in ’n bedryfsinrig- 
ting koor, ontvang, uitreik en kontroleer, werksaamhede in ver- 
band daarmee verrig en wat verantwoordelik is vir sodanige 
voorrade; : 

“pakhuisman, gekwalifiseer,” ’n pakhuisman met minstens twee 
jaar ondervinding as sodanig; _ 

“pakhuisman, ongekwalifiseer;” *n pakhuisman met minder as 
twee jaar ondervinding as sodanig; 

“telefonis” ’n werknemer wat uitsluitlik of hoofsaaklik ’n tele- 
foonskakelbord bedien en die klerklike werk in verband dadr- 
mee verrig; : . 

“fooitjie’ ’n bedrag in kontant wat die klant vrywillig en 
regstreeks aan die werknemer gee benewens die bedrag wat die 
klant moet betaal, maar sluit nie ’n dienspersentasievordering 
in wat op enige wyse verskuldig is nie; . : 

“distrik Umzinto”, die landdrosdistrik Umzinto; 
“loon” dié gedeelte van die besoldiging in geld betaalbaar aan 

’n werknemer ten opsigte van sy gewone werkure in klousule 
12 bedoel en. soos vir hom voorgeskryf in klousule 17 of waar 
’n werkgewer hom gereeld ten opsigte van sodanige gewone 
werkure ’n hoér bedrag betaal -as wat aldus voorgeskryf word, 
dan sodanige hoér bedrag; : - 

“weekloon” die maandloon in klousule 17 voorgeskryf, gedeel 
deur vier en een-derde; . 

“ygurloon” die dagloon gedeel deur nege; 
“kelner” ’n werknemer wat gaste by tafels of in enige ander 

deel van die gebou wat deur gaste bewoon word, bedien, klokkies 
beantwoord, biljarttelings opteken tafels opslaan en dek, slaaie, 
kanapees en versnapperings berei, en dié ander dienste verrig 
wat vir die gerief en gemak van die hotelgaste -vereis word, 
met inbegrip van die voorbereiding van hors d’oeuvres en ligte 
verversings, en wat gelas mag word om die pligte van ’n wyn- 
kelner te verrig; 

“kelner, ongekwalifiseer,”— 

(i) in die Drankbedryf, ’n kelner met minder as twee jaar 
ondervinding as sodanig; 

_ Gi) in die Privaathotel- en Losieshuisbedryf, 
minder as een jaar ondervinding as sodanig; 

“kelner, gekwalifiseer,” in dié Drankbedryf, ’n kelner minstens 
twee jaar ondervinding as sodanig; 

“kelner, gekwalifiseer,” in die Privaathotel- en Losieshuisbedryf 
of in die bedryf van ’n losieshuishouer, ’n kelner met minstens 
een jaar ondervinding as sodanig; 

“wynkelner” ’n werknemer, uitgésonderd ’n kroegman, wat 
drank aan klante bedien en wat betaling mag ontvang vir die 
drank wat bedien word, en wat gelas mag word om die pligte 
van ’n kelner te verrig; 

“wynkelner, ongekwalifiseer,” ’n wynkelner met minder as twee 
jaar ondervinding as sodanig; 
_ “wynkelner, gekwalifiseer,” ’n wynkelner met minstens twee 
jaar ondervinding as. sodanig. ‘ 

(2) Vir die toepassing van hierdie Ooreenkoms word ’n.werk- 

’n kelner met 

nemer geag in daardie klas te wees waarin hy uitsluitlik of hoof- 
saaklik in diens is. 

4. AGENTE 

Die Raad moet een of meer aangewese persone as agénte 
aanstel om te help met die tenuitvoerlegging van hierdie Ooreen- 
koms, en dit is die plig van elke werkgewer en werknemer om 
sodanige agente toe te laat om sodanige navrae te doen en 
scdanige boeke en/of dokumente na te gaan en om sodanige 
persone te ondervra as wat vir hierdie doel .nodig mag wees. 

5. JAARLIKSE VERLOF EN OPENBARE 
. VAKANSIEDAE , 

(4) (a) Alle werknemers, uitgesonderd algemene dienswerkers, 
deeltydse werknemers of los werknemers, moet ten opsigte van 
elke 49 weke diens by dieselfde bedryfsinrigting of werkgewer, 
21 agtereenvolgende dae afwesigheidsverlof met volle besoldiging 
toegestaan word.   

_ “receptionist” means an employee mainly engaged in writing, 
typing, receiving or handling cash, making reservations, attending 
to correspondence in connection with such reservations and 
attending to the registration of guests upon arrival; 

“restaurant manager” means an employee, other than an 
assistant manager, a director of a limited liability company and 
a partner, who is in charge of an establishment which does not 
provide accommodation for lodgers and who has overall— 

(a) supervision over; 
(b) responsibility for; and 
(c) direction of; 

the activities in and the employees of such an establishment; 

“special function’? means a specific event or occasion, includ- 
ing a banquet, conference, dance, exhibition, reception, seminar, 
show or similar event or occasion; 

“storeman” means an employee who is engaged in purchasing, 
receiving, issuing and controlling stores in an establishment, 
performing operations related thereto and who is responsible for 
such stores; , 

“storeman, qualified,” means a storeman who has had not 
less than two years’ experience as such; , 

“storeman, unqualified,” means a storeman’who has had less 
than two years’ experience as such; 

“telephone switchboard operator” means an employee who is 
wholly or mainly engaged to operate a telephone switchboard 
and in performing clerical work connected therewith; 

_ “tipping” méans an ‘amount in cash given voluntarily and 
directly to an employee by the customer in addition to the 
amount which the customer has to pay; but does not include 
any service percentage charge accruing in any way; 

“Umzinto District” means the Magisterial District of Umzinto; 

“wage” means that portion of the remuneration payable in 
nmioney to an employee in respect of his ordinary hours of work 
referred to in clause 12 and as prescribed for him in clause 17 
or where.an employer regularly pays to him in respect of such 
ordinary hours of work an amount higher than that so prescri+ 
bed, it means such higher amount; 

“wage, weekly,” means the monthly wage prescribed in clause 
17 divided by four and one-third; ; 

“wage, hourly,” means the daily wage divided by nine; 

“waiter” means an employee who is engaged for the purpose 
of serving guests at tables or any other part: of the building 
occupied by guests, answering bells, marking billiards, setting up 
and laying of tables, preparation of salads, canapés and snacks, 
and: performing such other service as the comfort and con- 
venience of hotel guests may require, including the preparation 
of hors d’ceuvres and light refreshments and who may be called 
upon to perform the duties of a wine steward; 

“waiter, unqualified,” means— 

_ (i) in the Liquor Trade a waiter who has had less than two 
years’ experience.as such; . . 

(ii) in the Private Hotel and Boarding-House Trades, a waiter 
who has had less than one year’s experience-as such; 

“waiter, qualified,” in the Liquor Trade means a waiter who 
has had not less than two years’ experience as such; - 

“waiter, qualified,” in the Private Hotel and Boarding-House 
‘Trades or the trade of a boarding and lodging house-keeper 
means a waiter who has had not less than one year’s experience 
as such; : . 

“wine steward” means an employee other than a barman who 
is engaged in serving liquor-to customers and who may receive 
payment for the liquor served and who may be called upon to 
perform the duties of a waiter; 

“wine steward, unqualified,” means a wine steward who has had 
less than two years’ experience as such; 

“wine steward, qualified,” means a wine steward who has had. 
not less than two years’ experience as such. 

(2) For the purposes of this Agreement an employee shall 
be deemed to be in that class in which he is wholly or mainly 
engaged. : 
a 4. AGENTS 

The Council. shall appoint one or more specified persons as 
agents to assist in giving effect to the terms of this Agreement, 
and it shall be the duty of every employer and employee to 

“permit such agents to institute such enquiries and to examine 

such books and/or documents and to interrogate such persons 

as may be necessary for this purpose. 

5, ANNUAL LEAVE AND PUBLIC HOLIDAYS 

(1) (a) All employees, other than general service employees, 
part-time employees or casual employees, shall be granted in 
respect of each 49 weeks of employment in the same establish- 

ment or with the same employer 21 consecutive days’ leave of 

absence on full pay.
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(b) Algemene dienswerkers en deeltyds werknemers moet ten 

opsigte van die eerste 50 weke- aancenlopende diens by die- 

selfde werkgewer, 14 aaneenlopende dae afwesigheidsverlof met 

volle besoldiging toegestaan. word: Met dien verstande dat die 

verlof wat toegestaan moet word aan scdanige werknemers wat 

twee of meer aaneenlopende jare diens by dieselfde bedryfsin- 

rigting of by dieselfde werkgewer voltooi het, verhoog moet word . 

tot drie aaneenlopende week verlof ten opsigte van elke 49 

weke diens by dieselfde bedryfsinrigting of werkgewer. ; 

(c) Die werkgewer mag die tydstip vasstel waarop sodanige 

verlof geneem mag word, maar as die werkgewer nog nie reeds 

aan sy werknemer sy verlof toegestaan het nie, moet dit so 

toegestaan en geneem. word dat dit binne 13 weke na die beéin- 
diging van 49 weke diens begin. 

(d) °n Werknemer wie se dienskontrak gedurende enige 12 

maande diens by dieselfde bedryfsinrigting of werkgewer beéin- 

dig word voordat die verloftydperk opgeloop het wat in sub- 

klousule (1) van hierdie klousule ten’ opsigte van daardie tyd- 
perk voorgeskryf word, moet by sodanige diensbedindiging en 
mits hy minstens een maand ononderbroke diens by dieselfde 
bedryfsinrigting of werkgewer voltooi het, deur sy werkgewer 
ten opsigte van elke voltooide week van sodanige dienstydperk, 
en benewens enige ander besoldiging wat aan hom verskuldig 
mag wees, ’n bedrag van minstens die volgende betaal word: 

(i) In die geval van alle werknemers ‘wat ingevolge subklou- 
sule (1) (a) en (1) (b) van hierdie klousule op drie agtereen- 
volgende weke verlof geregtig is, drie nege-en-veertigstes van 
die weekloon; . / 

(ii) in die geval van algemene dienswerkers of deeltydse 
werknemers wat op 14 dae ononderbroke verlof geregtig is, twee 
vyftigstes van die weekloon wat onmiddellik voor sodanige beéin- 
diging deur die betrokke werknemer ontvang is. 

(e) Die verloftydperk wat in subklousule (1) van _ hierdie 
klousule vermeld word, mag nie saamval met enige tydperk van 
siekteverlof wat kragtens klousule 19 toegestaan is nie, en ook 
nie, tensy die werknemer aldus skriftelik versoek en die werk- 

_gewer daarmee akkoord gaan, met. enige tydperk. van militére 
opleiding ingevolge die Verdedigingswet, 1957, nie. 

- (f) ’n Werknemer wat geregtig geword het op ’n verloftydperk 
wat in subklousule (1) van hierdie klousule voorgeskryf word 
en wie se dienskontrak beéindig word voordat sodanige verlof 
toegestaan is, moet by sodanige beéindiging en benewens enige 
ander besoldiging wat aan hom verskuldig mag wees, die bedrag 
betaal word wat hy ten opsigte van die verlof sou ontvang 

. het indien die verlof op die datum van beéindiging aan hom - 
toegestaan was. . 

(g) Diensbeéindiging moet, in die geval van die verkoop van 
’n besigheid of oordrag van beherende regte, geag word plaas 
te gevind het op die datum van sodanige verkoop of oordrag. 
By sodanige verkoop of oordrag moet die werkgewer aan alle 
personeellede in sy diens die lone betaal wat aan hulle verskuldig 

.is tot op die datum van.sodanige verkoop of oordrag. Daar- 
benewens moet die werkgewer ’n-staat in tweevoud laat -opstel 
wat. alle verlofbesoldiging meld wat aan die personeel in sy diens 
verskuldig was tot op die datum van sodanige verkoop of oordrag 
en een kopie van hierdie staat saam met ’n geldsending vir die 
totale bedrag vir verlofbesoldiging aan die Sekretaris van die 
Nywerheidsraad stuur. Die duplikaatkopie van hierdie staat moet 
aan die nuwe werkgewer oorhandig’ word. Wanneer ’n lid van 
die personeel van die bedryfsinrigting op verlof geregtig word, 
moet die totale bedrag aan verlofbesoldiging wat aan hom ver- 
skuldig is, aan hom betaal word en die werkgewer moet aan 
die Sekretaris van die Raad ’n eis stuur om terugbetaling van 
daardie gedeelte van die verlofbesoldiging wat deur die vorige 
werkgewer vir daardie werknemer verskuldig was. 

(2) Vir die toepassing van hierdie klousule word die term 
“diens” geag enige tydperk of tydperke in te sluit waarin ’n 
werknemer afwesig is— 

(a) met verlof ingevolge subklousule (1) van hierdie klousule; 
(b) met siekteverlof ingevolge klousule 19; 
(c) op las of op versoek van die werkgewer; 
(d) gedurende enige tydperk waarin hy militére opleiding 

kragtens die Verdedigingswet, 1957, ondergaan; 

wat altesaam hoogstens 10 weke in ’n jaar beloop ten opsigte 
van items (a), (b) en (c), en tot vier maande ten opsigte van 
item (d), en diens word geag te begin— 

(i) in die geval van ’n werknemer wat voor die inwerking- 
treding van hierdie Ooreenkoms op ’n tydperk van verlof 
kragtesn ’n wet geregtig geword het, op die datum waarop 
die werkgewer laaste op sodanige verlof kragtens sodanige wet 
geregtig geword het; : . 

_Gi) in die geval van ’n werknemer wat in diens was voor 
die aanvangsdatum van hierdie Ooreenkoms en op wie enige 
wet wat Voorsiening maak vir jaarlikse verlof, van toepassing 
was, maar wat nog nie daarkragtens op ’n tydperk van verlof 
geregtig geword het nie, op die datum waarop sodanige diens 
begin het; , .   

(b) General service employees and part-time employees shall 
be granted in respect of the first 50 weeks of continuous 
employment with the same employer 14 consecutive days’ leave - 
of absence on full pay: Provided that the leave to be granted to 
such employees who have. completed two or more consecutive 
years of service in the same establishment or with the same 
employer should be increased to three consecutive weeks’ leave 

_in respect of each 49 weeks’ employment in the same establish- 
ment or with the same employer. 

(c) The employer may fix the time when such, leave may be 
taken, but if the employer shall not have granted to his 
employee his period of leave at an earlier date, such leave shall 
be granted and taken so as to commence within 13 weeks after 
the termination of 49 weeks’ employment. 

(d) An employee whose contract of employment .is terminated 
during any 12 months of employment in the same establishment 
or with the same employer before the period of léave prescribed — 
in subclause (1) of this clause in respect of that period has 
accrued shall, upon such termination and provided he has com- 
pleted not less than one month continuous service in the same 
establishment, or with the same employer be paid by his 
employer in respect of each completed week of such period of 
employment and, in addition to any other remuneration which 
may be due.to him, an amount of not less than— 

(i) in the case of all employees who in terms of the pro- 
visions. of subclause (1) (a) and (1) (b) of this clause are 
entitled to three consecutive weeks’ leave, three forty-ninths 
of the weekly wage; 

(ii) in the case of general service or part-time employees 
who are entitled to 14 consecutive days’ leave two-fiftieths of 
the weekly wage he was receiving immediately before such 
termination. : , . 

(e) The period of leave referred to in subclause (1) of. this 
clause shall not run concurrently with any period’ of sick leave 
granted in terms of clause 19 nor, unless the employee so 

“request and the employer agrees in writing, with any period 
of military service in pursuance of the Defence Act, 1957. 

(f) An employee who has become entitled to a period of leave 
prescribed in subclause (1) of this clause and whose contract of 
employment terminates before such leave has been granted, shall 
‘upon such termination and in addition to any. other remunera- 
tion which may be due to him, be paid the amount he would 
have received in respect of the leave, had the leave been granted 
to him as at the date of such termination. . : 

~ (g) Termination of employment shall in the case of.a sale of 
business or transfer of controlling rights be deemed to have taken 
place on the date of such sale or transfer. Upon such sale or 
transfer, the employer shall pay to all staff in his employ wages 
due to them up to the date of such sale or transfer. In addition, 
the employer shall cause to be drawn up a schedule (in dupli- 
cate) reflecting all leave pay due to the staff in his employ up 
to the date of such sale or transfer and forward one copy of this 
schedule together with a remittance for the total amount for 
leave pay to the Secretary of the Industrial Council. The dupli- 
cate copy of this schedule is to be handed to the new employer. 
Upon a member of the staff of the establishment becoming 
entitled to leave, the total amount of leave pay due shall be. paid 
to him, and the employer shall remit a claim to the Secretary of 
the Council for a refund of that portion of leave pay due by the 
previous employer for that employee. , ; 

(2). For the purposes of this clause, the expression “employ- 
ment” shall be deemed to include any period or periods during 
which an employee is absent— 

(a) on leave in terms of subclause (1) of this clause; 

(b) on sick leave in terms of clause 19; 

~(c) on the instruction or at the request of the employer; 

(d) during any period he is undergoing military service in 
pursuance of the Defence Act, 1957; 

amounting in the aggregate in any year to not-more than 10 
weeks in respect of items (a), (b) and (c) and up to four months 
in respect of item (d) and employment shall be deemed to com- 
mence— 

(i) in the: case of an employee who had -before the coming 
into force of this Agreement become entitled to a period of 
leave in terms of any law, on the date on which such employee 
last became entitled to such leave under such law; ~ 

_(ii) in the case of an employee who was in employment 
before the date of commencement of this Agreement and to 
whom any law providing for annual leave applied, but who 
had not become entitled to a period of leave in terms thereof, 
on the date on which such employment commenced;
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ii) in die geval van enige ander werknemer, op die datum 
waarop sodanige werknemer in sy werkgewer se diens getree 
het of die datum van_inwerkingtreding van hierdie Ooreen- 
koms, naamlik die jongste datum. : 

(3) Geen werknemer wat met afwesigheidsverlof met volle 
betaling is, mag vir ’n loon of énige ander vergoeding werk in 
die bedrywe waarop hierdie Ooreenkoms van toepassing is nie. 

(4) ’n Werkgewer kan enige getal dae geleentheidsverlof met 
volle betaling wat op sy werknemer se skriftelike versoek aan 
hom toegestaan is gedurende die dienstydperk waarop die jaar-’ 
likse verloftydperk betrekking het, aftrek van die jaarlikse ver- 
loftydperk wat in subklousule (1) van hierdie klousule voorge- 
skryf word. ot , 

(5) Openbare vakansiedae——(a) ’n Werknemer, uitgesonderd ’n 
los werknemer, buiteverkoopbediener of ’n werknemer by spe- 
siale: funksies, is geregtig op verlof met volle besoldiging, wat 
aan hom toegestaan moet word, op Nuwejaarsdag, Goeie Vry- . 
dag, Hemelvaartsdag, Republiekdag, Geloftedag en Kersdag: 
Met dien verstande dat van. ’n werknemer vereis kan word om 
op enige sodanige dag te werk. 

(b) Buiteverkoopbedieners is geregtig op verlof met volle 
besoldiging op alle erkende openbare vakansiedac, en dit moet 
aan hulle toegestaan word. 

(c) Besoldiging vir werk op openbare vakansiedae-——Wanneer 
*n werknemer wat geregtig is op verlof met volle besoldiging 
ingevolge paragraaf (a) of (b) van hierdie subklousle op enig- 
een van hierdie dae werk of afwesig is omdat dit sy gewone 
diensvrye dag is, moet sy werkgewer hom ten opsigte van elke 
‘sodanige dag en benewens sy gewone loon besoldiging betaal 
teen minstens sy gewone dagloon: Met dien verstande dat wan- 
neer *n werknemer sy gewone diensvrye dag op so ’n dag val, 
sy werkgewer hom ’n bykomende diensvrye dag met volle besol- 
diging kan toestaan in plaas van ’n bykomende dag se loon aan 
hom te betaal. 

(d) Wanneer ’n openbare vakansiedag waarop ’n werknemer 
ingevolge paragraaf (a) of (b) van hierdie subklousule geregtig 
is op verlof met volle besoldiging binne die tydperk van jaar- 
likse verlof val wat ingevolge klousule 5 (1) aan hom toegestaan 
word, moet ’n ander dag, ter vervanging van elke sodanige dag, 
by genoemde tydperk van verlof met volle besoldiging gevoeg 
word. 

(e) Die voorafgaande vier paragrawe is nie op ’n bestuurder 
of opsigter soos in hierdie Ooreenkoms omskryf, van toepassing 

nie. 
6 

6. DIENSSERTIFIKAAT 

(a) Elke werkgewer moet aan elke werknemer ‘n dienssertifi- 
kaat in die vorm voorgeskryf in Aanhangsel B gratis uitreik 
wanneer hy dié werkgewer se diens Verlaat. 

Die werkgewer moet ’n duplikaatkopie hou van elke sertifikaat 
wat uitgereik word en ’n verdere kopie moet binne sewe dae 
deur die werkgewer aan die Sekretaris van die Raad besorg word. 

(b) Elke werkgewer moet by die indiensneming van ’n werk- 
nemer, van die werknemer die sertifikaat vereis. wat deur dié 
vorige werkgewer uitgereik is, en genoemde werknemer moet, 
indien hy vroeér in hierdie Raad se regsgebied in die Bedryf 
in diens was, genoemde sertifikaat voorlé. . 

7. FONDSE VAN DIE RAAD 

Die fondse van die Raad wat by die Raad berus en deur hom 
geadministreer moet word, moet op die volgende wyse bekom 
word: Elke werkgewer moet van die loon van elkeen van sy werk- 
nemers wat meer as R6 gedurende enige bepaalde maand ont- 
vang, 15c per maand aftrek, en by die bedrag aldus afgetrek, 
moet die werkgewer ’n bedrag voeg wat daaraan gelyk is en die 
totale bedrag, saam met ’n lys van sodanige werknemers, maand 
vir maand voor of op die 15de dag van elke maand, aan die 
Sekretaris van die Raad, Posbus 401, Port Shepstone, stuur. ' 

8. BESTAANDE KONTRAKTE 

Alle dienskontrakte wat by die datum van inwerkingtreding 
van hierdie Ooreenkoms geld, is onderworpe aan hierdie Oor- 
eenkoms. 

9. VRYSTELLINGS 

(1) Behoudens artikel 51 (3) van die Wet, kan die Raad 
vrystelling van enigeen van die bepalings van hierdie Ooreen- 
koms verleen. 

(2) Die Raad moet ten opsigte van elke persoon aan wie vry- 
stelling ingevolge subklousule (1) van hierdie klousule verleen 
word, die voorwaardes vasstel waarop die vrystelling verleen 
word en die tydperk waarvoor die vrystelling van krag is: Met 

. dien verstande dat die Raad na goedvinde en nadat aan die 
betrokke persoon een week vooraf skriftelik kennis gegee is, ’n 
vrystellingsertifikaat kan intrek, afgesien daarvan of die tydperk 
waarvoor vrystelling verleen is, verstryk het of nie. 
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(iii) in the case of any other employee, on the date on which 
such employee entered his employer’s service or the date of the 
coming into force of this Agreement, whichever is the later. 

(3) No employee shall ‘work for wages or any other consider- 
ation in the trades to which this Agreement applies while on 
leave of absence on full pay. 

(4) An employer may set off against the period of annual 
leave prescribed in subclause (1) of this clause any days of 
occasional leave granted on full pay to his employee at the 
latter’s written request during the period of employment to which 
the period of annual leave relates. 

(5) Public holidays.—(a) An employee; other than a casual 
employee, off-sales attendant or a special function employee, 
shall be entitled to and be granted “leave on full pay on 
New Year’s Day, Good Friday, Ascension Day, Republic Day, 
Day of the Covenant and Christmas Day: .Provided that an 
employee may be required to work on any such day. 

(b) Off-sales attendants shall be entitled to and be granted 
leave on full.pay on all recognised public holidays. 

(c) Payment for work on public holidays—Whenever an 
employee entitled to leave on full pay in terms of paragraph 
(a) or (b) of this subclause works or is on his normal day off 
on any of. those days, his employer shall pay him in respect of 
each such day and in addition to his normal wages remunera- 
tion at a rate of not less than his daily wage: Provided that 
where an employee was on his normal day off on such day 
his employer may, instead of paying him an additional day’s 
wage, grant him an additional day off on full pay. 

(d) Where a public holiday on which an employee shall in 
terms of paragraph (a) or (b) of this subclause be entitled to 
leave on full pay falls within the period of annual leave gran- 
ted to him in terms of clause 5 (1), another day shall, in sub- 
stitution for each such day, be added to the said period of 
leave on full pay. : 

(e) The provisions of the preceding four paragraphs shall not 
apply to a manager or caretaker as defined in this Agreement. 

6. CERTIFICATE OF SERVICE 

(a) Every employer shall issue a certificate of service in the 
form prescribed in Annexure B free of charge to each employee 
at the time when he leaves.such employer’s service. 

A duplicate copy of each-certificate issued shall be retained by 
the employer and a further copy shall be delivered within seven 
days by the employer to the Secretary of the Council. 

(b) Every employer shall when engaging an employee 
demand from the said employee the certificate issued by the 
previous employer and the said employee shall, if he was 
‘previously employed in the trade under the jurisdiction of this 
Council produce the said certificate. 

7, COUNCIL FUNDS 

The funds of the Council which shall be vested in and 
administered by the Council shall be provided in the following 
manner: 15c per month shall be deducted by every employer 
from the earnings of each of his employees receiving over 
R6 during any one month, and to the amount so deducted the 
employer shall add a like amount and forward month by month, 
and not later than the 15th day of each month, the total sum 
together with a list of such employees, to the Secretary of the - 
Council, P.O. Box 401, Port Shepstone. 

8. EXISTING CONTRACTS 

Any contract of service in operation at the date of commence- 
ment of this Agreement shall be subject to the provisions of 
this Agreement. — 

9, EXEMPTIONS 

(1) The Council may, subject to the provision of section 51 
(3) of the Act, grant exemption from any of the provisions of 
this Agreement. 

(2) The Council shall fix, in respect of any person granted 
exemption under the provisions of subclause (1) of this clause 
the conditions subject to which such exemption is granted and 
the period during which such exemption shall operate: Provided 
that the Council may, in its discretion, after one week’s ‘notice, 
in writing, has been given to the person concerned, withdraw 
any licence of exemption whether or not the period for which 
the exemption was granted has expired.
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(3) Die Sekretaris van die Raad moet aan elke persoon aan 

_wie vrystelling ingevolge subklousule (1) van hierdie klousule ver- 

leen word, ’n vrystellingsertifikaat uitreik wat deur die Voorsit- 

ter en deur hoiself onderteken is en waarin die volgende ver- 

meld word: a 

(a) Die volle naam van die betrokke persoon; ; 
(b) die bepalings van die Ooreenkoms waarvan vrystelling ver- 

leen word; co 
(c) die voorwaardes ingevolge subklousule (2) van hierdie 

klousule vasgestel, waarop die vrystelling verleen word; en ' 
(d) die tydperk wat die vrystelling van krag is. 

(4) Die Sekretaris van die Raad moet— 

(a) alle sertifikate wat uitgereik word, 
nommer; / . 

(b) van elke sertfikaat wat uitgereik word ’n kopie bewaar; 
(c) indien vrystelling aan ’n werknemer verleen word, ’n 

kopie van die sertifikaat aan die betrokke werkgewer stuur; 
e 

agtereenvolgens 

n 
(d) ’n kopie van elke vrystellingsertifikaat aan die Afdelings- 

inspekteur, Departement van Arbeid, Posbus 940, Durban, 
stuur. - 

10. INDIENSNEMING VAN VAKVERENIGINGARBEID 

Die lede van die werkgewersorganisasies onderneem om slegs 
lede van die vakvereniging in diens te neem en lede van die vak- 
vereniging stem daarmee in om slegs vir werkgewers te werk 
wat lede van die werkgewersorganisasie is: Met dien verstande 
dat hierdie klousule nie van toepassing is nie waar ’n werkgewer 
of werknemer na die mening van die Raad sonder goeie grond 
lidmaatskap van ’n party by die Ooreenkoms geweier is en 
sodanige weiering binne 14 dae daarna by die Sekretaris van die 
Raad aangemeld is. Hierdie klousule is nie van toepassing -nie 
op ’n immigrant gedurende die eerste jaar na die datum waarop | 
hy die’ Republiek van Suid-Afrika binnegekom het: Met dien 
verstande dat.as die immigrant te eniger tyd na die eerste drie 
maande van sy diensaanvaardig in die bedryf weier om op uit- 
nodiging van die betrokke vakvereniging. lid daarvan te word, 
hierdie klousule onmiddellik van toepassing word. Werkgewers 
moet aan beamptes van die vakvereniging alle redelike fasiliteite 
verleen om die werknemers te organiseer. : 

11. VERTONING VAN DIE OOREENKOMS . 

Elke werkgewer moet ’n kopie van hierdie Ooreenkoms saam 
met kopieé van Aanhangsels I.C. 33, IC. 34 en LC. 35 wat in 
die regulasies ingevolge die Wet voorgeskryf is, op ’n opvallende 
plek op sy perseel wat vir alle werknemers maklik toeganklik is, 
vertoon en vertoon hou. , 

12. WERKURE, GEWONE EN OORTYD-, EN BETALING 
VIR OORTYDWERK © . 

(1) Die gewone werkure van ’n werknemer is— 

(a) 50 ure in enige vyf en ’n half dae, in die geval van 
*n faktotum, wasseryman, boekhouer, buiteverkoopbediener en - 
klerk; 

(b) 35 in enige week van Maandag tot en met Sondag in die 
geval van ’n deeltydse werknemer; , 

(c) nege per dag in die geval van ’n los werknemer; 
(d) 54 uur per week of nege uur op enige bepaalde dag 

in die geval van alle ander werknemers. 

(2) Oortydwerk.—Alle- ure wat meer as die gewone werkure, 
voorgeskryf in subklousule (1), gewerk is, moet as oortydwerk 
beskou word. : 

(3) Beperking van oortydwerk—n Werkgewer mag: nie van sy 
werknemer vereis of hom toelaat om meer as agt uur in ’n week 
cortyd te werk nie, behalwe in uitsonderlike omstandighede wat 
deur ’n toestand buite die werkgewer se beheer veroorsaak is. 

(4) Betaling vir oortydwerk.—(a) ’n Werknemer van wie vereis 
word of wat toegelaat word om op enige dag meer as die gewone 
werkure wat vir -hom in subklousule (1) voorgeskryf is, te werk, 
moet vir elke uur of gedeelte daarvan dubbel sy uurloon betaal 
word, 

(b) Waar oortydbetaling wat op ’n weeklikse grondslag bereken 
word, verskil van dié wat op ’n daaglikse grondslag bereken 
word, moet die grondslag wat die gunstigste vir die werknemer is, 
gebruik word. So 

(c) Enige eis om oortydbetaling verval na ’n tydperk van drie 
jaar, bereken vanaf die laaste datum waarop daar aangevoer 
word dat oortydwerk verrig was. . 

(5) Werkdagbestek.—_Die gewone werkure van ’n werknemer, 
mét inbegrip. van alle etenspouses, moet in ’n werkdagbestek van 
hoogstens 14 uur op ’n dag voltooi word. 

(6) Etenspouses.—n Werkgewer mag nie van ’n werknemer, 
uitgesonderd ’n nagwag, vereis of hom toelaat om langer as vyf 
uur aaneen sonder ’n etenspouse van minstens 30 minute te~ 
werk nie en gedurende dié pouse moet sodanige werknemer nie 
toegelaat word om enige werk te verrig nie. 

of 
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(3) The Secretary of the Council shail issue to every person 
granted exemption in accordance with the provisions of sub- 
clause (1) of this clause a licence of exemption signed by the 
Chairman and himself, setting out— . . 

_ (a) full name of person concerned; 

(b) the provisions of the Agreement from which exemption 
is granted; . 

(c) the conditions fixed in accordance with the provisions of 
subclause (2) of this clause subject to which such exemption 
is granted; and . 

(d) the period during which the exemption shall operate. 

(4) The Secretary of the Council shall— . 

(a) number consecutively all licences issued; 

(b) retain a copy of each licence issued; 

(c) where exemption is granted to an employee, forward 
a copy of the licence to the employer concerned; and 

(d) forward a copy of each licence of exemption to the 
Divisional Inspector, Department of Labour, P.O. Box 940, 
Durban. ; : 

10. EMPLOYMENT OF TRADE UNION LABOUR 

The members of the employers’ organisation undertake to 
employ only members of the trade union, and members of the 
trade union agree to work only for employers who are members 
of the employers’ organisation: Provided that this clause shall 
not apply where an employer or employee has in the opinion 
of the Council been refused membership of a party to the 
Agreement without good. cause and has reported such refusal - 
to the Secretary of the Council within 14. days thereof. The 
provisions of this clause shall not apply in respect of an immi- 
grant during the first year after the date of his entry into 
the Republic of South Africa: Provided that if any inimigrant 
has at any time after the first three months of commencement 
of his employment in the trade, refused any invitation, from 
the trade union concerned, to become a member of it, thé provi- 
sions of this ‘clause shall immediately come into operation. 
Employers shall give officials of the trade union every reasonable 
facility to organise the employees. 

11. EXHIBITION OF THE AGREEMENT 
’ Every employer shall affix and keep affixed a copy of this 
Agreement together with copies of Annexures -L.C. 33, IC. 
34 and LC. 35 prescribed in the regulations framed under the 
Act in some conspicuous place upon his premises in a position 
accessible to all employees. . 

12. HOURS OF WORK, ORDINARY AND OVERTIME AND 
PAYMENT FOR OVERTIME 

(1) The ordinary working hours of an employee shall not 
excced— 

(a) 50 hours in any five and an half days in. the case of 
a handyman, laundryman, bookkeeper, off-sales attendant, and 
clerical employee; 

(b) 35 hours in any week from Monday to Sunday inclusive 
in the case of a part-time employee; . 

(c) nine hours per day in the case of a casual employes; 

(d) 54 hours per week or nine hours in any one day in 
the case of all other employees. 

(2) Overtime—All hours worked in excess of -the ordinary 
hours of work prescribed in subclause (1) shall be deemed to 
be overtime. , 

(3) Limitation of overtime—An employer shall not require 
or permit his employee to work overtime for more than eight . 
hours in any week, save under exceptional circumstances caused 
by a condition beyond the employer’s control. 

(4) Payment for overtime—{a) An employce who is required 
or permitted to work on any day more than the ordinary work- 
ing hours prescribed for him in subclause (1) shall for each 
hour or part thereof be paid double his hourly wage. 

(b) Where overtime calculated on a weekly basis differs from 
that calculated on a daily basis, the basis more favourable to 
the’employee shall be adopted. 

(c) Any claim for the payment of overtime shall become 
prescribed after a period of three years calculated from the 
latest date such overtime is claimed to have been worked. 

(5) Spreadover——The ordinary hours of work of an emplovee 
shall be completed and all meal intervals must be included. 
in a spreadover of not more than 14 hours on any day. 

(6) Meal intervals —An. employer. shall not. require or permit 
an employee, other than a nightwatchman, to work for more 
than five hours continuously without a meal interval of not 
less than 30 minutes during which interval such employee shall 
not be permitted to perform any work. |
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(7) Vervoer na ure.—As daar van *n werknemer vereis word 
om na die gewone werkure te werk, moet die werkgewer vervoer 
na die werknemer se huis of ’n geskikte plek by of naby die 
werknemer se huis verskaf of daarvoor betaal. 

(8) Subklousules (1), (2), 3), 4), G) en ©) is nie op ’n 
bestuurder of opsigter (uitgesonderd dié wat as ’n deeltydse werk- 
nemer in diens geneem word) of op ’n werknemer by spesiale 
funksies van toepassing nie. 

13. UITLEG VAN OOREENKOMS 

(1) Die Raad is die liggaam wat vir die administrasie van 
hierdie Ooreenkoms verantwoordelik is, en hy kan vir die leiding 
van die werkgewer en werknemers menings uitspreek wat nie met 
die bepalings daarvan strydig is nie. . 

(2) All geskille wat by die uitleg van enigeen van die bepalings 
van hierdie Ooreenkoms mag ontstaan, moet na die Raad verwys 
word, , 

14. VERBOD OP INDIENSNEMING 
Behalwe waar ’n hoér ouderdomsbeperking kragtens die 

Drankwet, 1928, vaspestel is, mag geen werknemer onder die 
leeftyd van 16 jaar in enige bedryfsinrigting in diens geneem 
word nie. 

15. GETALSVERHOUDING VAN WERKNEMERS 

(1) ’n Werkgewer moet onderskeidelik ’n gekwalifiseerde kroeg- 
man, gekwalifiseerde kok, gekwalifiseerde kelner of gekwalifi- 
seerde wynkelner in diens hé voordat hy ’n ongekwalifiseerde 
werknemer van die betrokke klas in diens mag neem, en hy moet 
minstens een gekwalifiseerde kroegman, gekwalifiseerde kok, 
gekwalifiseerde kelner of gekwalifiseerde wynkelner in diens hé 
vir onderskeidelik elke ongekwalifiseerde kroegman, ongekwali- 
fiseerde kok, ongekwalifiseerde kelner of ongekwalifiseerde wyn- 
kelner in sy diens: Met dien verstande dat vir die toepassing 
van hierdie klousule ’n ongekwalifiseerde kroegman, ongekwali- 
fiseerde kok, ongekwalifiseerde kelner of ongekwalifiseerde wyn- 
kelner wat minstens die loon ontvang wat in klousule 17 van 
hierdie Ooreenkoms voorgeskryf, word vir’ ’n gekwalifiseerde 
kroegman, gekwalifiseerde kok, gekwalifiseerde kelner of gekwali- 
fiseerde wynkelner, na gelang van die geval, geag mag word 
onderskeidelik ’n gekwalifiseerde kroegman, gekwalifiseerde kok, ; 
gekwalifiseerde kelner of gekwalifiseerde wynkelner te wees. 

Die eienaar, lisensichouer, bestuurder of ’n lid. van die gesin 
van die eienaar, Jisensichouer of bestuurder mag nie geag word 
as kroegmanne of kokke werksaam te wees nie tensy skriftelike 
magtiging vooraf van die Raad verkry is. 

(2) Vir die toepassing van hierdie klousule’ word los werk- 
nemers of werknemers by spesiale funksies nie geag werknemers 
te wees nie. 

16. BETALING VAN BESOLDIGING : 

(1) (a) Die besoldiging van alle werknemers, uitgesonderd los 
werknemers of werknemers by spesiale funksies, moet maande- 
liks of weekliks, na gelang van die geval, in kontant betaal word 
gedurende die werkure op die gewone betaaldag van die bedryfs- 
inrigting, of by diensbeéindiging indien dit voor die gewone 
betaaldag plaasvind: Met dien verstande dat ’n betaaldag nie 
later mag wees nie as twee dae na die dag wadarop die besoldiging 
van die werknemer verskuldig geword het: Voorts met dien ver- 
stande dat die besoldiging wat aan los werknemers of werk- 
nemers by spesiale funksies verskuldig is, by diensbeéindiging 
in kontant aan sodanige werknemers betaal moet word. 

(b) Diensbeéindiging moet in die geval van die verkoop van 
’n besigheid of oordrag van beherende regte, geag word plaas 
te gevind het op die dag van sodanige verkoop of oordrag. 

(2) Geen premie mag vir die opleiding van ’n werknemer 
gevra of aangeneem word nie: Met dien verstande dat hierdie 
subklousule nie van toepassing is nie ten opsigte van ’n oplei- 
dingskema waartoe die werkgewer regtens verplig is om by te 
dra. : 

(3) ’» Werknemer mag geen boetes hoegenaamd_ opgelé word 
nie. 

(4) Daar mag van geen werknemer vereis word om goedere 
van sy werkgewer of van ’n persoon of plek deur hom vas- 
gestel, te koop nie. “ 

(5) Geen bedrae hoegenaamd, uitgesonderd die volgende, mag 
van die besoldiging van ’n werknemer afgetrek word nie: 

(a) Behoudens andersluidende bepalings in hierdie Ooreen- 
koms, -wanneer ’n werknemer van sy werk afwesig is, uitge- 
sonderd op las of versoek van sy werkgewer, ’n pto rata-bedrag 
vir die tydperk van sodanige afwesigheid; 

(b) met die skriftelike toestemming van ’n werknemer, bedrae 
vir ‘n vakansie-, siekte-, versekerings-, voorsorg- of pensioen- 
fonds, waarvan die lidmaatskap nie vir die werknemer ingevolge 
’n ooreenkoms van die Raad verpligtend is nie; 

(c) bydraes tot die fondse van die Raad ingevolge klousulé 7; 
(d) waar °n werkgewer regtens of ingevolge die bevel van. 

’n hof met regsbevoegdheid ’n bedrag vir of namens ’n werk- 
nemer moet betaal, die bedrag aldus betaal; ‘ 

(e) ledegeld van die vakvereniging ingevolge klousule 23; 
  

(7) Late hour transport—Where an employee is required to 
perform work after the normal working hours, the employer 
shall provide or pay for such transport to the employee’s resi- 
dence or to a convenient place at or near such employee’s 
residence. 

(8) The provisions of subclauses (1), (2), (3), (4), () and (6) 
shall not apply to manager or caretaker (other than those employed 
as a part-time employee) or to a special function employee. 

‘ 13. INTERPRETATION OF AGREEMENT 

(1) The Council shall be the body responsible for the adminis- 
tration of this Agreement, and may issue expressions of opinion 
not inconsistent with the provisions thereof for the guidance 
of the employer and employees. 

(2) Any disputes which may arise regarding the interpretation. 
of any of the provisions of this Agreement shall be referred 
to the Council. 

14. PROHIBITION OF EMPLOYMENT 

Except where a higher age limit is fixed under the Liquor 
Act, 1928, no employee under the age of 16 years shall be 
employed in any establishment. 

15, PROPORTION OR RATIO OF EMPLOYEES 

(1) An employer shall employ a qualified barman, qualified 
cook, qualified waiter or qualified wine steward, respectively, 
before an unqualified employee of the class concerned may be 
employed by him and not less than one qualified barman, qualified 
cook, qualified waiter or qualified wine steward shall be employed 
or each unqualified barman, unqualified cook, unqualified waiter 
or unqualified wine steward, respectively, employed by him: 
Provided that for the purposes of this clause an unqualified bar- 
man, unqualified cook, unqualified waiter or unqualified wine 
steward receiving not less than the wage prescribed in clause 17 
of this Agreement for a qualified barman, qualified cook, qualified 
waiter or qualified wine steward, as the case may be, may be 
deemed to be a qualified barman, qualified cook, qualified waiter 
or qaulified wine steward, respectively. . : 

The proprietor, licensee, manager or any member of the family 
| of the proprietor, licensee or manager shall not be deemed to be 
employees as barmen or cooks unless written authority is first 

_obtained from the Council. 

(2) Casual employees or special function employees shall not 
. be reckoned as employees for any of the purposes of this clause. 

16. PAYMENT OF REMUNERATION 

(1) (a) The remuneration of all employees, other than casual 
or special function employees, shall be paid in cash monthly, 
or weekly, as the case may be, during the hours of work on the - 
usual pay-day of the establishment or on termination of employ- 
ment if this takes place before the usual pay-day: Provided that 
no pay-day shall be on a day later than two days after the 
remuneration of any employee became due: Provided further 
that casual employees or special function employees shall be 
paid the remuneration due to such employees in cash upon 
termination of such employment. 

(b) Termination. of employment shall, in the case of a sale of 
’ business or transfer of controlling rights, be deemed to have 
taken place on the date of such sale or transfer. 

(2) No premium shall be charged or accepted for the training 
of an employee: Provided that this subclause shall not apply 
in respect of a training scheme to which the employer is legally 
required to contribute. 

- (3) No fines of any kind shall be imposed upon any employee. 

(4) No employee shall be required to purchase goods from his 
employer or from any person or place nominated by him. 

(5) No deductions of any kind other than the following shall 
be made from the remuneration of an employee: 

(a) Except where otherwise provided in this Agreement, when- 
ever an employee is absent from work, other than on instruc- 
tions or at the request of his employer, a pro rata amount may 
be deducted for the period of such absence; 

(b) with the written consent of an employee, deductions may 
be made for holiday, sick, insurance, provident or pension funds, 
membership of which is not--compulsory for the employee in 
terms of any agreement of the Council; 

(c) contributions to the Council funds shall be deducted in 
terms of clause 7; 

(d) where an employer is legally or by order of any competent 
court required to make payment for or on behalf of an employee, 
the amount of such payment may be deducted; 

(e) deductions for subscriptions to the trade union in terms of 
clause 23;
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(f) enige deel van die besoldiging wat ’n werkgewer aan sy 

werknemer voorgeskiet het; 
(g) bedrae vir kos.en inwoning soos‘in klousule 17 .(3) (a) 

-en (b) gespesifiseer; : 
(h) bydraes tot 

sings-, Privaathotel- en Losieshuisbedryf, Suidkus (Natal). 

(6) Die lone van wetknemers moet in ’n koevert of houer 
wees waarop die volgende aangeteken is, of wat vergesel moet 
gaan van ’n staat wat die volgende aantoon: ~ 

(a) Die werkgewer se naam; 
(b) die werknemer se'naam op die loon- en tydregister, en 

sy beroep; . 
(c) die werknemer se. loon; 
(d) besonderhede van, enige ander besoldiging wat uit die werk- 

nemer se diens voortspruit; ° : 
(e) besonderhede van alle bedrae wat afgetrek is; 
(f) die bedrag wat aan die werknemer betaal word; 
(g) die tydperk ten opsigte waarvan die bedrag betaal word. 

(1) Uniforms, oorklere en beskermende klere.—(a) Behoudens 
die bepalings van paragraaf (b) moet ’n werkgewer alle uniforms, 
oorklere of ander beskermende klere wat hy vereis dat sy werk- 
nemers moet dra of wat hy by ’n wet of regulasie verplig word 
om aan sy werknemers te verskaf, gratis verskaf en in bruikbare 
en sindelike toestand hou, en alle sodanige uniforms, oorklere of 
ander beskermende klere bly die eiendom van die werkgewer: 
Met dien verstande dat ’n werkgewer sy werknemer, benewens 
die loon wat in klousule 17 (1) vir hom voorgeskryf word,.’n 
bedrag van 50c per maand kan betaal en sodanige werknemer 
moet dan sy eie uniform, oorklere of beskermende klere verskaf 
en dit bly sy eiendom.: 

(b) Kelners en wynkelners. moet hul eie uniforms verskaf, wat 
uit *’n wit hemp, swart broek en skoene moet bestaan, en alge- 
mene dienswerkers moet gratis van uniforms, oorklere of ander 
beskermende klere voorsien word. . 

17, BESOLDIGING 
(1) Die minimum lone wat aan ondergenoemde werknemers 

betaal moet word, is soos hieronder uiteengesit: Met dien ver- 
stande dat ’n leerling wat ’n opleidingskollege bygewoon of aan 
’n opleidingskema deelgeneem het wat deur die Raad erken word 
en wat na sodanige tydperk oor, ’n vaardigheidsertifikaat beskik, 
onmiddellik op ’n verhoging van 20 persent in sy loon geregtig 

die Voorsorgfonds van die Drank-, Verver- . 
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(2) a deduction of any amount of remuneration advanced by 

an employer to his employee; 
(g) board and lodging as per clause 17 (3) (a) and (b); 
(h) contributions to the South Coast (Natal) Liquor, Catering, 

Private Hotel and Boarding House Trades’ Provident.Fund. : 

(6) Wages for employees shall be contained in an envelope. 
or container, on which shall be recorded or which shall be 
accompanied. by a statement showing— 

(a) the employer’s name; 7 
(b) the employee’s name on the wage and time register, 

and his occupation; . 
(c) the employee’s wage; . 
(d) details of any other remuneration arising out of the - 

employee’s employment; \ 
(e) details of any deductions made; 
(f) the amount paid to the employee; 
(g) the period in respect of which payment is made. 

(7) Uniforms, overalls and protective clothing—(a) Subject to 
paragraph (b), an employer shall supply and maintain in service- 
able and clean condition, free of charge, any uniform, overall 
or other protective clothing which he requires his employee © 
to wear or which by any law or regulation he is compelled 
to provide for his employee and any such uniform overall or 
other protective clothing shall. remain the property of 
the employer: Provided that an employer may pay to such 
employee, in addition to the wage prescribed for him in clause 
17 (1) the sum of 50c per month and such employee shall then 
provide his own uniform, overall or protective clothing and it 
shall be and remain his property. , 

(b) Waiters and wine stewards shall supply their own uniforms, 
consisting of white shirt, black trousers and shoes and general 
service employees shall be supplied free of charge with uniforms, 
overalls or other protective clothing. , 

17. REMUNERATION’ 
(1) The minimum wages to be paid to the undermentioned 

,employees shall be as set out below: Provided that all employees 
having attended a training college or scheme recognised by the | 
Council and holding a certificate of proficiency shall be entitled 
to a 20 per cent increase in the wages immediately upon the 

  

  

  

word by voorlegging van sodanige sertifikaat. _ | production of such certificate of proficiency. . 
: ; , BYLAE A 

SKAAL VAN BESOLDIGING IN DIE DRANKBEDRYF 

Maandeliks ~ Weekliks Daagliks Uurliks Verlotsordy Bre 

Kroegman, gekwalifiseer: R ! R R R R 

Eerste jaar van Ooreenkoms........... rn ~ 170,00 39,23 6,54 0,73 2,40 

. Tweede jaar van Ooreenkoms............. 190,00 43,85 7,31 0,81 . 2,69 

Derde jaar van Ooreenkoms................- 205 ,00 47,31 7,89 _ 0,88 2,90 
Kroegman, ongekwalifiseer: : 

Eerste jaar van ondervinding.............. 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 
Tweede jaar van ondervinding............. 130,00 30,00 5,00 0,56 1,84 

Boekhouer: , i 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 180,00 41,54 7,56 0,84 2,54 - 

Tweede jaar van Ooreenkoms............. 200,00 46,15 8,40 0,93 2,83 

Daarna......... Vee e cence eee eeeeenies 220,00 . 50,77 9,24 1,03 3,i1 
Kassier: , , 

Eerste jaar van Ooreenkoms............... 110,00 25,38 4,23 ~ 0,47 1,55 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 120,00 27,69 4,62 0,51 , 1,70 
Daarna..... 0. cece cece 130,00 30,00 5,00 0,56 1,84 

Klerklike werknemer, gekwalifiseer : . oo 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 120,00- 27,69 5,04 0,56 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 135,00 31,15 5,67 0,63 1,91 
Daarna...... 0... cece eens 145,00 33,46 6,09 0,68 2,05 

Klerklike werknemer, ongekwalifiseer : , 
Eerste jaar van ondervinding.............. 75,00 17,31 3,15- 0,35: 1,06 
Tweede jaar van ondervinding............. 85,00 19,61 3,57 0,40 1,20 

Hoofkok: : ! . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 160,00 36,92 6,16 0,68 2,26 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 180,00 41,54 6,93 0,77 2,54 
Daarna...... 6. cece eee eee eee 200,00 46,15 7,70 0,86 2,83 

Kok, gekwalifiseer : o . 
Eerste jaar van Ooreenkoms..............- 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 
Tweede jaar van Ooreenkoms...... eens 110,00 ~ 25,38 4,23 . 0,47 1,55 
Daarna...... ccc cece eee eens Ne enes 120,00 27,69 . 4,62 0,51 1,70 

Kok, ongekwalifiseer : : , 
Eerste jaar ondervinding.......... ene dane 65,00 15,00 2,50. 0,28 0,92 

Tweede jaar ondervinding................. 75,00 ° 17,31 2,89 ~ 0,32. ( 1,06 
Algemene Dienstewerknemer: . 

Eerste jaar van Ooreenkoms............... , 60,00 13,84 2,31 0,26 ~ 0,55 
Tweede jaar van Ooreenkoms............ “ 65,00 15,00 2,50 0,28 0,60 

AMINA. kc eee tee ete eee 70,00 16,15 2,70 0,30 ~ 0,65 
Roosterbediener: ~ 

‘Eerste jaar van Ooreenkoms............... | 70,00 16,15 2,70 0,30 0,99 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 80,00 18,46 3,08 0,34 1,13 

85,00 19,63 3,27 0,36 1,20         
  

Daarna............ eee e eae ances lene
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Maandeliks Weekliks Daagliks Uurliks Verlofsoldy pro 
rata per week 

Faktotum: R. R R R R 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 85,00 19,61 3,57 0,40 1,20 
Tweede jaar van Ooreenkoms.......... on 90,00 -20,77 3,78 0,42 1,27 
Daarna................005 Lecce eeeeceeee 100,00 23,08 4,20 0,47 1,41 

Hotelkwekeling......... 0.0.0. cece cece eee - 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 
Huishoudster: ........ . ~ 

Eerste jaar van Ooreenkoms............... 95, 00- 21,92 3,66 0,41 1,34 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 105,00 24,23 4,04 0,45 1,48 
Daarna....... 0. ccc ccc eee eee 115,00. 26,54 4,43 0,49 1,63 

Kombuistoesighouer: . : 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41. 
Tweede jaar van Ooreenkoms...........-. 110,00 25,38 4,23 0,47 1,55 
Daarna....... ccc cee ec cece ee ee eens 120,00 27,69 4,62 0,51 1,70 

Kombuishulp: 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... - 60,00 13,85 2,31 0,26 0,85 
Tweede jaar van Ooreenkoms:............ 65,00 15,00 2,50. 0,28 0,92 
Daatna...... cece ccc cece eee tenes 70,00 16,15 2,70 0,30 0,99 

Wasserywerker: 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 100,00 23 08 4,20 - 0,47 1,41 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 110,00 25,38 4,62 0,51 1,55 
Daatna....... 0. ccc ccc cc eee eee eee ees 120,00 27,69 - 5,04 0, 56° 1,70 

Bestuurder: 
: Eerste jaar van Ooreenkoms..............- 250,00 57,69 9,62 1,07 3,53 

Tweede jaar van Ooreenkoms............. 275,00 63,46 10,58 1,18 3,89 
Daarna...... ccc eect ce enna 300,00 69,23 11,55 -1,28 4,24 

Assistent-bestuurder : . 
Eerste jaar van Ooreenkoms.............+. 150,00 34,61 5,77 0,64 2,12 . 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 165,00 38,08 6,35 0,71 ~ 2,33 
Daarna........ 0.0... ccc cece eee Seen eee 180,00 41,54 6,93 0,77 2,54 

Restaurantbestuurder: , ‘ 
- Eerste jaar van Ooreenkoms..............+ 150,00 34,62 5,77 0,64 2,12 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 165 ;00 38,08 6,35 0,71 2,33 
Daarna............... pee e eee eeeennee 180,00 41,54 6,93 0,77 2,54 

Motorvoertuigdrywer : 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... dees 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 
Tweede jaar van Ooreenkoms...........+- 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 
Daarna... ccc cece eee eee neee 110,00 25,38 4,23 0,47 1,55 

Nagportier: 
Eerste jaar van Ooreenkoms..............- 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... anes - 415,00 26,54 4,43 0,49 1,63 
Daarna...... cece ccc een eeeeees 130,00 30,00 5,00 0,56 1,84 

Nagwag: . . . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 60,00 - 13,85 2,31 0,26 0,55 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 65,00 - 15,00 2,50 0,28 0,60 
Daarna.... ccc cece eee ene 70,00 16,15 2,70 0,30 0,65 

Buiteverkoopbediener, gekwalifiseer: 
Eerste jaar van Ooreenkoms..............5 180,00 41,54 7,56 0,84 2,54 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 190,00 43,85 ~ 7,98 0,89 2,69 
Daarna...... 6. ccc cence 200,00 46,15 8,40 0,93 2,82 

Buiteverkoopbediener, ongekwalifiseer : . : 
Eerste jaar ondervinding.................. 95 ,00 21,92 3,99 0,44 1,34 
Tweede jaar ondervinding................. 105,00 24,23. 4,41 0,49 1,48 

Portier: ‘ 
Eerste jaar van Ooreenkoms..............-. 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 
Tweede jaar van Ooreenkoms........ ‘Lea 105 ,00 24,23 4,04 0,45 1,48 
Daarna........ ccc eee eee cece cence 120,00 27,69 4,62, 0,51 1,70 

Hoteljoggie: , oe : 
Eerste jaar van Ooreenkoms.............-5 45,00 10,38 1,73 0,19 0,64 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 30,00 11,54 1,92 0,21 0,71 
Daarna...... 0c cece cece een e ee eens 55,00 12,69 2,12 0,24 0,78 

Ontvangsdame: : 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 120,00 27,69 4,62 0,51 1,69 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 135,00 31,15 5,20 0,58 1,91 
Daarna..... 00. cece cece eee 145,00 33,46 5,58 0,62 2,05 

Magasynman, gekwalifiseer: 
Eerste jaar van Ooreenkoms.............+. 120,00 27,69 4,62 0,51. 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 135,00 31,15 5,20 0,58 1,91 
Daarna...... 0... c cece cee eee ees 145,00 33,46 5,58 0,62 2,05 

Magasynman, ongekwalifiseer: 
Eerste jaar van ondervinding.............. 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 
Tweede jaar van ondervinding............. 85,00 19,61 3,27 0,36 1,20 

Telefonis: : . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... Sees 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 85,00 19,61 3,27 0,36 1,20 
Daarna....... cece cece tect eeeee 95,00 - 21,92 3,66 0,41 1,34 

Hoofkelner: . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............-5- 120,00 27,69 4,62 0,51 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms........... Le 135,00 31,15 5,20 0,58 1,91 
Daarna...... ccc c cece cece sete tec ne nnne 145,00 - 33,46 5,58 0,62 2,05 

Kelner/Wynkelner, gekwalifiseer : 
Eerste jaar van Ooreenkoms............--5 95,00 21,92 3,66 0,41 1,34 
Tweede jaar van Ooreenkoms..........-++ 110,00 25,38 4,23 0,47 1,55 
Daaina...... ccc cece cece cent eee cence 125,00 _ 28,85 4,81 0,53 1,77 

Kelner/Wynkelner, ongekwalifiseer: - 
Eerste jaar ondervinding.............00005 65,00 15,00 2,50 0,28 0,92 
Tweede jaar ondervinding........ een eas 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 

u . 
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BYLAE B 

SKAAL VAN BESOLDIGING IN DIE PRIVAATHOTEL EN LOSIESHUISBEDRYF EN DIE BEDRYF VIR DIE VERHUUR VAN 

~ WOONSTELLE EN/OF KAMERS IN DIE LANDDROSDISTRIKTE PORT SHEPSTONE EN UMZINTO 

  

  

          

Maandeliks Weekliks Daagliks Uurliks Verlo Boeck 

R } R R R R 

Opsigter (tot 10 woonstelle).............. see 78,00 18,00 3,00 0,33 1,11 

Opsigter (meer as 10 woonstelle)............. 100,00 23 ,08 3,85 0,43 1,41 

Hoofkok: ‘ . “ 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... ; 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 
Tweede jaar yan Ooreenkoms..... eens 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 

Daarna...... ccc ese ec cee cee eee eee e eee 110,00 25,38 4,23 0,47 1,55 
Kok, gekwalifiseer: . 

Eerste jaar van Ooreenkoms............ Lae 80,00 : 18,46 3,08 0,34 1,13 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 88 ,00 20,31 © 3,39 0,38 -1,24 
Daarna.:.... 00. e eee eet eee tees 96,00 22,15 3,69 0,41 1,36 

Kok, ongekwalifiseer: 
Eerste jaar ondervinding...............0.. 53,00 - . 12,23 2,04 0,23 0,75 
Tweede jaar ondervinding........ ee 58,00 13,38 2,23 0,25 - 0,82 

Klerklike werknemer, gekwalifiseer: : 
Eerste jaar van Ooreenkoms............ Laas 120,00 27,69 5,04 . 0,56 . 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 132,00 30,46 35,54 0,61 1,87 
Daarna...... ccc eee eee ene e eee eeeees 145,00 33,46 6,09 0,68 2,05 

Kierklike werknemer, ongekwalifiseer: : . 
- Ferste jaar van ondervinding.............. 65,00 15,00 2,73 0,30 0,92 
Tweede jaar van ondervinding............. 75,00 17,31 3,15 0,35 -1,06 

Algemene Dienstewerknemer, man: 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 53,00... 12,23 2,04 0,23 - 0,49 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. ~ 58,00 13,38 2,23 0,25 . 0,53 
Daaina..... 00. ccc e teen ees 64,00 14,77 2,46 0,27 0,59 

Algemiene Dienstewerknemer, vrou: : 
Eerste jaar van Ooreenkoms............00. 48,00 . 11,08 1,85 0,21 0,44 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. . 53,00 ~- 12,23 of] 2,04 0,23 0,49 
Daarna.....0.. 2... ee eee bebe ee ee een ees / 58,00 . | °. 13,38 _ 2,23 0,25 0,53 

Faktotum: . Lo 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 55,00 12,69 2,31 0,26 0,78 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 60,00 13,85 | 2,52 0,28 0,85 
Daarna..........-..505 Ledeen eeenees 65,00 15,00 2,73 0,30 0,92 

Hotelkwekeling....... eee d eee eee ee teenies Le 55,00 : 12,00 — 2,12 0,23 0,78 
Huishoudster: . . . . 

Eerste jaar van Ooreenkoms...-........... 80,00 . 18,46 3,08 0,34 1,13 
Tweede jaar van Ooreenkoms.......... hae 88,00 20,31 3,39 0,38 1,24 
Daarna........ cece cece cect eet eneenees ae 96,00 . 22,15 3,70 0,41 1,36 

Kombuistoesighouer: 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 55,00 12,69 2,11 0,23 0,78 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 60,00 13,85 2,31 0,26 0,55 
Daarna....... eee cece eect nnn ees ‘veeeee , 65,00 15,00 2,50 0,28 0,92 
Kombuishulp: - ; 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... ; 53,00 “12,23 2,04 0,23 0,75 
Tweede jaar van Ooreenkoms.............. 58,00 13,38 2,23 0,25 0,82 
Daarna....... 0 cece ee eee potas 64,00 14,77 2,46. 0,27 0,90 

‘Wasserywerker: ~ 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 60,00. ~ 13,85 2,52 0,28 0,85 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 65,00 15,00 * 2,73 0,30 0,92 
Daarna.:..05.. cece cee Leen teen ees 70,00. 16,15 2,94 0,33 0,99 

Bestuurder: : 
Eerste jaar van. Ooreenkoms............... 150,00 34,61 5,77 0,64 2,12 
Tweede jaar van Ooreenkoms.............. 155,00 35,77 5,97 . 0,66 2,19 
Daarna....... eee ecec cc eeeeee veeeeees 160,00 36,92 6,16 0,68 2,26 

Assistent-bestuurder: . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 115,00 26,54 4,43° 0,49 © 1,63 
Tweede jaar van Ooreenkoms............: “120,00 27,69 4,62 0,51 1,70 
Daarna..:... ccc cece eee cece 125,00 : 28,85 4,81 0,53 1,77 

Motorvoertuigdrywer: 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 75 ,00 17,31 2,87 0,32 1,06 
Tweede jaar van Ooreenkoms............: 82,00 18,92 3,16 0,35 1,16 
-Daarna......- ee. cece eee beeen eee e eee 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 

Nagwasg: . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 53,00 12,23 2,04 0,23 0,75 
Tweede jaar van Ooreenkoms........ ees 58,00 13,38 2,23 0,25 0,82 
Daarna..... ccc ccc ce cece eet e ee eeee 64,00 14,77 2,46 0,27 0,90 

Hoteljoggie: / 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 40,00 9,23 1,54 0,17 0,56 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 45 ,00 10,38 1,73 0,19 0,64 
Daarna...... cece eee eeeeeeee ence 50,00 11,54 1,92 6,21 0,71 

Portier/Nagportier:.........6. 0.0.0 cece eee ~ 74300 © 17,08 2,85 0,32 1,05 
Eerste jaar van Ooreenkoms............:. 120,00 26,69 , 5,04 0,56 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms...........5- “ 81,00 18,69 3,12 0,35 1,14 
Daarna........ cece eee eee eee vane eeeeeee 89,00 20,54 ~ 3,42 0,38 1,26 

Ontvangsdame: m 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 120,00 27,69 5,04 0,56 1,70 
Tweede jaar van Ooreenkoms....,.......5 132,00 ' 30,46 5,54 0,61 1,37 
Daarna.............. bene e nee eeeanenene 145,00 33,46 6,09 0,68 2,05 

Telefonis: : . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 53,00 12,23 2,04 . 0,23 0,49 
Tweede jaar van Ooreenkoms............- 58,00 13,38 . 2,23 0,25 0,53 
Daarna..... eden e eee e ee eee beeen nee 64,00 14,77 2,46 _ 0,27 0,59 
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Maandeliks Weekliks — Daagliks Uurliks Verlofsoldy pro ; rata per week 

R R 
Hoofkelner: a , R R R 

Eerste j jaar van Ooreenkoms.. teense 80,00 - : 18,46 3,08 © 0,34 1,13 
Tweede jaar van Ooreenkoms. Seen eee eees 88 ,00 ‘ 20,31 3,39 0,38 1 "24 
Daatna...... ec ccc cece ete eens , 96,00 22,15 3,70 0,41 1 36 

Kelner, gekwalifiseer : / . 
Eerste jaar van Ooreenkoms............... 62,00 14,31 2,04 0,23 0,57 
Tweede jaar van Ooreenkoms............. 68,00 15,69 2,85 0,32 0,63 
Daarna.......... ccc cece Vance eeeee 75 ;00 17,31 2,89 0; 32 1,06 

Kelner, ongekwalifiseer................00005 . 55,00 12,69 2,12 — 0,23 0,78 

BYLAE C 

SKAAL VAN BESOLDIGING IN DIE PRIVAATHOTEL- EN LOSIESHUISBEDRYF EN DIE BEDRYF VIR DIE VERHUUR VAN 
WOONSTELLE OF KAMERS IN DIE LANDDROSDISTRIK DURBAN (UITGESONDERD DIE GEBIED BINNE ’N RADIUS VAN 
16,09 KILOMETER VANAF HOOFPOSKANTOOR, DURBAN, EN DAARDIE GEDEELTE WAT VOOR DIE PUBLIKASIE VAN 
GOEWER MENTSKENNISGEWING 1401 VAN 16 AUGUSTUS 1968 -BINNE DIE LANDDROSDISTRIK UMLAZI GEVAL HET). 
  

  

Verlofsoldy pro rata per week 
Maandeliks Weekliks Daagliks Uurliks 9 | ———__-______________ 

‘ . Onder 2 jaar Bo 2 jaar 

R R R R R RK 
Opsigter (tot 10 woonstelle): oo : 

Eerste jaar van Ooreenkoms........... 97,00 22,38 3,73 0,41 0,89 1,37 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 107,00 24,69 4,12 0,46 0,99 1 31 
Daarna..... ccc cence ences ees 118,00 - 27,23 4,54 0,50 1,09 1, (67 

Opsigter (meer as 10 woonstelle)- . . : 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 108 ,00 24,92 ° 4,16 0,46 0,99 1,52 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... + 119,00 : 27,46 » 4,58 0,51 1,10 1,68 
Daarna........ cece eee eee , 131,00 30,23 . 5,04 0,56 . 1 "21 1,85 

Hoofkok: : : . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... "85,00 19,61 3,27 0,36 0,78 ; 1,20 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 94,00 21,69 3,62 0,40 0, 87 1,32 
Daara.... cece cece cee cece cece eens 103,00 23,77 3,96 0,44 0, 95 1,45 

Kok, gekwalifiseer:’ . . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 75,00 - 17,31 2,88 0,32 0,69 1,06 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 83, 00° - 19,15 3,19 0,35 0,76 1,17 
Daarna.............. cc eeeeees ve eete 91 00 . 21,00 3,50 0,39 0,84 1,28 

Kok, ongekwalifiseer: / . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 42,00 9,69 1,61 0,18 0,38 0,59 
Tweede jaar van Ooreenkoms......:.. 46,00 10,61 1,77 0,19 0,42 0,65 

Klerklike werknemer, gekwalifiseer: . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 145,00 33,46 6,08 _ 0,67 1,34 2,04 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 160,00 36,92 6,72 0,74 1 "47 2, 26 
Daarna..... ec cece cee eae 176,00 40,61 -7,39 | 0,82 1,62 2, 48 

Klerklike werknemer, ongekwalifiseer: : : 
Gedurende eerste jaar ondervinding.... 110,00 25,38 4,62 0,51 1,01 1,55 
Gedurende tweede jaar ondervinding. ; . 121,00 27,92 5,08 0,56 1,11 1,71 

Algemene Dienstewerknemer, man: - : . . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 61,00 14,08. 2,34 0,26 0,56 0,86 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... _ 67,00 15,46 2,58 0,28 0,62 0. 94 
Daarna..... eee cece eee eee Lees 74,00 17,08 2,85 . 0,31 0,68 1 "04 

Algemene Dienstewerknemer, vrou: , oo 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... . 48 ,00 11,08 : 1,84 0,20 0,44. 0,68 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 53,00 12,23 2,04 0,22 0. 49 0,75 
Daarna... ee cee cee ees , 58,00 13,38 2,23 0,24 0, 53 0,82 

Faktotum: , 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 67,00 15,46 - 2,81 0,31 0,62 0,94 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 74,00 17,08 . 3,10 0,34 0. 68 1,04 
Daarna...... 0... eee c eee ee 81,00 18,69 3,11 0,34 0,74 1,14 

Hotelkwekeling: . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... » 35,00 12,69 2,11 0,23 0,50 0,77 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 61,00 14,08 2,34 0,26 0, 56. 0,86 

Daarna... cc. ce eee ee eee 67,00 15,46 2,58 0,28 0, 62 0,94 
Huishoudster: . 

Eerste jaar van Ooreenkoms........... 83,00 19,15 3,19 0,35 0,76 1,17 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 91 :00 21,00 3,50 0,39 0,84 1,28 
Daarna...... ccc cc cece cece cee en | 100,00 23,08 3,85 0,42 0,92 1,41 

Kombuishulp: vo 
Eerste jaar van Ooreenkoms be eecaueees 61,00 © 14,08 2,34 0,26 0,56 0,86 
Tweede jaar van Ooreenkoms.....-... 67,00 15,46 2,58 0,28 0, 62 0,94 
Daarna... ccc eee eae . 74,00 17,08 2,84 0,31 0, 68 1,04 

Wasserywerker: , . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 61,00. 14,08 2,56 _ 0,28 0,56 0,86 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 67,00 "15,46 2,81 0,31 ° 0,62 0,94 
Daarna...... ccc cee cece eee n eee 74,00 17,08 3,10 0,34 0,68 1,04 

Bestuurder: , : . . 
Eerste jaar van Ooreenkoms........... 135,00 31,15 5,19 0,57 1,24 1,91 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 149,00 34,38 5,73 0,63 1, 37 2,10 
Daarna..... ccc cee cece ee eee 164,00 37,85 6,31 0,70. 1,51 2; 31 

Assistent-bestuurder: . . . . 
Eerste jaar van Ooreenkoms. . se eeeeeenee 100,00. 23 ,08 3,84 0,42 0,92 . 1,41 
Tweede jaar van Ooreenkoms......... 110,00 25,38 4,23 - 0,47 1,01 1,55 
Daarna...... ccc ccc scene cease 121,00 27,92 4,65 0,51 1,11 1,71                
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: : : ae : _ u “Verlofsoldy pro rata per week 

- | Maandetiks Weekliks Daagliks Uurliks — - 
|. j ‘ : | Onder 2 jaar . Bor? jaar ~ 

- - R R R.. R R R.- 

. Motorvoertuigdsywer: . So ‘ os . . 

'- Eerste jaar van Ooreenkoms........... 75,00 17,31 | ° 2,88 0,32 “0,69 © 1,06. 

Tweede jaar van Ooreenkoms...*..... 83,00 19,15 3,19 , 0,35 0,76 1,17 

Daarna...0...sesseceeeereeereeeeeds 91,00 21,00 3,50 0,39 0,84 : 1,28, 

~Nagwag: : . . . . . . 

Eerste jaar van Ooreenkims......0.... 75,00 | 17,31 2,88 0,32 0,69 — 1,06 

Tweede jaar van Ooreenkoms Leen eens ~ 83,00 . 19,15 3,19 0,35 0,76 1,17 

Daarna..... 0.0 es bee eee eas a “91,00 21,00 3,50 -0,39 0,84 1,28 
Portier/Nagportier: es — . oo . 7 

Eerste jaar van Ooreenkoms........... . 74,00.. 17,08 2,85 0,31 \ 0,68 | 1,04 

Tweede jaar van Ooreenkoms......«.- - 81,00 18,69 “3,11 0,34 0,74 - 1,14 

Daarna...... 0... ccc cadens 89,00 20,54 3,42 0,38 0,82 1,26 
Ontvangsdame: . Po . . ‘ , a 

Eerste jaar van Ooreenkoms veeeaeees a 145,00 33,46 6,08 0,67 1,34. 2,04. 
. Tweede jaar van Ooreenkoms Sennen 160,00 36,92 6,72 0,74- : 1347 . 2,26 
Daatna..... ccc eee ees 176,00 40,61 7,39 0,82 1,62 2,48 

Telefonis: ; a , 
Eerste j jaar van Ooreenkoms. tenes epee 53 00 12,23 2,04 0,22 0,49 0,75 
Tweede jaar van Ooreenkoms se eeeee we 58 ,00 13,38 2,23 - 0,24 : 0,53. 0,82 
Daarna..... 0. ccc cece eee 64,00 14,77 2,46 0,27 ‘ - 0,59 0,90 

Hoofkelner: . .. . 
Eerste jaar van Ooreenkoms......... See 80,00 . 18,46 3,07 0,34 0,74 1,13 
Tweede jaar van Ooreenkoms.......5. / 88 ,00 20,31 3,38 0,37 0,81. 124 
Daarna.e... cece tee cece tees - 97,00 22,38 3,73 0,41 0,89 4,370 

Kelner, gekwalifiseer: . Se, 
Eerste j jJaar van Ooreenkoms. eceeeeeaes 70,00 » 16,15 2,69 0,30 0,64 | 0,99 
Tweede jaar van Ooreenkoms. beeaeees 77,00 17,77 . 2,96 | 0,33 ‘ 0, 71 ‘1,08, 

_ Daarna....... 00.22.06. even e ee eenee : 85,00 19,61 3,27 0,36 0, 78 1,20 © 
_ Kelner, ongekwalifiseer: . : ; : ‘ . a 

Eerste jaar ondervinding.......6....... | ~ 41,00 9,46 1,58 0,17 ~ 0,38 - 0,58 
Tweede jaar ondervinding............. 44,00 . 10, 15 4,69. — . 0,18 0,40 0,62 ,. 

1 SCHEDULE A . ~ 

SCALE OF REMUNERATION IN THE LIQUOR TRADE 

‘Monthl Weekl Dail Hourl Holiday pay prov 
uy y ¥ y rata per week |” 

\ R R R R “-R 
Barman, qualified: . : . a Sr 

First year of agreement...... Coenen cents : , 170,00 39,23 6,54 ~ 0,73 - 2,40" 
Second year of agreement........ Shee eae 190,00 43,85 7,31 0,81 2,69 - 
Thereafter... 0.0... 0. cece eee ele eee eee an 205 ,00 47,31 7;89 0,88 2,90 

Barman, unqualified: 7 , ; . . . 
First year of experience... 0.6.6.6. chee 100,00 23,08 . 3,85 0,43 1,4] 
Second. year of experience....... Lecce eee | 130,00 30,00 . 5,00 0,56 1,84 

Bookkeeper: . ; : —_ . : - 
First year of agreement............ Leeees 180,00 41,54 ' 7,56 0,84 - 2554 
Second year of agreement................ “1. 200; ,00 46,15 8,40 0,93 - » 2,83 

’ Thereafter...... beeen deen ees been eawee |°. 220, "00 50,77 9,24 - 1,03 3,11 

Cashier: nS ; a . 
First year of agreement..:....... evee eens 110,00 25 538 ~ 4,23 * 0,47 -1,555°- 
Second year of agreement hice eee eee e eee 120,00 27,69 4,62 0,51 1,70 
Thereafier.........0. 2c cee ee eee bee ae 130,00 30,00 5,00 | 0,56 — 1,84 

Clerical employee, qualified : so . : . : 
First year of agreement.../...... aces 7 120,00. 27,69 5,04 0,56 : 1570 
Second year of agreement.............60.. ~ 135,00 31,15 - 5,67 | 0,63 ‘1,91 

_ Thereafter............002..02200085 Lees 145,00 33,46 6,09 0,68 2,05 
Clerical employee, unqualified : : : Foy. , - 

. First year of experience..... : 75 ,00 17,31 3,15. 0,35 1,06 

Second. year of experience. Vick ce een eles 85,00 19,61 3,57, 0,40 1,20 - 

Head cook: . ne ; ae 
First year of agreement..... eee tl ve ene ane 160,00 36592 ‘6,16 0,68 2,26 

Second year of agreement.............. ve 180,00 * 41,54 6,93 -0,77 | - 2,54 - 
Thereafter... 0.0. eee e eee 200,00 46,15 7,70 0,86 2,83 |. 

Cook; qualified: - Se : = - 
First year of-agreement......... 0000 c eee ee 100,00 23,08 - 3,85 0,43 1,41 . 

Second year of agreement. cece eee e eee eeees 110,00 25,38 “4,23 0,47 i 1,55 

Thereafter.........-...004. Leese eee bee 120,00 - 27,69 ° 4,62 0,51 1,70 _ 

Cook, unqualified: . ae " ; 
First year of experience. Lecce esse eeeeeene? 65,00: . 15,00 2,50 0,28. , 70592; 

. Second year of experience..............00- | 75,00 17,31 2,89 - 0,32 1,06 

' General service employee: 7 ot , . . . . 
First year of agreement...... deena veleee 60,00: 13,84 2,31 0,26 0,55 | 

Second year of agreement::s...... leas 65,00 15,00 2;50 0,28 - 0,60 

Thereafter... 5.0.0. 2ece sc seee eee eee 70,00 16,15 2,70 0,30 - 0,65 

Griller: . - ne , OO - 
First year of agreement. leeeeeees Leneee eee 70,00 16,15 2,70 0,30 0,99 

Second year of agreement........... ov aae “80,00 18,46 © 3;08 0,34 1,13 

Thereafter.......6...... Leteeee veeeeeeaee . 85,00 19,63 3,27 | 0,36 - 1,20 
Q - : 7 : 4 
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Monthl; eek] i Holiday pay pro 
. y Ww ek y Daily Hourly rata per week 

Handyman: R R R R R 
First year of agreement..... abe ence eens 85,00 19,61 3,57 0,40 1,20 
Second year of agreement................. 90,00 - 20,77 3,78 0,42 1.27 
Thereafter....... 00.0... cece eens 2 - 100,00 23,08 4,20 - 0.47 1.41 

Hotel trainee... 0. eee eee . 75,00 17,31 2,89 / 0,32 1,06 
Housekeeper: i; , 

First year of agreement...........0 ccc ees 95,00: »- 21,92 3,66 0,41 — 1,34 
Second year of agreement................. 105,00 24,23 4,04 © 0,45 . 1,48 
Thereafter...........000 00. besneeeee Lee 115,00 26,54 4,43 0,49 1,63 

Kitchen supervisor: : : . 
First year of agreement................-.. 100,00 23,08 3,85 | 0,43 1,41 
Second year of agreement............. “eae 110,00 25,38 4,23 - 0,47 1,55 
Thereafter... 2... cc ccc ccc cece eee eens 120,00 27,69 - 4,62 0,51 1, 710 

Kitchen hand: 
First year of agreement...............0005 60,00 13,85 2,31 0,26 0,85 
Second year of agreement......... ee aeee ee 65,00 15,00 2,50 0,28 0. 92 
Thereafter............... pete cette eee ae 70,00 16,15 2,70 0,30 0,99 

Laundryman: : . . : 
First year of agreement................0.- 100,00. 23 ,08 4,20 0,47 1,41 
Second year of agreement..............-.. 110,00 25 ,38 4,62 0,51 1,55 
Thereafter... 0.0.0... ccc eect cede eee eeeees 120,00 -27,69 5,04 0,56 1,70 

Manager: ‘ 
First year of agreement......... Les eapenee 250,00 57,69 9,62. 1,07 3,53 
Second year of agreement...... Cece eee eeae 275,00 63,46 10,58 1,18 3,89 
Thereafter... 0... ccc ccc ccc eee eee . 300, 00 69,23 11,55 1,28 4,24 

Assistant manager: , : : 
First year of agreement..................- 150,00 34,61 5,77 0,64 2,12 
Second year of agreement................. 165,00 38,08 6,35 0,71 - 2,33 
Thereafter... 0.0... ccc cece eee eee eee es 180,00 41,54 6,93 0,77 2,54 

Restaurant manager: / . 
First year of agreement......... 2.0000 eee 150,00 34,62 5,77 - 0,64 2,12 
Second year of agreement...............0. 165,00 ~ 38,08 6,35 0. 71 2,33 
Thereafter... 0.0... ccc cece cee eee ees 180,00 41,54 6,93 0,77 2,54 

Motor vehicle driver: , 
First year of agreement................. _ 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 
Second year of agreement...............4. 100,00 23 ,08 3,85 0;43 1,41 
Thereafter........... beeen een n eee enene 110,00 25,33 4, 23 0, "47 1,55 

Night porter: . 
First year of agreement.............. seeee 100,00 23,08 3,85 0,43 1,41 
Second year of agreement..............005 115,00 26,54 4,43 0,49 1,63 
Thereafter... 2. ccc cece eee teens hee 130,00 30,00 5,00 0,56 1,84 

Night watchman: . . ; 
First year of agreement.........6....00005 60,00 13,85 2,31 0,26 0,55 
Second year of agreement...... eee neeees 65,00 15,00 2,50 0,28 0,60 
Thereafter... 0.0... cece cee ccc eee ees 70,00 16,15 2,70 0,30 0,65 

Off-sales attendant, qualified: oO . 
First year of agreement.........-....00006 180,00 Al, 54 7,56. 0,84 2,54 
Second year of agreement........... seeeee 190,00 43,85 7,98 0,89 2,69 
Thereafter..... ecb eens eueneee beeen 200,00 46,15 8,40 0,93 2; 82 

Off-sales attendant, unqualified: 
First year of experience................45 : 95,00 21,92 3,99 0,44 1,34 
Second year of experience..............00. 105,00 ~ 24,23 4,4) 0,49 1,48 

Porter: . . - . 
First year of agreement............. peneee 90,00 20,77 3,46 - 0,38 1,27 
Second year of agreement. eke ee eee een eee 105,00 24,23 4,04 0,45 1,48 
Thereafter... 0.0 120,00 27,69 4,62 0,51 1,70. 

Page: . 
First year of agreement.:............05. Le 45,00 10,38 1,73 0,19 0,64 
Second year of agreement...... Lane ceaee : 50,00 11,54 1,92 0,21 0,71" 
Thereafter... 0.0... . cece cece ees 55,00 12. 69 2,12 0,24 0,78 

Receptionist: 
First year of agreement................005 120,00 27,69 4,62 - 0,51 1,69 
Second year of agreement................. 135,00 31,15 5,20 0,58 1 Ol 
Thereafter........... 00. ccc eee waebaee 145,00 33,46 5,58 0,62 2, "05 

Storeman, qualified: ‘ 
First year of agreement.............0..05- -120,00- 27,69 4, 62 : 0,51 1,70 
Second year of agreement................. 135,00 31,15 5,20 0,58 1 91 
Thereafter....... 00... cece ccc eee eee 145,00 33,46 5,58 0,62 2,05 

Storeman; unqualified: : . .o 
First year of experience................044. 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 
Second year of experience......... eae eae 85,00 19,61 3,27 0,36 1,20 

Telephone switchboard operator: - 
First year of agreement.............. eee 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 
Second year of agreement..............--. : 85,00 19,61 3,27 0,36 1,20 
Thereafter.......... beeen eee eenanne 95,00 21,92 3, 66 0,41 1,34 

Headwaiter: , ; 
First year of agreement.............. Deeae 120,00 - 27,69 4,62 _ 0,51 1,70 
Second. year of agreement................. - 135,00 31,15 5,20 0,58 1,91 
Thereafter................ Lubec en eenae * 145,00 33,46 5,58 0,62 - 2 505 

Waiter/wine steward, qualified: ~ . 
First year of agreement.................4- 95 ,00 21,92 3,66 0,41 1,34 
Second year of agreement..... acne eens 110,00 25,38 4,23 - 0,47 1,55 
Thereafter... 0... ccc cee eee 125,00 28,85 4,81 0,537 1,77 

Waiter/wine steward, unqualified: : , 
First year of experience...............0005 65,00 15,00 2,50 0,28 0,92 
Second year of experience........... Saeeee 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06         
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SCHEDULE B 

SCALE OF REMUNERATION IN THE PRIVATE HOTEL AND BOARDING-HOUSE TRADE AND THE TRADE ‘OF LETTING 

FLATS AND/OR ROOMS IN THE PORT SHEPSTONE AND UMZINTO MAGISTERIAL DISTRICTS 
  

  

  

          

Monthly J Weekly Daily Hourly Honey P wee 

R R R RR. R_ 
Caretaker (up to 10 fiats). cece ete teen eens 78,00 18,60 3,00 0,33 1,11 
Caretaker (more than 10 flats)............... 100,00 ~ 23,08 3,85 0,43 1,41 
Head cook: : . : 

First year of agreement................00- 90,00 20,77 3,46 0,38 1,27 
Second year of agreement................. “| 100,00 23,08 3,85. 0,43 1,41 
Thereafter... ccc een e eens . 110,00 25,38 4523 0,47 1,55 

Cook, qualified: . ; 
First year of agreement...........0 0.00005 80,00 18,46 3,08 0,34 1,13 
‘Second year of agreement................ - 88 ,00 20,31 3,39 0,38 1,24 
Thereafter... 0.0... ccc cee cee eee eae 96,00 . 22,15 3,69 ' 0,41 1,36 

’ Cook, unqualified: : : ' 
First year of experience...:..........6 05. 53,00 . 12,23 °2,04 0,23 0,75 
Second year of experience................- 58,00 13,38 2,23. 0,25 0,82 

Clerical employee, qualified: : ‘ 
First year of agreement.................. 120,00 27,69 5,04 0,56 1,70, 
‘Second year of agreement................- 132,00 30,46 5,54 0,61 ° 1,87 
Thereafter... 0.0... cece eee eens 145,00 . 33,46 6,09 0,68 2; 05 

Clerical employee, unqualified: ‘ - 
First year of experience...... . Leet eeeeeete 65,00 15,00 2,73 0,30 0,92 | 
Second year of experience eee tence enenneee | 75,00 17,31 3,15 0,35 1,06 | 

General service employee, male: 
First year of agreement:..............0005 53,00 12,23 2,04 0,23 0,49 
Second year of agreement.......... vee ees 58,00 : 13,38 2,23 0,25 0,53 
Thereafter... ieee eee ee aeneas 64, 00 14; 77 2,46 0,27 | 0,59 

General service employee, female: , 
First year. of agreement....:......... eee , 48,00 ‘11,08 1,85 0,21 0,44 
Second year of agreement............... ek 53,00 12,23 2,04 0,23 0,49 
Thereafter... 0.0... .. cc cece ccc eee . 58,00 13,38 2,23 0,25 0,53 

Handyman: . * 
First year of agreement................¢.. 35,00 12,69 . 2,31 0,26 0,78 
Second year of agreement..............00- 60,00 — 13,85 2,52 0,28 0,85 
Thereafter........... beeen eeeeteeaaee 65,00 15,00 2,73 0,30 0,92 

Hoteltrainee............ Se neeeeenvees anaes 55,00 12,69 : 2,12 0,23 0,78 
Housekeeper: - - : 

First year of agreement................005 80,00 — 18,46 1 3,08 0,34 1,13 
Second year of agreement....... eee aee eae de 88,00 20,31 3,39 0,38 1,24 
Thereafter... 0... ccc ccc cece cece e ees 96,00 _ 22,15 3,70: 0,41 1,36 

Kitchen supervisor: : / . 
First year of agreement.................005 55,00 12,69 2,11 0,23 -0,78 
Second year of agreement: . 60,00 13,85 2,31. 0,26 0,55 
Thereafter... 0... ccc cece cece eens 65,00 ' 15,00 2,50 . 0,28 0,92 

Kitchen hand: , 
First year of agreement.......... 0000000 53,00 12,23 2,04 — 0,23 0,75 
Second year, of agreement eee ene e eee eees ~ $8 °00. _ 13,38 2,23 _ 0,25. -\ 0,82 
Thereafter............0...... Lecce eeees , 64, 00 14,77 2,46 0,27 , 0,90 

Laundryman: . . : 
First year of agreement Lecce ene ees De aas 60,00 - 13,85 2,52 0,28 0,85 
Second year of agreement................. 65,00 15,00 2,73 0,30 0,92 
Thereafter..............0.... cee eeeeeae 70,00 P 16,15 2,94 0,33 0,99 . 

.Manager: . ; . 
First year of agreement................... 150,00 34,61 5,77 0,64 2,12 
Second year of agreement................. 155,00 . 35,77 5,97- . 0,66 2,19 
Thereafter..............0.0000. ee 160,00 36,92 6,16 0,68 2,26 

Assistant manager: . . ° 
First year of agreement............00 000s 115,00 26,54 4,43 0,49 1563 

- Second year of agreement. . ce aees vas eeaeaees 120,00 27,69 4,62 0,51 1,70 
- Thereafter. .... 0.0.0.0 ccc ccc cece eeu aes . 125,00 28,85 4,81 0,53 1,77 
Moior vehicle driver: 5 ; . 

First year of agreement................... , 75,00 17,31 2,87 0,32 1,06 
Second year of agreement................; 82,00 “18,92 ° 3,16 0,35 1,16 
Thereafter. ..... 00. cc ccc cece cece ee eee 90, 00 20,77 3,46 0,38 1, 27 

- Night watchman: ce : . . 
First year of agreement............. rte ; 53,00 12,23 2,04 .0,23 0,75 
Second year of agreement................. 58,00 13,38 2,23 0,25 0,82 
Thereafter... ccc ccc cece eee evens 64,00 14,77 - 2,46 0,27 0,99 

Page: . “ . : . 
First year of agreement cece eeeeeenee — 40,00 | 9,23 1,54 0,17 0,56 
Second year of agreement..............005 45,00 10,38 1,73 0,19 0,64. 
Thereafter... 0. ccc ec eee eee aee 50,00 ~~ 11,54 1,92 0,21 0,71 

‘Porter/Night porter: : , . 
First year of agreement........ eee deeenaee 74,00 17,08 2,85 0,32 1,05 
Second year of agreement............... ve 81,00 18,69 3,12 0,35 1,14 
Thereafter.............. beeen eee eect eee 89,00 ~ 20,54 3, 42 0,38 1,26 

Receptionist: . ‘ . 
First year of agreement................... “120,00 27,69 5,04 0,56 1,70 
Second year of agreement.......... ste eeee 132,00 30,46 5,54 0,61 1,87 
Thereafter... 00... 0c pec e eee nena 145,00. . 33,46 - 6,09 0,68 2,05 

Telephone switchboard operator: . : : 
First year of agreement........ Sennen aeaee 53,00 12,23 2,04 0,23 0,49 
Second year of agreement...... Sane eaees 58, “00 13, 38 : 2; 23 0,25 | 0,53 
Thereafter slate eee eteenenees vee eees 64,00- 14,77 2 46 0,27 — 0,59 
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: Holiday pay pro Monthly Weekly Daily Hourly rata per week 

R R R R R 
Head waiter: : . 

First year of agreement...............000- 80,00 18,46 3,08 0,34 1,13 
Second year of agreement..............05- ~ 88,00 20,31 3,39 0,38 1,24 
Thereafter... .... cece cece eee eee 96,00 22,15 3,70 0,41 - 1, 36 

Waiter, qualified: 
First year of agreement..........0...0000- 62,00 14,31 2,04 0,23 0,57. 
Second year of agreement...............04 68,00 15,69 2,85 . 0,32 0,63 
Thereafter. .... 0... cece eee eee 75,00 17,31 2,89 0,32 1,06 

Waiter, unqualified........ 0... 0. cee eee eee .  §5,00 12,69 2,12 0,23 0, 78 

SCHEDULE C 

SCALE OF REMUNERATION IN THE PRIVATE HOTEL AND BOARDING-HOUSE TRADES AND THE TRADE OF LETTING 

OF FLATS OR ROOMS IN THE MAGISTERIAL DISTRICT OF DURBAN (EXCLUDING THE AREA WITHIN A RADIUS OF 16,09 
KILOMETRES OF GENERAL POST OFFICE, DURBAN AND THAT-PORTION WHICH PRIOR TO THE PUBLICATION OF 

- GOVERNMENT NOTICE 1401 OF 16 AUGUST 1968, FELL WITHIN THE MAGISTERIAL DISTRICTS OF UMLAZD). 
  

  

  

      

’ Weekly pro rata leave pay 
Monthly . Weekly ‘Daily Hourly 

. Under 2-years | Over 2 years 

. R R.- R R R R 

Caretaker (up to 10 flats): 
First year of agreement............... 97,00 22,38 3,73 0,41 0,89 1,37 

Second year of agreement............ . 107,00 | 24,69 4,12 0,46 0,99 1,51 

Thereafter... 0... ccc l ccc eet eee eee / 118,00 27,23 4,54 ! 0,50 1,09 1, °67 
. Caretaker (more than 10 flats): / 

First year of agreement.............4. 108 ,00 24,92 4,16 0,46 0;99 1,52 

Second year of agreement............. 119,00 27,46 4,58 0,51 1,10 1, *68 

Thereafter... 0... ccc cee cece eee eens 131,00 30,23 5,04 0,56 1,21 1,85 

Head cook: 
First year of agreement............... 85,00 19,61 3,27 0,36 0,78 1,20 

Second year of agreement............. 94, 00 21,69 3,62 0,40 0,87 - 4, 32 

Thereafter... .... cc cece ce eee eee 103,00 23,77 ' 3,96 0,44 0,95 . 1, *45 
Cook, qualified: ‘ . : 

First year of agreement...... Meeeeeeee \ 75,00 17,31 2,88 0,32 0,69 1,06 

Second year of agreement............. 83,00 19. 15 3,19 0,35 0,76 1,17 

Thereafter... 0.0... ccc cece cece ee eee 91,00 21,00 3,50 0,39 0,84 1,28 

Cook, unqualified: 
First year of experience.............05 42,00 9,69 1,61 0,18 | 0,38 0,59 
Second year of experience............. 46,00 10,61 1,77 0,19 0,42 0,65 

Clerical employee, qualified: 
First year of agreement............... 145,00 33,46 6,08 0,67 1,34 2,04 

Second year of agreement............. 160,00 . 36,92 6,72 0,74 1,47 2 26 

Thereafter... .. 0... ccc ee eee ena 176,00 40,61 7,39 0,82 1,62 2, 48 
Clerical employee, unqualified : : 

First year experience..............005 ‘1. 110,00 25,38 4,62 . 0,51 1,01 1,55 

Second year experience.......6....... 121,00 27,92 ~ 5,08 0,56 1,11 - 1,71 | 

General service employee, male: , : 
First year of agreement............... 61,00 14,08 2,34 0,26 0,56 0,86 

Second year of agreement............. 67,00 ~ 15,46 2,58 0,28- 0, 62 0,94 

Thereafter. ..... 0. cc ccc cence ene eees 74,00 17,08 2,85 0,31 0,68 ‘1,04 

General service employee, female: 
First year of agreement............... 48,00 11,08 y 1,84 0,20 0,44 0,68 
Second year of agreement............. 53,00 12,23 2,04 0,22 0,49 0,75 
Thereafter... 0... cc cece e eee nee $8 ,00 13,38 2,23 0,24 0,53 0,82 

Handyman: - 
First year of agreement............... 67,00 15,46 2,81 0,31 0,62 0,94 
Second year of agreement............. 74,00 17,08 3,10 0,34 0,68 =| 1,04 . 
Thereafter... 0. cece eee eect ee ees ~ 81,00 18,69 3,il 0,34 0,74 . 1,14 

Hotel trainee: , 
First year of agreement............-6. 55,00 12,69 2,11 0,23 0,50 0,77 
Second year of agreement............. 61,00 14,08 2,34 0,26 0,56 0,86 
Thereafter. ...... ccc cl ecc eure eeenees 67,00 15,46 2,58 0,28 0, 62 0,94 

House-keeper : 
First year of agreement............... - 83,00 ‘| 19,15 3,19 0,35 0,76 1,17 

Second year of agreement............. 91,00 ° 21,00 3,50. 0,39 0,84 1,28 
Thereafter....... ccc cee ce see eeeeaes 100,00 23,08 3,85 0,42 0,92 1,41 

Kitchen hand: | . 
First year of agreement............... 61,00 14,08 2,34 0,26 0,56 0,86 

Second year of agreement............. 67. 00 15,46 ~ 2,58 0,28 0,62 0,94 

Thereafter.......... dene eueeecenveene - 74,00 17,08 | 2,84 0,31 ~ 0,68 = 1,04       
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. Weekly pro rata leave pay 

Monthly Weekly Daily _ Hourly 
“Under 2 years | Over 2 years 

R - R R . R R _R 

Laundryman: . : - 

First year of agreement............06. 61,00 14,08 2,56 0,28 0,56 0,86 

Second year of agreement.......... Meee 67,00 15,46 -2,81 0,31 0,62 0,94 

Thereafter... 0... cee tee eet 74,00 17,08 3,10 0,34 0,68 1,04 

Manager: — . . 

First year of agreement......... eens 135,00 31,15 5,19 0,57 1,24 1,91 

Second year of agreement.,...........- 149,00 34,38 5,73 0,63 1,37 2,10 

_ Thereafter... 0... ccc eee e ee cena - 164,00 37,85 6,31 0,70 - 1,51 2,31 

Assistant manager: : / 
First year of agreement............... 100,00 - 23,08 3,84 0,42 - 0,92. 1,41 

Second year of agreement............. 110,00 25,38 4,23 0,47 1,01 1,55 

Thereafter... 20... 0. ccc cee ee eee 121,00 27,92 4,65 0,51 1,11 1,71 

Motor vehicle driver: : : , ; : 

First year of agreement............... 75,00 17,31 2,88 0,32 0,69 1,06 

Second year of agreement............. 83,00 19,15 3,19 0,35 0,76 1,17 

Thereafter. ... 00. c cece eect e teen eee _ 91,00 21,00 3,50 - 0,39 0,84. 1,28 

Night watchman: / , . 
First year of agreement............... 75,00 17,31 2,88 0,32 0,69 1,06 
Second yéar of agreement:............ 83,00 19,15 - 3,19 . 0,35 0,76 1,17 

“Thereafter... 0.0... ccc cece eens 91,00 21,00 3,50 0,39 0,84 1,28 

Porter/Night porter: 
First year of agreement...... Vceeenes 74,00 17,08 2,85 0,31 0,68 1,04 

Secohd year of agreement............. 81,00 18,69 3,11 0,34 0,74 1,14 

Thereafter......... beeen nee eeeenes 89,00 20,54 3,42 0,38 0,82 1,26 
Receptionist: 

First year of agreement.............. 145,00 33,46 - 6,08 0,67 1,34 2,04 
Second year of agreement....... sees 160,00 36,92 6,72 0,74 1,47 2,26 
Thereafter... 0.0... cece eee eee eee 176,00 40,61 7,39 0,82 1,62 2,48 

Telephone switchboard operator: . . 
. First year of agreement.............4. 53,00 12,23 2,04 0,22 0,49 0,75 
Second year of agreement............. 58,00 13,38 2,23 0,24 0,53 0,82 
Thereafter... 0... . ccc cee eee cece eee 64,00 14,77 2,46 0,27 0,59 0,90 

Head waiter: - . . , 
First year of agreement............... 80,00 18,46 3,07 0,34 0,74 1,13 
Second year of agreement............. 88 ,00 20,31 3,38 0,37 0,81 1,24 
Thereafter. ..... 0... cece ee een eens 97,00: . 22,38 3,73 0,41 © 0,89 1,37 

Waiter, qualified: 
First year of agreement............... 70,00 16,15 2,69 0,30 0,64 0,99 
Second year of agreement............. 77,00 17,77 2,96- 0,33 0,71 1,08 
Thereafter........... seen eee eeeee 85,00 19,61 3,27 0,36 0,78 1,20 

Waiter, unqualified: SO 
First six months of experience......... 41,00 9,46 1,58 0,17 -0,38 0,58 
Second six months of experience....... 44,00 10,15 1,69 0,18 0,40 0,62 

  

- “Les werknemer in diens as ’n werknemer by spesiale funk- | 
sies’—Loon: 35c per uur, met ’n minimum van R1,05. : P 

“Los werknemer, uitgesonderd een in, diens by ’n spesiale 
funksie’.—’n Los werknemer. moet ten opsigte van elke dag of 
gedeelte van ’n dag diens minstens een ses-en-twintigste van die 
maandloon betaal word wat voorgeskryf word vir ’n werknemer 
wat dieselfde klas werk verrig as wat daar van die los werknemer 
vereis word om te doen: Met dien verstande dat waar die 
werkgewer van ’n los werknemer vereis om die werk te doen 
van ’n klas werknemer vir wie ’n loon teen ’n stygende loon- 
skaal voorgeskryf word, die uitdrukking “maandloon” die maand- 
loon beteken wat vir ’n gekwalifiseerde werknemer van daardie 
klas voorgeskryf word. : 

“Deeltydse werknemer’.—n Deeltydse werknemer moet min- 
stens driekwart van die loon betaal word wat in subklousule (1) 
vir *n werknemer van dieselfde- geslag voorgeskryf word en- wat 
dieselfde klas werk verrig as wat van dié deeltydse werknemer 
vereis word om te doen. 

(2) Onmiddellik nadat hierdie Ooreenkoms in werking tree, 
word dit verpligtend vir alle ongekwalifiseerde kelners wat dit nie 
reeds gedoen het nie, om ’n opleidingskollege by te woon wat 
deur die Raad erken word, mits sodanige fasiliteite geredelik 
beskikbaar is. : 

Die betrokke .werknemers moet sodanige opleidingskollege 
buite hulle gewone werkure vir ’n tydperk van minstens 12 
maande bywoon. Alle gelde wat ten opsigte van sodanige 
bywoning verskuldig is, moet deur die werkgewers van die 
betrokke werknemers. betaal word. 

(3) Aftrekkings vir kos en inwoning.—Wanneer ’n werknemer, 
uitgesonderd ’n los werknemer en ’n werknemer by spesiale 
funksies, daartoe instem, of daar ingevolge die Bantoes (Stads- 
gebiede) Konsolidasiewet, 1945,.van hom vereis word om kos 
en inwoning of kos-of inwoning van sy werkgewer aan te 

  

“Casual employee employed as a special function employee” — 
Wage: 35c¢ per hour with a minimum of R1,05. , 

“Casual employee other than one .employed at a_ special 
function” —A casual employee shall be paid in respect of evéry 

_day or part of a day of employment not less than one twenty- 
sixth of the monthly. wage prescribed for an employee who 
performs the same class of work as the casual employee is 
required to do: Provided that where the employer requires a 
casual employee to perform the work of a class of employee 
for whom wages on a rising scale are prescribed, the expression 
“monthly wage” shall mean the monthly wage prescribed for a 
qualified employee of that class. 

“Part-time employee’ ——~A part-time employee shall be paid not 
less than three-fourths of the wage prescribed in subclause (1) 
for an employee of the same sex who performs the same class 
of work as that part-time employee is required to do. 

(2) Immediately upon the coming into operation of this Agree- 
ment it shall be compulsory for all unqualified waiters who have 
not previously done so, to attend a training college recognised 
by die Council, provided that such facilities are conveniently 
available. 

Such attendance shall be for.a period of at least 12 months 

and attendances shall take place outside the normal working 

hours of the employees concerned. All fees due in respect of 

such attendance shall be payable by the employers of the 

employees concerned, 

(3) Board and lodging deductions—Whenever an employee, 

other than a casual employee and a special function employee, 

agrees, or is required in terms of the Bantu (Urban Areas) 

Consolidation Act, 1945, to accept board and lodging or board 

or lodging with his employer, a deduction not exceeding the
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neem, mag daar ’n bedrag hoogstens gelyk aan dié wat hieronder 
gespesifiseer word, van die werknemer se besoldiging afgetrek 
word: Met dien verstande dat sodanige kos en inwoning of kos 
of inwoning die goedkeuring van die Nywerheidsraad moet weg- 
dra, Geen bedrae vir kos en/of inwoning mag gedurende. tyd- 
perke van jaarlikse verlof of siekteverlof van die besoldiging 
van ’n werknemer afgetrek word nie indien die werknemer 
gedurende dié tydperk weg is van die’ plek waar hy gewoonlik 

  

  

  

werk.. 

(a) Bestuur- | Ongekwa- 
der, ge- lifiseerde 
kwalifi- buitever- - 
seerde koopbe- 

_ kroegman, diener, 
gekwalifi- leerling- ; : 
seerde kroegman, Enige 

buitever- gekwalifi- ander 
koop- seerde kok, | werknemer 

bediener, | hoofkelner, 
hoofkok, ongekwali- 
gekwalifi- |  fiseerde 

seerde klerk, 
klerk, assistent~ 
opsigter kroegman 

Per maand | Per-maand | Per maand 
t — R | R. R 

KOS... cece eee 15,00 12,00 8,00 
Inwoning,...........- 5,00 3,00 2,00 

Kos en inwoning........ 20,00 15,00 10,00         
  

word. 

_ Indien daar nie gereeld drie etes per dag aan ’n werknemer 
verskaf word nie, mag ’n bedrag van hoogstens 25c afgetrek 
word vir elke ete wat die werkgewer verskaf. : 

Vir die toepassing van hierdie klousule beteken “kos” dat die 
werkgewer gereeld drie etes per dag verskaf en niks in hierdie 
Ooreenkoms moet sé uitgelé word nie dat dit ’n werkgewer 
verhoed om ‘’n werknemer in diens te neem op die voorwaarde 
dat die werkgewer kos en inwoning aan hom verskaf, en die 
werkgewer se reg om die bedrag af te trek wat vir kos en 
inwoning voorgeskryf word, word ook nie geraak deur ’n werk- 
nemer se weiering om gebruik te maak van dié kos en inwo- 
ning of ete wat die werkgewer verskaf nie. ‘ 

(4) Differensiéle loon—n Werkgewer wat van °’n werknemer 
vereis of hom toelaat om vir langer as altesaam een uur op 
’n bepaalde dag, hetsy benewens sy eie werk of -in die plek 
daarvan, werk van ’n ander klas te verrig waarvoor of— ~ 

(a) ’n hoér loon as.dié van sy eie klas; of 

(b) ’n stygende loonskaal wat uitloop op ’n hoér loon as 
dié van sy eie klas; : 

in subklousule (1) voorgeskryf word, moet sodanige werknemer 
ten opsigte van die eerste vier uur .waarin hy sodanige werk 
verrig, dieselfde uurloon betaal as wat aan, ’n gekwalifiseerde 
werknemer betaal word wat dieselfde klas werk verrig:. Met 
dien verstande dat as die tyd aldus gewerk, vier uur op enige. 
bepaalde dag te bowe gaan, hy aan sodanige werknemer die 
hoér dagloon vir daardie hele dag moet betaal. 

(5) Geen leerling mag as ’n los werknemer teen ’n laer loon 
as dié wat vir dieselfde klas werk ten opsigte van ’n gekwalifi- 
seerde werknemer in ’n bedryfsinrigting voorgeskryf word, in 
diens geneem word nie. 

(6) ’n Loonsverhoging waarop ’n leerling ingevolge hierdie 
klousule geregtig is, is verskuldig en betaalbaar op die eerste 
betaaldag in die maand na voltooiing van die dienstydperk wat 
hoin op so ’n verhoging geregtig maak. : 

(7) Niks in hierdie Ooreenkoms mag die uitwerking hé dat dit 
die loon verlaag wat voor die datum van inwerkingtreding van 
hierdie Ooreenkoms aan ’n werknemer betaal is nie. 

(8) Alle los werknemers en kelners by spesiale funksies is 
geregtig om dié etes wat binne hul werkure val, gratis te ont- 
vang. As etes nie verskaf word nie, moet ’n toelae van 25¢ per 
ete betaal word. 

(9) Kountrakgrondslag—By die toepassing van hierdie klousule 
moet die dienskontrak van ’n werknemer, uitgesonderd ’n los 
werknemer, op ’n maandelikse grondslag berus en, behoudens 
subklousule (3), moet ’n werknemer vir ’n maand minstens die 
volle maandloon betaal word wat by subklousule (1), gelees met 
subklousule (4), vir ’n werknemer van sy klas voorgeskryf word, 
afgesicn daarvan of hy in elke week van sodanige ,maand die 
maksimum getal gewone werkure wat ingevolge klotsule 12 vir 
hom geld, of minder, gewerk het. . 

(b) Hotelkwekelinge moet gratis kos en inwoning voorsien ° 

  

STAATSKOERANT, 24 FEBRUARIE 1978 

amounts specified hereunder, may be made from the employee’s 
remuneration: Provided that any such board and lodging or 
board or lodging shall be to the satisfaction of the Industrial 
Council. No deductions for board and/or lodging shall be made 
from the remuneration of any employee during periods of annual 

_ leave or sick leave if during the said periods the employee is 
away from his ordinary place of employment. 

  

  

    
  

(a) Manager Unqualified 

, qualified | ,ofsales 
barman attendant, 

qualified learner bar- 

off-sales . | 22, quali- 
attendant fied cook, {| Any other 

head cook, | head waiter, | employee 

ualified | Unqualified 
Veical clerical 

employee, | ™Ployee, 
caretaker | 2SsiStant 

manager 

Per month | Per month | Per month 
R R R 

Board......... 6... . 00s 15,00 12,00 8,00 

Lodging............... 5,00 3,00 2'00 

Board and lodging...... 20,00 15,00 10,00 

(     
  

(b) Hotel trainees shall be provided with board and lodging 
free of charge. , 

Whenever an employee is not regularly provided with three 
meals a day, a deduction not exceeding 25c for each meal 
supplied by an employer may be made. : 

For the purposes‘of this clause, the expression “board” means 
the regular provision by an employer of three meals per day 
and nothing in this Agreement: shall be so construed as to 
preclude an employer from engaging an employee on the con- 
dition that the’ employer shall provide him with board and 
lodging, nor shall the employer’s right to make the deduction 
prescribed for board and lodging be affected by an employee’s 
refusal to avail himself of such board and lodging or meal 
which the employer so provides. _ . 

(4) Differential wage-—An employer who requires or permits 
an employee to perform for longer than one hour in the 
aggregate on any one day, either in addition to his work or 
in substitution therefor, work of another class for which either— 

(a) a wage higher than that of his own class; or 

(b) a rising scale of wages terminating in a higher wage 
than that of his own class; 

is prescribed in subclause (1), shall ‘pay such employee in respect 
| of the first four hours on which he performs such work the 
same hourly rate of pay as paid to a qualified employee doing 
the same class of work: Provided that should the time so worked 
exceed four hours on any one day he shall be paid the higher 
daily rate of pay for the whole of that day. 

(5) No learner shall be employed as a casual employee at 
a lower wage than is prescribed for a qualified employee in 
an establishment for the class of work on which such learner 
is employed. 

(6) Any increase in wages to which a learner is entitled under 
the provisions of this clause shall become due and payable 
on the first pay-day in the month after the completion of the 
period of employment entitling him to such increase. 

(7) Nothing in this Agreement shall operate to reduce the 
wages which were being paid to any employee prior to the date 
of coming into operation of this Agreement. 

- (8) All casual employees and special function waiters shall 
be entitled free of charge to such meals as fall within their 
working hours. When meals are not provided, an allowance of 
25¢ per mea] shall be paid. : : : 

‘(9) Basis of contract.—For the purposes of this clause, the 

contract of employment of an employee, other than a casual 

employee, shall be on a monthly basis, and save as provided 

in subclause (3), an employee shall be paid in respect of a month ° 

‘not less than the full monthly wage prescribed in subclause (1), 

read with subclause (4), for. an employee of his class whether 

he had in each week of such month worked the maximum 
number’ of ordinary hours of work applicable to him in terms 
of clause 12 or less.
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18. REGISTRASIE VAN WERKGEWERS 

(1) Elke werkgewer wat dit nie alreeds ingevolge ’n vorige 

ooreenkoms gedoen het nie, moet binne een maand na die 

datum waarop hierdie Ooreenkoms in werking tree, en elke werk- 

gewer wat tot een of meer van die bedrywe wat in hierdie 

Ooreenkoms omskryf is na daardie datum toetree, moet binne 

een maand nadat hy met sy werksaamhede begin het, die inlig- 

ting soos uiteengesit in die vorm soos voorgeskryf in Aanhang- 

sel C aan die Sekretaris van die Raad stuur. 

(2) Ingeval daar ’n verandering kom in enigeen van die 

besonderhede wat ingevolge subklousule (1) van hierdie klousule 

yerskaf moet word, moet die werkgewer binne 10 dae na soda- 

nige verandering die Sekretaris van die Raad skriftelik daarvan 

in kennis stel. , 

G3) ’n Werkgewer moet sewe dae vooraf skriftelik aan die 

Sekretaris van die Raad kennis gee van sy voorneme om op 

te hou om ’n werkgewer in die bedryf te wees. 

19, SIEKTEVERLOF 

(1) ’n Werkgewer moet aan sy werknemer, uitgesonderd ’n los 
werknemer of ’n werknemer by spesiale funksies, wat weens 
ongeskiktheid van die werk afwesig is, een dag siekteverlof met 
volle besoldiging toestaan ten ‘opsigte van elke 26 dae ononder- 
broke. diens by dieselfde bedryfsinrigting: Met dien verstande 
dat— , 

(i) vir sodanige ongeskiktheid geen vergoeding betaalbaar is 
nie kragtens die Ongevalle Wet, 1941, soos dit van tyd tot tyd 
gewysig mag word, maar uitgesonderd enige tydperk van 
afwesigheid weens sodanige ongeskiktheid ten opsigie waarvan 
geen ongeskiktheidsbetaling kragtens gemelde Wet betaalb 
is nie; . 3 

(ii) hy nie op sodanige siekteverlof geregtig word nie alvo- 
rens hy een maand ononderbroke diens by dieselfde bedryfs- 
inrigting voltooi het; : : . 

(iii) ’n werkgewer, as *n opgeskortende voorwaarde vir die 
-betaling deur hom van ’n bedrag deur ’n werkgewer geéis 
ingevolge hierdie klousule ten opsigte van afwesigheid. van sy 
werk vir ’n tydperk van meer as twee agtereenvolgende dae, 
kan vereis dat die werknemer ’n sertifikdat voorlé, in die vorm 
voorgeskryf in Aanhangsel A geteken deur ’n geregistreerde 
mediese praktisyn en waarop die aard en duur van die werk- 
nemer se ongeskiktheid vermeld word: Met dien verstande © 
voorts dat wanneer ’n werknemer gedurende enige tydperk 
van hoogstens agt weke betaling ingevolge hierdie kiousule by 
twee of meer geleenthede ontvang het sonder om so ’n sertifi- 
kaat voor te 1é, sy werkgewer gedurende die tydperk van agt 
weke wat onmiddellik op die laaste sodanige geleentheid volg, 
van die werknemer kan vereis dat hy ten opsigte van enige 
afwesigheid van die werk; so ’n sertifikaat voorlé; 

(iv) waar daar van ’n werkgewer regtens vereis word om 
gelde vir hospitaal- of mediese behandeling tén opsigte van ’n 
werknemer te. betaal, en hy sodanige gelde ten opsigte van 
enige ongeskiktheid wel betaal, die bedrag wat aldus betaal is, 
afgetrek kan’ word van die bedrag wat.ingevolge hierdie klou- 
sule ten opsigte van afwesigheid weens ongeskiktheid verskuldig 
is; . 

(v) waar sodanige siekteverlof of deel van sodanige siekte- 
verlof nie in enige bepaalde jaar geneem word nie, dit 
oplopend is tot enige tydperk van hoogstens ses weke in 
elke tydkring van 36 maande diens, wat vir die toepassing 
van hierdie klosule geag moet word te begin op die datum 
.waarop sodanige werknemer by ’n bedryfsinrigting waar hy in 
diens is, begin werk het; 

(vi) wanneer ’n werknemer gedurende elke tydkring van 36 
maande diens by dieselfde bedryfsinrigting weens ongeskiktheid 
vir ’n langer tydperk afwesig is as enige siekteverlof wat 
hom ten tyde van sodanige ongeskiktheid toekom, hy geregtig 

_ is op betaling vir slegs dié siekteverlof wat aldus opgeloop 
het; maar sy werkgewer moet, as hy dit nie reeds gedoen het 
nie, by verstryking van gemelde dienstydkring of by diens- 
beéindiging vé6r sodanige verstryking, hom ten opsigte van 
dié langer tydperk van afwesigheid weens ongeskiktheid, uit- 
betaal vir sover die siekteverlof wat by sodanige verstryking 

' of beéindiging aan hom toekom, nog nie geneem is nie. 

(2) Vir die toepassing van hierdie klousule die uitdrukkings— 

(a) “diens” geag word enige tydperk te-omvat waarin.’n 
werknemer afwesig is— 

(aa) met verlof ingevolge klousule 5; 
(ab) op las of op versoek van die werkgewer; 
(ac) met siekteverlof ingevolge subklousule (1); 
(ad) met. die toestemming of kondonasie van sy werkgewer; 

_ (ae) gedurende enige tydperk waarin ’n werknemer, afwesig 
is met die doel om. militére opleiding kragtens die Verdedi- 
gingswet, 1957, te ondergaan: Met dien verstande dat ’n 
werknemer nie geregtig is om meer as vier maande van enige 

_ tydperk van sodanige opleiding as diens te eis nie;   
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18. REGISTRATION OF EMPLOYERS 

_ (1) Eyery employer who has not already done so in pursuance 

of any previous agreement shall within one month from the 

date on which this Agreement comes into operation and every 

employér entering one or more of the trades defined in this 

Agréement after that date shall within one month of commence- 

ment of operations by him, forward to the Secretary of the 

Council the information as set out in the form as prescribed in 
Annexure C. - : 

(2) In the event of a change in any of the particulars required 
to be furnished in pursuance of subclause (1) of this clause, 
the employer shall. within 10 days of such change give notice 
thereof, in writing, to the Secretary of the Council. ~ : 

(3) An employer shall give’ seven days’ notice, in writing, 
to the Secretary of the Council of his intention to cease to 
be an employer in the trade. : 

19. SICK LEAVE 

(1) An employer shall grant to his employee, other than a 
casual employee or special function employee, who is. absent 
from work through incapacity, one day’s sick leave on full pay 
in respect of every 26 days’ continuous employment with the 
same establishment: Provided that— 

(i) such incapacity is not compensable under the Workmen’s 
Compensation Act, 1941, as may be amended from time to 
time, but excluding any period of absence, due to such incapa- 
city in respect of which no disablement payments is payable 
in terms of that Act; 

(ii) he shall. not become entitled to such sick leave until 
he has completed one month’s continuous service with the 
same establishment; ‘ 

(iii) an employer may, as a condition precedent to the pay- 
ment by him of any amount claimed in terms of this clause 
by an employee in respect of any absence from work for a 

_ period covering more than two consecutive days, require the 
employee to produce a certificate in the form as prescribed 
in Annexure A, signed by a registered medical practitioner 
stating the nature and duration of the employee’s incapacity: 
Provided further that when an employee had during any period 
of up to eight weeks received payment in terms of this clause 

_ on two or more occasions without producing such a certificate 
-his employer may during the period of eight weeks immediately 
succeeding the last such occassion require him to produce such 
a certificate in respect of any absence from’ work; . 

(iv) where an employer is by any law required to pay fees | 
for hospital or medical treatment in respect of an employee, 
and pays such fees in respect of any incapacity, the amount so 
paid may be set off against the payment due in respect of 
absence owing to incapacity in terms of this clause; 

(v) where such sick leave or part of such sick leave is not. 
taken in any one year it shall: be cumulative up to any period ~ 
not exceeding six weeks in. each cycle of 36 months of 
employment which shall for the purposes of this- clause be 
deemed to commence on the date on which such employee 
entered service at the establishment where employed; 

(vi) where during each cycle of 36 months of employment 
with the same establishment, an employee is absent owing to 
incapacity for a period in excess of any sick leave accrued at 
the time of such incapacity, he shall be entitled to be paid 
‘only in respect of such leave as has so accrued; but his 
employer shall, if he has not previously done so, at the expiry 
of the said cycle of employment or on termination .of employ- 
ment before such expiry pay him in respect of such excess 
period of absence owing to incapacity to the extent to which 
such sick leave accrued at such: expiry. or termination, has 
not been taken. ‘ , 

(2) For the purposes of this clause the expressions— 

(a) “employment” shall be deemed to include any period 
during which an employee is absent— 

(aa) on leave in terms of clause 5; 

(ab) on the instructions or request of the employer; 

(ac) on sick leave in terms of subclause (1); 

(ad) with the consent or condonation of his employer; 

(ae) during any period which an employee is absent under- 

going military training in pursuance of the Defence Act, 1957: 

Provided that an- employee shall not be entitled to claim as 

employment more than four months of any one period of 

such training;



      

  

deur die werknemer se eile wangedrag veroorsaak is. 

20. VERSKAFFING VAN SANITERE GERIEWE EN 
RUS-/ KLEEDKAMERS 

"nh Werkgewer. moet behoorlike en voldoende sanitére geriewe 
en rus-/kleedkamers vir .sy werknemers verskaf. 

21. DIENSBEEINDIGING ~ 

(1) “n Werkgewer of ’n werknemer, 

dat hierdie bepaling nie die volgende raak nie: 
(a) Die reg van ’n werkgewer of ’n werknemer om die diens- 

kontrak om ’n regsgeldige rede sonder jkennisgewing te beéindig; | 
(b) ’n skriftelike ooreenkoms tussen ’n werkgewer en sy werk- 

nemer waarin voorsiening gemaak word vir ’n kennisgewings- 
termyn wat vir albei partye ewe lank is en langer is as dié wat 
in hierdie klousule voorgeskryf word: 

die geval, nie minder nie as—, 

(i) in die geval van sewe dae se kennisgewing, - ' die week- 
loon; i 

(ii) waar daar ’n ‘ooreenkoms ingevolge subklousule (1) (b) 
bestaan, die betaling of verbeuring in. plaas van kennisgewing, 
wat .moet ooreenstem met die” kennisgewingstermyn’ _waarop 
ooreengekom is. 

nemer. militére opleiding . ingevolge die Verdedigingswet, 
ondergaan of gedurende ’n werknemer 

toegestaan ingevolge klousule 19. 

a .  22,"TYD-, LOON- EN OORTYDREGISTERS 
(1) Elke werkgewer, moet te alle tye registers van lone en 

werkure byhou. 

Fae (2) Artikel 57 (1) van die Wet op Nywerheidsversoening, 1956, 
wat voorskryf dat elke werkgewer te alle tye ten opsigte van. 
alle persone wat by hom in diens is registers moet byhou van die: 
bescldiging wat betaal is, van-die tyd gewerk en van die ander 
besonderhede wat by regulasie voorgeskryf word (dié registers 

be staan algemeen bekend as en’ word genoem ’n “loonboek”,, 
“yy "-  *loonregister” of “tydregister’ ’), en die bepalings van enige regu- 

lasie wat ingevolge subartikel (2) van gendemde artikel opgestel 

P
R
 

oe 

is, word geag by hierdie Ooreenkoms ingelyf te wees. 

{ subartikels en regulasies bygehou moet word, op 

werksaam is. 

GEWERSORGANISASIE 

bedrag aldus afgetrek, tesame met 

aan die Sekretaris van die Raad, Posbus 401, 

stuur. 

an (2) Elke werkgewer wat lid’ van die werkgewersorganisasie i is, | 
moet voor of op die i5de van elke maand sy ledegeld van 
die werkgewersorganisasie aan die Sekretaris van.die Raad stuur, 
Die Sekretaris vati die Raad moet alle ledegeld aldus ontvang, 
een keer per week aan die werkgewersorganisasic stuur, 

24. VAKVERENIGINGVERTEENWOORDIGERS 
IN DIE RAAD 

. Werkgewers moet aan hul werknemers wat verteenwoordigers 
“in die Raad is, alle rédelike fasiliteite verleen om hul pligte 
in verband met die werk van die Raad na te kom. 
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; (b) “ongeskiktheid” beteken onvermoé om te werk weéens 
enige siekte of besering, uitgesonderd. siekte of besering wat 

uitgesonderd ’n los 
‘ werknémer en °n werknemer by spesiale funksies, wat. die diens- 
ao kontrak wil beéindig, moet sewe dae’ skriftelik ‘kennis gee van 

ot sy voorneme om. dic kontrak te beéindig: Met dien verstande 

Voorts met dien verstande dat ’n werkgewer of sy werknemer 
die kontrak sonder kennisgewing kan beéindig deur in plaas 
van sodanige kennisgewing, aan die werknemer te betaal of aan 
die werkgewer te betaal of aan hom te verbeur, na gelang van. 

(2) Die -kennisgewingstermyn in subklousule (1) voorgeskryf, 
* begin vanaf die datum waarop dit gegee word: Met dien ver- 
t stande dat dié tydperk nie mag saamval nie met of :kennis nie | 

gegee mag word nie gedurende die tydperk waarin ‘’n. vee, 
19 

: se afwesigheid met 
ay verlof aan hom toegestaan ingevolge, klousule 5 of siekteverlof . 

(3) Die werkgewer moet alle registers wat ingevolge genoemde 
’n leesbare 

manier en in ink byhou, en moet alle sodanige registers ‘voort- 
durend by sy bedryfsinrigting hou terwyl werknemers daarin | 

23. LEDEGELD VAN DIE VAKVERENIGING EN WERK- 

Ro, (1) Elke werkgewer moet van die loon van elke lid van die 
ee vakvereniging in sy diens die ledegeld aftrek wat deur sodanige 

werknemer aan die vakvereniging verskuldig is,.en die totale 
’n lys van-sodanige werk- 

. nemers, voor of op die iSde dag van elke maand stuur aan. 
& die Sekretaris van die Vakvereniging, Posbus 290, Durban, of 
: ‘ Port Shepstone. 

Sodanige ledegeld moet afgetrek word van die eerste betaling 
van lone in elke maand. Die ledegeldskaal imoet wees soos aan 
die betrokke werkgewers van tyd fot tyd deur die Sekretaris 
van die Raad vermeld. Die Sekretaris van die Raad moet alle 
ledegeld aldus:ontvang, een keer per week aan die vakvereniging 
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(b) “incapacity” means inability to work owing to ‘any sick- 
_ mess or injury other than sickness or injury caused by an. 

employee’s own misconduct. 

20. SANITARY ACCOMMODATION /REST /CHANGE 
ROOMS FACILITIES 

An employer shall provide’ proper and adequate sanitary 
accommodation and rest/change room facilities for his 
employees.- 

21. TERMINATION OF EMPLOYMENT 

) An employer or an employee, other than a casual employee 
and a special function employee, who desires to terminate the - 
contract of employment, shall give seven days’ notice, in writing, 
of his intention to terminate the contract: Provided that this 
shall not -affect— : : 

(a) the right of an employer or an employee to terminate’ 
‘the contract of employment, without, notice for any cause — 

. Tecognised by law as sufficient; 

(b) any- written agreement between an, employer and his 
_employee- which provides for a period of notice of. equal dura- 
tion on both sides and for. longer than prescribed in this 
clause: 

Provided further that -an employer or his employee may termi- 
nate the contract without notice by paying the employee or pay- 
ing or forfeiting to the- employer, as the case may be, in lieu of 
such notice, not less than— 

fi) in the case of seven days” notice, the weekly wage; 
(ii) where there is an agreement in tetms of subclause (1) 

. (b), the payment or forfeiture in lieu of ‘notice which shall 
correspond to the period of notice agreed upon. 

(2) The notice prescribed in subclause (1) of this clause shall 
commence to run from the day on which it was given: Provided 

“that the period of notice shall not run concurrently with nor 
shall notice be given during any period an employee is under- 
going military training in pursuance of the Defence Act, 1957, 
‘or during an employee’s absence on leave granted in terms of 
clause 5 or sick leave granted. i in terms of clause 19. 

22. TIME, WAGE AND OVERTIME REGISTERS ~ 

(i). Every -employer shall at all times keep records of wages 
and hours of work. — 

(2) The provisions of section 57 (1) of the Industrial Concilia- 
tion Act; 1956, prescribing that every employer shall at all 
times keep in respect of all persons employed by him records of 
remuneration paid, of the time worked and of such other par- 
-ticulars as are prescribed by regulation (such records being 
generally known and referred to as a “wage book”; “wage regis- 
ter” or “time register”) and the provisions of any regulations 
made. in pursuance of subsection (2) of the said section, shall be 
deemed to be incorporated in this Agreement. 

(3) The employer shall keep all records required to be kept. 
in terms of the said subsections and regulations written up in 
legible manner and in ink, and shall keep all such records con- 
tinually at his establishment while employees are working therein. 

23. TRADE UNION AND.EMPLOYER’S ORGANISATION 
SUBSCRIPTIONS 

ep) Every employer - shall deduct from ‘the wages of “each 
member of the trade union in his employ, the membeftship sub- 
scription payable by, such employee to the trade union, and shall 
forward the total amount so deducted, together with a list of 
such employees, to the Secretary. of the Trade Union, P.O: Box 
290, Durban, or the Secretary of the Council, ‘P.O. Box 401, 
Port Shepstone, not later than the 15th of each month, such 
subscription to be deducted from the first payment of wages in 
each month. The subscription scale shall be as notified to the 
employers concerned from time to time by the Secretary of the 
Council, The Secretary of the’ Council shall transmit all subscrip- 
tions so received to the trade union. once a week. 

(2) Every” employer’ who is a member of the employers’ orga- 
nisation shall remit to the Secretary of the Council. his member- 
ship subscription to. the employers’ organisation on or before the 
15th of each month. The Secretary .of the Council shall transmit 

; all subscriptions so received to “the employers’ organisation once. 
a week. 

24. TRADE UNION REPRESENTATIVES ON. THE 
COUNCIL 

"Employers shall “give to any of their employees who are 
representatives on the Council every reasonable facility to “attend 
to their duties in connection ‘with the work of the Council.
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25. ULTRA VIRES: 

Indien. enigeen van die bepalings van hierdie Ooreenkoms 

deur ‘n bevoegde geregshof ultra vires: verklaar word, word die 

oorblywende bepalings van die Ooreenkoms geag ‘die Ooreen- 

koms te wees en bly hulle van krag vir die onverstreke tydperk 
van hierdie Ooreenkoms. 

26, ALGEMEEN 

Niks in hierdie Ooreenkoms word geag die indiensneming van 
enigeen wat volgens statutére wet nie in diens geneem mag word 
nie, of die indiensneming van enigeen te eniger tyd of tye wat 

‘ deur die statutére wet verbied word, te magtig nie. 

- Namens die party op hede die 23ste dag van Augustus 
1977 in Port Shepstone onderteken. 

D. N. LEVITT, Voorsitter van die Raad. 

A. C. REDDY, Ondervoorsitter yan die Raad. 

A. M. ANDREWS, p.p. LEVITT en DOWDLE, Sekretarisse van 
die Raad. 

iN 

1 

AANHANGSEL A 
. NYWERHEIDSRAAD. VIR .DIE DRANK-, VERVERSINGS-, 
PRIVAATHOTEL- EN - LOSIESHUISBEDRYF, - SUIDKUS, 

TAL ’ . 

MEDIESE SERTIFIKAAT IN VERBAND MET SIEKTE 
(Kragtens klousule 19 van die Ooreenkoms) 

" woonagtig te........00... 
sertifiseer hierby dat (ii). 
op die 

-ly aan (iii). 

Verder sertifiseer ek dat hy/sy gevolglik nie in staat is om sy/haar 
pligte te vervul nie en dat ek dit vir die herstel van sy/haar gesondheid 
noodsaaklik ag dat hy/sy verlof toegestaan word van vee 

. ..met die doel om.. 

   

      

.. deur my ondersoek is en dat hy/sy 

   

Geteken: Mediese Praktisyn 

(i) Naam en kwalifikasies van mediese praktisyn. ° 
Cit} Naam en beroep van pasiént. ‘ 
(ii) Die aard van die ongesteldheid, siekte of besering moet sover 

moontlik in nie-tegniese terme vermeld word met beknopte besonder- 
hede aangaande die geskiedenis, simptome en die ernstigheid daarvan | 
en die bepaalbare oorsaak. . 

AANHANGSEL B ' 

NYWERHEIDSRAAD VIR DIE DRANK-, 
PRIVAATHOTEL- 
NATAL 

VERVERSINGS-, 
EN LOSIESHUISBEDRYF, SUIDKUS, 

DIENSSERTIFIKAAT 
(Kragtens klousule 6 yan die Ooreenkoms) 

Naam van bedryf. oo... ccccccccscceeesececeesecseecssscecsvssevevevessassecenevessevereususssieee 
Naam en adres van bedryfsinrigting. 

  

Hierby sertifiseer ek dat ondervermelde persoon In my diens was en 
dat die besonderhede wat hieronder verstrek word, korrek is: 

J. Volle naam van werknemer......o. ccc ccccccccc csc ccscececscseeesavsesnseseverscevees 

(a) Ook bekend as... 
(b) Identiteitsno............ 
(c) WV-reeksnommer... 
(d) Voorsorgfondsnommer.. 

  

   

      

      

  

e
e
 
N
A
M
 

N AOS occ ccc cess cessscessessessssusssesessscassesssseesessusacsuesessscanesesiecassesasecscensacsess 

Geslag 4.” Ouderdom. ve 
Bere pn... cccccccce cscs csecceeececersencececeueasevensevscivsrsaesesteusseseesensucesesecsntac 
-Loonskaal op datum van diensverlating........00.0.ccccccceteeeteceteteeseee 
Werklike loon en toevallings betaal by diensbeéindiging........0..0.0...... 

Datum waarop diens verlaat i8......-..csssscsssssesssseossesnsvesessesevvessenseee 
Nommer en datum van sertifikaat deur vorige werkgewer uit- 
BOLO ee ccc ecseesceseesecscsnsesssssessesessssssesesseeseesesssenbessssateesseessasaneneaseees 

Gedateer op hede die... AZ VAN... ccc ee ceceeeeeeee 19.00... 

te <, 

Hantekening van werkgewer/ 
behoorlik gemagtigde agent 

‘Let wel—Kopieé van sertifikate moet biine sewe dae aan die 
Nywerheidsraad gestuur word. 
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25, ULTRA VIRES 

Should any .of the ‘provisions of this Agreement be declared 

ultra vires by any competent court of law, the ‘remaining pro- 

visions of the Agreement shall be the Agreement and shall remain 

in force for the unexpired period of this Agreement. 

26. GENERAL 

Nothing in. this Agreement shall be deemed to authorise the 
employment of any person whose employment is prohibited 
by statutory Jaw, or the employment of any person at any 
time or times prohibited by statutory law. 

Signed at Port Shepstone on behalf of the parties this 23rd 
day of August, 1977. . 

D. N. LEVITT, Chairman of the Council. 

A. C. REDDY, Vice-Chairman of the Council. 

A. M. ANDREWS, p.p. LEVITT and DOWDLE, Secretaries of, 
the Council. 

ANNEXURE A 

INDUSTRIAL COUNCIL FOR THE LIQUOR, CATERING, 
PRIVATE HOTEL AND BOARDING- HOUSE TRADES, SOUTH 
COAST, NATAL 

MEDICAL CERTIFICATE RE ILLNESS 
(In terms 'of clause 19 of the Agreement) 

  

 T further certify that inne is in consequence unable to perform 
duties, and I consider it essential for the recovery of his/her health, 

that he/she should have leave from..............cccwee LO... ccccseseecscsesssnsesesene 

for the purpose Of... cc eccccecscsccesesesesnsesesesesesesevessvesesaressesenesceesescateracetetse 

Signed: Medical practitioner 

(i) Name and qualifications of medical practitioner. 
(ii) Name and occupation of patient. 
(iti) The nature of the illness, disease or injury to be stated as far as 

possible in non-technical terms with concise particulars as to history, 
symptoms and severity and ascertainable cause. . 

ANNEXURE B 

INDUSTRIAL COUNCIL’ FOR THE LIQUOR, CATERING, 
PRIVATE HOTEL AND BOARDING-HOUSE TRADES, SOUTH 
COAST, NATAL 

CERTIFICATE OF SERVICE 
(In terms of clause 6 of the Agreement) 

Name of trade............... a a veesedeceeaeee 
Name and address of establishment 

I hereby certify that.the undermentioned person was employed by 
me and that the particulars detailed hereunder are correct: 

1. Full name of employee... 

(a) Also known as........ 
(b) Identity No...... 
(c) UF Serial No......... 

  

    

   

    

(d) Provident Fund Now)... cccccccecseeseceseteeseseeeee coeneenesen 

2. Adress... ceecccccccceeesescesnseseseeesaeeeeceeeeeesceeeeeerseaeeeeeters Leceesetestesaeeneesens 

3. Sex 4. Age a 
5. Occupation.......... Lvccceueusesesveesescseseseesss 
6. Rate of wages at date of leaving.............. 
7. Actual wage and accruals paid on termination.: vee 
8. Date of leaving SCrvice oo... cccccccessecscscsesesescsetessseseeeseresereaeecneees 

9. Number of certificate issued by previous employer and date 

Dated at...cccccceceenssteeeees COIS. cececeneeteesteeceseeeeeeneee day of 

Signature of employer/duly 
authorised agent 

N.B.—Copies of certificates must be sent within seven days to the 
Industrial Council. ~
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AANHANGSEL C 

NYWERHEIDSRAAD VIR DIE DRANK-, VERVERSINGS-, 
PRIVAATHOTEL- EN ‘LOSIESHUISBEDRYF, SUIDKUS, 
NATAL 

’ STAAT INGEVOLGE KLOUSULE !8 VAN DIE OOREENKOMS 

Die Sekretaris 
Nywerheidsraad 
Posbus 401 
Port Shepstone 

Meneer, 

Hierby verstrek ek die volgende besonderhede in verband met 
hierdie besigheid: 

1. Naam waaronder besigheid gedryf Word.........cccsccseesseesresereeeseeen 
. Adres waar besigheid gedryf word 2 

3. Aard van besigheid..........cccceeccceecceeeceee cece etenseesessaeeetsenscaeereeesenstees 
4, (A) Moet ingevul word in gevalle v waar die besigheid deur een 

persoon gedryf word: 

Volle naam... eee access aesececseecascecsecsseseesceeeeenegeeaseate 

(B) Moet ingevul word in gevalle waar die besigheid deur twee 
of meer persone in vennootskap gedryf word: 

G@) Volle naam en adres van elke vennoot 

    

Gi) Volle vennootskap- of handelsnaam... cscs 

(C) Moet ingevul word in gevalle waar die besigheid deur ’n 
geregistreerde maatskappy gedryf word: 

(i) Volle naam en adres van maatskappy...........0:::cce    
Bestuurder/Opsigter.......ccccccccccccccccscscsssssscscsescscsesesssenenseevecsnsesssenees 

6. Getal persone in diens in verband met besigheid: 

Blanke persone... ..00cccccccccccescscscesessssecsceeessseceesesscessetecsssesscseseesess 
Kleurlinge en/of Asiate... 

“ 

  

Bante... cece cceecceccccscseceeesescecesesecsuevseeecssseesieeucsssssatsscssseessseeseateeeass . 

7. (a) Besonderhede van lisensies gehou’ in verband met hierdie 
besigheid..... ee ecseccseceseeecenseyeesescctenecceneeceteessnensnsensosecnesteeatiess 

(b) Kantoor en datum van uitreiking.. a” 

  

24 FEBRUARIE 1978 

ANNEXURE C 

INDUSTRIAL COUNCIL FOR THE LIQUOR, CATERING, 
PRIVATE HOTEL AND BOARDING-HOUSE TRADES, SOUTH 
COAST, NATAL 

STATEMENT IN TERMS OF CLAUSE 18 OF THE AGREEMENT. 
The Secretary veteeesteesssevesececsescaevacsssavesscavecinsaves 

Industrial Council 
P.O. Box 401 
Port Shepstone 

Dear Sir, 

I hereby furnish the following particulars in connection with this 
business: 

1. Name under which business is carried O90... .ceccccccccscsesscsesescsessecaves 
2. Address at which business: is carried on...... 

    

4, (A) To be completed in cases where business is carried on by a 
single person: 

| Pull mame. cc cceccccccecceecscssescacacsvassvsvseseceusescscevaneesesansees 

(B) To be completed in cases where business is carried on by two 
or more persons in partnership: 

(i) Full name and address of each partner............ . 
   

(C) To be completed in cases where business is carried on by a 
registered company: 

@) Full name and address of company...    
5. Manager/Caretaker.......0...cccccccccceccccscscesevesesescevecssessevsreceracensecseaces 

6. Number of persons employed in connection with the business: 

White persons... eccccceccecssesscseessssslescesesesessareecseeserscavevavsvecenaeeas 
Coloured and/or Asiatics. 
Bante. cece ccceteteseseseseseeteesesesessacecesesessessssessasessesseseesanssseseasenss 

    

  
  

  

  

NE eee re renee EEE EAR EERE ECO DEORE EEE TEP O REE TEESE EET TERETE EEE EE EEE eee EE 8. 

“Handtekening van werkgewer of. “Signature of employer or person 
persoon deur hom gemagtig authorised by him 

No Bladsy naa N Page Gazette . No. No. oO. No. No. 

Arbeid, Departement van Labour, Department of 

Goewermentskennisgewing Government Notice 

R. 315, Wet op Nywerheidsversoening (28/1956): R. 315. Industrial Conciliation Act (28/1956): 
Drank-, Privaat Hotel, ens.: Hoofooreen- Liquor, Private Hotel, etc.: Main Agree- 
koms: Suidkus ... . 1 5892 ~ ment: South Coast ... 0.0 0. we ee ae 1 5892 
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