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GOVERNMENT NOTICE
GOEWERMENTSKENNISGEWING

DEPARTMENT OF LABOUR

DEPARTEMENT VAN ARBEID

No. R. 172 25 February 2005

LABOUR RELATIONS ACT, 1995

ROAD FREIGHT INDUSTRY: EXTENSION OF PERIOD OF OPERATION OF THE
PROVIDENT FUND COLLECTIVE AGREEMENT

I, Thembinkosi Mkalipi, Executive Manager: Collective Bargaining, duly authorised thereto by
the Minister of Labour, hereby, in terms of section 32(6)(a)(i) of the Labour Refations Act,
1995, extend the periods fixed in Government Notices Nos. R. 368 of 14 March 2003, R. 251
of 27 February 2004 R. 483 of 16 April 2004, R. 639 of 28 May 2004 and R. 770 and R. 771
of 25 June 2004, by|a further period ending 31 May 2005.

AT
AGER:- GO >T1IVE BARGAINING

EXECUTIVE MAN

No. R. 172 25 Februarie 2005

WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1995

PADVRAGNYWERHEID: VERLENGING VAN TYDPERK VAN GELDIGHEIDSDUUR VAN
VOORSORGFONDS KOLLEKTIEWE OOREENKOMS

Ek, Thembinkosi Mkalipi, Uitvoerende Bestuurder; Kollektiewe Bedinging, behoorlik daartoe
gemagtig deur die Minister van Arbeid, verleng hierby, kragtens artikel 32(6)a)(i) van die Wet
op Arbeidsverhoudinge, 1995, die tydperke vasgestel in Goewermentskennisgewings Nos. R.
368 van 14 Maart 2003, R. 251 van 27 Februarie 2004, R. 483 var 16 April 2004, R. 639 van
28 Mei 2004 en R, 770 en R. 771 van 25 Junie 2004, met ‘n verdere tydperk wat op 31 Mei

2005 eindig.

UITVOERENDE BESTUURDER: WE BEDINGING





