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NYWERHEID- VERSOENINGSWET, 1939 if 

i \wat vir die eerste maal gepubliseer word, is in die linker’ bohioek : for the first time, are indicated hy a ke in the left-hand upper 

! met *n | gemerk. , ree cornet. / 

‘| GOEW ERMENTSKENNISGEWING. | | GOVERNMENT NOT! CE. 

7 Die volgende Goowermentskennisgewing wor : t “The: following Government Notice is published for 

| algemene inbigting gepubliseer : — pea general information :— 

4 DERARTEMENT VAN ARBEID. cf DEPARTMENT OF LABOUR. 

“No. 1847] [21 Augustus 1953, }. a No. 1847] - [21 August 1953. 

  

INDUSTRIAL CONCILIATION ACT, 1937, 

EN _ VERVERSINGSBEDRYF, WITT LIQUOR AND CATERING TRADE, WITWATERS-, 
-RAND AND VEREENIGING. 

  

  RANK- 
WATERS RAND. EN VEREENIGING. 

‘Ek, BAREND Jacosus SCHOEMAN, Minister van: AAtbeid, | 
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L BAREND JACOBUS SCHOEMAN, Minister of Labour, 

do hereby—— ‘       
   

  

  

  

    

     
   

     

   

  

    

  

iy distrikte Krugersdorp en Vereeniging geval 

      

wat yoor 1 Januarie 1948 binne dic: magisiraats- Vo 

me ‘distrikte Krugersdorp en Vereeniging, geva het, 

  

  

Lo erklaar, hierby-— 

@ kragtens subartikel (1) van artikel! ast: en= -veertig'|- . 

yan die Nywerheid-versoeningswet, 1937, dat al dié- |. - _@) in terms of sub-section (1) of section forty-eight 

bepalings van die Ooreenkoms wat in dit Bylae ds ‘of the Industrial Conciliation , Act, 1937, declare 

hiery jan verskyn en op die Drank- én Yerversings- 1 oo all the provisions of the Agree! nt which 

betiryf betrekking het, vanaf die tweede a ‘appears in the Schedule hereto and wiich’ relates 

nal die datum van die publikasie. van | to the. Liquor and.Catering Trade, shall be binding 

kennisgewing en vir die tydperk wat cen j ‘from the second: Monday after the date of publica- 

genoe nde, iweede Maandag eindig, ,binded te ‘tion of this notice and for the period ending one 

' dié -werkgewersorganisasie en dic: vakve n year from. the said second Monday, upon the 
wat genoomde Ooreenkoms aangegaan het an vic. |: ~ employers’ ‘organisation and trade union which 

die werkgewers en werknemers wat, ‘lede. van: d: fe po centered into the said Agreement and upon the» 

die otganisasie of daardie vereniging iss ic 8) ae employers. and employees who are members of 

©) krdgtens subartikel (2) van artikel agt- -en-veertig | + that organisation or that trade union: . f 

van genoemde Wet, wat die bepalings vervat in’ |: (b) in terms of sub-section (2) of section J orty-eight 

klousules 3 tot en met 16 en 21 tot,en'met 24van |} of the said Act, declare that the provisions 

genoemde Ooreenkoms vanaf die ‘tweede Maandag - - contained in clauses 3 to 16 (inclusive) and 21 to 24 

na die datum van die publikasie van hierdie |. (inclusive) of the said Agreement shall be binding 

Li, kennisgewing en vir die tydperk wat. een’ jaar vanaf |. ' ‘from the second Monday alter the date of pabyca- 

genoemde tweéde Maandag cindig,’ bindend is vir | tion of this notice, and for the Perlo® ending 

die ander werkgewers en werknemers betrokke one-year from the said second Monday, upon the 

| ‘by of in diens in genoemde | bedryf. in die i “other: employers and employees engaged or employed 

ae magistraats distrikte Kragersdorp,, Rootlepoort, O -in the said trade in the Magisterial Districts. of 

i |. Johannesburg, Germiston, Boksburg, i Benoni, | Suen does, seo i Johannesburg, 

1 Brakpan, Springs, Nigel en Vereeniging,’ en daardie | Remiston: ox ures a those rakpan, "Ee 

ip gedeeltes van die magistraatsdistrik ’ Randfontein | | Nigel, Vereeniging ane ate portions of tne 

4 wat: voor 1 Januarie 1948 binne die imagistraats- | Magisterial District of Randfontein which prior to. 
het: en |. : Ist’ January, 1948, fell within -the Mag isterial: — 

) |. © krdgtens subartikel (4) van artikel agt-en-veerti van |. _ Districts of Krugersdorp and Vereeniging: and 
cenoemde Wet, dat die “bepalings’ v na al o in terms of sub-section (4) of section forty-eight’ 

Klousules 3 tot en met 16 en .21' tot en inet 24 fo ‘ of the said Act, declare that: in- the Magisterial . 

if: van genoemde Ooreenkoms vanat. die tweede Foo Districts of Krugersdorp, Roodepoort, Johannes- 

if: Maandag na die datum van die. publika sie van | _. burg. Germiston, Boksburg, Benoni, Brakpan, 

ie hierdie kennisgewing en vir die tydperk |wat een - oo Springs, Nigel, Vereeniging and those portions of 

Ve. jaar vanaf genoemde tweede Malaandag cindig, in _ the Magisterial District of Randfontcin which prior 

die magistraatsdisirikte Krugersdorp, Roodepoort, . to Ist January, 1948, fell within the Magisterial 

rel. Johannesburg, Germiston, * Boksburg, i Benoni, ‘oe Districts of Krugersdorp and Vereeniging and front 

ey ‘Brakpan, Springs, Nigel en "Vereeniging @ daardie the re, ore alter the Gate ° publication 

rif ; 1 ' of this notice and for the period ending one year 

| if: gedeeltes van die magistraatsdistrik Randfontein ; “from the said second Mon day, the provisions 

' contained in clauses 3 to 16 (inclusive) and 21 to” 

mutatis mutandis van toepassing” is: ten 6 sigte fe / 24 (incisive) o the said ech | shali mutatis 

le e i qs mutandis apply in, respect of such persons in the 

van persone in genoeinde _bediiyé ‘rokking a by Hie _ said trade as are not included in the definition. of 

| the expression “employee.”, contained in section 

one of the said Act.     
                                     

|: woot | vervat in artikel een van! ei 

“| ‘ingestuit, is nie. : 
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ne 
BOL SCHOEMAN, - 

Minister of Labour.   
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i Re _<BEDRYF (WITWATERSRAND EN VEREENIGI : wii LIGINGD | 

L -  OOREENKOMS | are i : | | 
ingevolge die bepalings van die Nywerheid-versoeningswet | ON 5 : ae dustrial Cenciliatios 1 
Rest en aangegaan tussen die / i tea it € be Lh 
Y Hotel Association of the Transvaal © {..: wet bt tans    
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(hieronder ,,die werkgewers” of ,, die werkgewersor 
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genoeim), aan die een kant, en die tk ) i i 
Witwatersrand Liquor and Catering“ Trade Employees ily i ti t i 
“(hieronder die werknemers” of » die vakvereniging F tl ( i ‘Th aan die ander kant, - a A ; wat die partye. is by die Nywerheidsraad vir die Drank STAI st H        singsbedryf (Witwatersrand en Vereeniging). 
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1, BESTEK VAN TOEPASSING VAN OOREENK 

. Die bepalings van ‘hierdie Ooreenkoms moet in die 
distrikte Krugersdorp, Roodepoort, Johannesburg, 

“Boksburg, Benoni, Brakpan, Springs, Nigel, Vereen! 
gedeeltes van die magistraatsdistrik. Randfontein. wat v 

esarie’ 1948 binne die’ magistraatsdistrikté Krugersdorp - 
-ging geressorteer het, deur alle werkgewers in die 

rvertingsbedryf nagekom word wat lede van die 
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a i ganisasie is, en deur al die werknemers in. genoemde ae om Wages (Abell lede van die vakveréniging is'en. vir wie lone in arti Al of Ta : yy . 
: erdie Ooreenkoms voorgeskryf ‘word. nl | rl I i 
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2. GELDIGHEIDSDUUR VAN OOREENKoms, | 
tdie Ooreenkoms tree in werking op die dag wat 
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a i I C ic! Mink ro Minister kragtens artikel agt-en-veertig van die Wet vasoi ma f 4 a 
en-bly drie jaar lank van krag of vir ’n tydperk deur h tim tet 

ll 3. WoORDOMSKRYWINGS. 
1. Tensy die teenoorgestelde bedoeling blyk, het a 
swat in hierdie Ooreenkoms gebesig word en in 
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    : . aie ch isd fstriat] Halton id- Versoeningswet, 1937, bepaal is, dieselfde betek¢ h | ni i i “tl ; M ‘ . ; ‘ thel is Sin. that: Act and, genoemde Wet en tensy strydig met die samehang, -bete I it | iF i | 
«sy, assistent-bestuurder ”, of ,, assistent-bestuurderes ”, i foie Ely R ue a md 
_van die geval, ’n manlike of, vroulike werkneme! Mey pe     et
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bestuurder of bestuurderes help ‘by die. uitvoerinz | 
shaar pligte em wat in sy of haar afwesigheid -vir he 
‘kan waarneem; . . Con, ! 
amtienman ”’, °n werknemer, wtitgesonderd ’n wynk 

drank in ’n inrigting cor die toonbank.of vanuit d 
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verkoop, en dit sluit *n buffetjuffrou in: | 

gy) Kantienmah, -gekwalifiseer,” ’n kantienman met min 
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hasl|f ino: fl _., Jaar‘ ondervinding; ; fh s ni pet "Kantienman, ongekwalifiseer,” ’n kantienman met et ARLE 1 UL "* twee jaar ondervinding; os : mo i (° p il los werknemer”, "n werknemer wat hoogstens vieti;da’ Po eel AT ale as Wat Ned NE i o »week by dieselfde werkgewer in diens: is; | rt le ALU | qi Mey Aare Sale ¢ byl. val : y klerklike werknemer ”, ’p werknemer, uitgesonderd ’r i ri tee ‘Klerk wat -skryfwerk en/of tikwerk en/of enige and AN |e if |): van klerklike werk verrig, en dit omvat ’n magasy 

“iversendingsklerk, telefonis en kassier; LL 
“» Klerklike werknemier, manlik, gekwalifiseer.” ’a nvin! 
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          il : ae . . : : . =! ‘ike werknemer met. minstens drie jaar’ ondervindin ch 

‘y3 Klerklike .werknemer. manlik, ongekwalifiseer,” Ti 
. «klerklike werknemer met minder as dtie jaar ondet 
yy klerklike werknemer, vroulik, gekwalifiseer,’ ’n 

‘ Klerklike werknemer met minstens drie’ jaar onder 
“4, Klerklike’ werknemer, vroulik, ongekwalifiseer”” ? 

4 Klerklike werknemer met minder as drie jaar on 
.» Kok, ’w werknemer wat kos. berei en/of kook; | 

.. verstande dat. as ‘n-werknemer slegs dié soort wel 
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    -Kok, vroulik, ongekwalifiseer,” ’n vroulike kok met m hre 

wat in die woordbepalings van ,, assistent-kok ”, & ei ree i i . keinerin” of . Werknemer, graad TE”, gespesifise: ih ye Pt Ore :! -hy nie as ’n kok beskou moet word nie: a Oe | cog! 3 i _ . : : . : ‘iemiploye : i KOK, manlik, gekwalifiseer,” ’n Manlike Kok met m‘ ye | ’ if fe 
Aaar dervinding: . : 

Pay | ii 
ojaar ondervinding; eon - has Ihad ng : kok, manlik,” ongekwalifiseer,” ’n manlike kok me EET [| I, as. vyf jaar. ondervinding; . - ' Who Has had fF k, vroulik, sekwalifiseer,” ‘n vroulike kok met ey ears’ ‘ | | | H “drie jaar ondervinding; , Guiatifie vid Ihas fa I 
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I . drie jaar ondervinding;       —
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3, assistent-kok”’, ’n .werknemer, uitgesonderd ’n. werk   3 a Q 
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e 
i ! | graad TI, wat onder toesig van ’n hoofkok of ’n 2» 

aie uy fle .,' Seerde manlike of vroulike kok help om kos voor ye rl he ai ft | :,..Wanneer dit gekook moet .word en/of. vieis of an “ PULTE a [ okie Hl chelp kook wat bestem is-vir verbruik deur die we " il Tun ad iby ei i van die inrigting en Wat. roomys kan. vervaardig, o| i ee ele ne iY al i : .gaste kan Kook, eiers of pap kan Kook, roosterbroc i " ; fy Hae del of dergelike dramke kan maak: en wat ook die pligt ‘ly A ay ne eA re Ty ke kek kan nakom as die kok kragtens die bepalings vz wh Anil te Weta | epee Sule 6 (4) afwesig is: i ‘Te! Ni | FTO FT We » Baad”. die Nywerheidsraad vir die Drank- en Verey; " serial nd al |: dryf (Witwatersrand en Vereeniging), wat ingevolge a cae ar a i alines van artikel negentien van die Wet gerezistree! all M th | i dag”, ’n tydperk van vier-en-twintig war wat op twad ¥ clit ¥ Hl die nag begin en eindig, uitgesonderd dat *n dag in dni inh ; ‘met nagwerkers enige tydperk van vier-en-twintig uur’ be tet lh + Wat op twaalfuur.in die dag begin en eindig: ¢ if : | 3 } = " 
i 
Hy 

> : 
Wh il willl                          
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ri | GOVERNMENT GAZETTE EXTRAORDINARY, 21 AUGUST 1953 3 
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> dagloon ” die! weekloon wat kragtens klousule 4 aan °n '“day’s pay” shall mean the weekly wage payable to an 

werknemer betaalbaar is, gedeel deur sewe in die geval van employee in terms of clause 4 divided by seven in the case 

k word, en deur ses in of a seven-day establishment and by six in the case of a 

geval van ’n inrigting waarin ses dae gewerk word; six-day establishment, , 

*n perseel wat ten opsigte van die verkoop van “ establishment? means any premises in respect of which .there 

n, daarop of Gaaruit oor een of meer_lisensies is held for the sale of. liquor therein, thereon or there-from - 
di ogee a 

snrigiing "5 

    
| 

| in linrigting waarin sewe dae gewer 

| 

| 
| 

I 

I 

'drank daari 
'beskik wat gespesifiseer word in die woordbepaling van one or more of the licences specified in the definition of 

‘|, drank- en verversingsbedryf °,en waarin of in verband waar- “Tiguor and Catering Trade” and in or in connection 

|: mee' een of meer werknemers in die drank- en verversingsbe- with which one or more employees are employed in the 

i dryf in diens is; . . oo. : Liquor and Catering Trade; . . 

|| j,ondervinding ”, met betrekking tot daardie werknemers vir wie ‘experience ” means, in relation to those empioyees in respect 

b ;|)7n | stygende loonskaal in klousule 4 voorgeskryf word, die of whom a rising scale of wages Is prescribed in clause 4, 

H | totale dienstydperk of dienstydperke van die werknemer in the total period or periods of employment which an emp.oyee 

ill| || die’ bepaalde vak waarin hy in diens isss has had in the particular occupation in which he is employed; 

1 ,werknemer, graad 1,” (np werknemer wat nie uitdruklik in “grade I employee” means an employee not spec.ficaily 

Is | klousule 4 (1)-genoem word nie; referred to in clause 4 (1); : 

il , , wetknemer, eraad I, gekwalifiseer.” °n werknemer, graad I, met “rade I employee, qualified,” means a grade I employee 

iii) | minstens ses maande ondervinding, ‘ who has had not less than six months’ experience; 

k werknemer, graad I, ongekwalifiseer,” "n werknemer, graad I, “grade I employee, unqualified.”. means a erade I emp'oyee 

| met. minder as ses maande ondervinding; . . who has had less than six months’ experience; 

, werknemer, graad Il,” ’n werknemer wat een of meer van die | “grade Il employee” means an employee engaged in one of 

volgende werksaamhede verrig:—~ 9 more of the following occupations :— : 

(a) Kos, eetgerei of ander artikels dra en/of verplaas; : (a} Carrying and/or moving foodstuffs, utensils or other 

‘lly \(b)-eetgerei, meubels, persele, voertuie, skoeisel,, groente, | | » articles; ; a ; 

‘|r vis, pluimvee, of ander artikels skoonmaak; | : (b) Cleaning utensils, furniture, premises, venicles, foot- 

| c) vure maak of aan die brand hou en/of vuilgoed ver- wear, vegetables, fish, poultry or other articles: 

‘TT ths, “wyder; > . (c) making or maintaining fires and/or removing refuse; 

| »  {d) pluimvee pluk, vrugte of groente skil en/of opsny, (d) plucking poultry peeling and/or cutting up fruit or 

eiers kook, roosterbrood, tee of derglike dranke maak; vegetables, cooking eggs, making toast, tea or similar 

: | (e) diere of pluimvee versorg,; . . beverages; 

il (f) tuinmaak, (d.w.s. onder toesig plant, spit, hark, gras (ec) tending animals or poultry; ; . 

sny, bespuit, meng, natgooi, heinings sny); (f) gardening work (Le. planting under supervision, digging, 

(g) bottels of ander artikels verpak en sorteer; raking, mowing, spreading, mixing, watering. clipping 

  
Il 

fl (A) ’n handvoertuig stoot of trek; | . hedges); . ; 

a -|(@) persele, bagasie of ander artikels oppas, maar mie (g) packing and sorting bottles or other articles; 

i) persele, geboue, hekke of ander eiendom snags bewaak (h) pushing or pulling any manually propelled vehicle; 

a nie; : . . (i) guarding premises, luggage or other articles, other than 

‘il ') goedere te voet of per ficts, driewieler of handvoertulg guarding premises, buildings, gates or other property 

iff aflewer; by night; 
| (k) tennisbane rol en afmerk; .  ) delivering goods on foot or by means of a bicycle, 

b () beddens opmaak; ; tricycle or any manually propelled vehicle; 

Tl ' (m) ’n kombuis- en/of goederehyser bedien; (k) rolling and marking tennis courts; 

i (n) sleutels, boodskappe en briewe aan gaste besorg; (/) making beds; 

MH (0) boodskappe. bagasie en persoonlike toebehore’ in ont- (m) working a kitchen and/or goods lift; 

, (n) delivering keys, messages and letters to guests: 
vangs neem as ‘die page of portier kragtens di 

bepalings van klousule 6 (4) afwesig is; : 

‘vir die toepassing van hierdie woordomskrywing omvat 

WP die uitdrukking .. kos, eetgerei of ander artikels dra en/of 

‘1F |Mersit?? nie die dra van etes of verversings na gaste. mie, 

‘uitgesonderd tee of soortgelyke dranke’ en’ warm water. 

(9) receiving and/or attending to messages, baggage and 

personal effects when the page or porter is absent in 

terms of clause 6 (4); 

for the purpose of this definition the expression “ carrying 

foodstuffs, utensils or other articles” does not ‘include carry- 

ing meals or refreshments to guests other than early morning 

tea or similar beverages and hot water; , 
I) fk 
+ | |soggens vroeg; 

| 

  
  

    
{ : »» Bas ”, “n persoon wat df permanent of tydelik in ’n inrigting “ ouest”” means any person who resides either permanentiy or 

" woon, en dit omvat ’n besoeker of kJant maar nie die werk- g I 5 y P . cither p renily 

“th : bwer of enige lid van sy gesin of enige persoon wat in temporarily in an establishment and includes a visitor or 

Bes). erardic inrigting in. diens is nie; customer, but does not include the employer or any member - 

{| 1 ng . a > . , ie f 7 - 2 - j actablis ent: 

ti , hdofkantienman”, ’n_kantienman aan die hoof van en met “ of his family or any person employed in the establish nH . 

I ” toesig oor een of meer ander kantienmanne en wat sorg dra , ans an Oo Is in charge o7 an 

he dat hulle bul werk deeglik verrig; supervises one or more other barmen and who is responsible 

ny 
oa 5? . 

: 
. . 

il » hoofkok * 'n kok aan die hoof van en met toesig oor een of “ for the efficient performance py hem of thelr dues 

|| \/? pheer gekwalifiseerde koks en wat sorg dra dat hulle hul : C 0 18 1 tge of aiid super- 

| li Werk deeglik verrig: es” vises one or more qualified cooks and who is responsible 

A hh. ‘ & 5: . . } ce: hej ies: 

a ., hoofkelner ”, ’n kelner aan die hoof van en met toesig oor a for the efficient performas € by them of thelr dutics: 

kelners en/of kelnerinne en wat sorg dra dat hulle hul werk : alter eans a waiter who is in Charge of and Supet- 

deeglik verrig; vises waiters and/or waitresses and who is responsible for the 

: et . . : efficie erforms r t ir ies; 

Mk las hoofkelnerin » ?n kelnerin aat die hoot van i. met toes “ cic! nt performance by them of theit Gunes: oree of and 

Il i wat so ra dat hulle hul werk deegu va . : s ge of a 

Te gor Kelnerinn’ en wat sorg = supervises waitresses and who is responsible for the efiicient 

| iyi . ’ . . . -f j ies: . 

I Lae uishoudster ”, ’n vroulike werknemer wat toesig hou.oor die | _ « performance by them of their duties; : 

‘ll |]! Kombuis en/of slaapkamers. en/of wat voorrade uitreik en housekeeper” means a female employee engaged in super. 

I ih algemene beheer van die linnegoed is en sorg dra vir die | . who-d the Kitchen and/or bedrooms and/or Sse te. and 

il |). dnevangs, bewaring, hantering, herstel en/of was en stryk O Is in genera rge of linen and is responsible Tor the 

fF ' Jan die linnegoed; receiving, storing, handling, repairing and/or laundering of: 

WF of . BOE", oo: : ar such’ linen; 
| : ener”, werknemer. wat ’n passasierhyser in °n eyite > gs . . 

[ ose tine bedien: verknemer. W Passe yser “lift attendant” means an employee engaged in working a‘ 

WE ly d -versinesbedryf ”, die bedryf . f d passenger lift in an establishment, 

'|/,, drank-.en verversingsbedryl , die Beary wat uitgeoeten Wor “Liquor and Catering Trade” means the trade carried on b 

: deur werkgewers en werknemers wanneer hulle. hetsy tydelik employers and employees when conductine, whether tem 

af permanent, sake doen waar drank verkoop word, en in . : rae rial 
> : orar ermane e x 

verband waarmee die werkgewers en werknemers oor een of K rarily oP and nenily, a Dusin ess Where the sale of jiquot 

| meer van ondergenoemde lisensies wat kragtens die bepalings the following licences issued under the provision of the 

| van die Drankwet, 1928, uitgereik ‘word, moet beskik:— Liquor Act 1928, are required to be held; — tons 

qh ’n Restaurant-dranklisensie; ~ Restaurant liquor licence; 

I: ’n hotel-dranklisensie; hotel liquor licence; 

| kantien-lisensie; . bar liquor licence; , 

We ay fer bier-lisen ere; ade dranklisensie: wine and malt liquor licence; 

We) a tyd ik 4 eaten tae aNnxilsensie; theatre or sportsground liquor licence; 

2 ty ‘telik sae niheidsl: a ; temporary liquor licence; 

i: n nagtelike geleentheicstisensic, late hours occasional licence; 

[Fa ji Haaar omvat nie die bedrywighede wat in die teekamer-, but shall not include the activities carried on in the Tea- 

ill: || destaurant- en verversingsbedryf uitgeoefen word nie; - room, Restaurant and Catering Trade; 
| ' ” 8 : 7 ne ar ~ 

| bestuurder” of » bestuurderes , n manlike. of na_gelang “manager” or ‘“manageress”. means. a male or female 

‘|| van die geval, n vroulike werknemer wat aan die hoof employee as the case may be who is in charge of an estab- 

vjj Staan van inrigting en van die werknemers wat in die lishment and of the employees employed in such establish- 

inrigting werk en wat ook daarvoor verantwoordelik is dat ment, who is responsible for the efficient performance by 

{ ulle bul werk deeglik verrig en wat sodanige werknemers in them of their duties and who may engage and discharge 

| piens kan neem of ontslaan; oe such employees; : 

ils nagportier ”, ’n portier wat hoofsaaklik tussen 7 nm. en 7 vm. “night porter” means a porter the greater portion of whose 

T werk; duty falls between 7 p.m. and 7 a.m; 

|) ,,nagwerker”. "n werknemer wie se gewone werkure voor “night worker” means an emiplovee whose ordinary hours of 

work commence before midnight and end after midnight; 

3 
iP middernag begin en na middernag eindig;          
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_» portier ”, 

+ ontvangklerk, ongekwalifiseer.” 

1. 
    

  

» hagwag”, 
werksaamhede verrig: snags persele, gebowe, hekke of ander 
eiendom bewaak; meubels, skoene en geboue skoonmaak en 
poleer; vure. maak en daarbenewens” aandae aan gaste by 
bul aarkoms of verirek bestee, em help om hui van etes of 

verversings te ‘voorsien; 

» page”, “n werknermer onder die ouderdem van agtien jaar 
wat boodskappe ontvang en aflewer en/of doen; 

» deeltydse werknemer”, ‘n werknemer, uitgesonderd ’n werk- 
nemer, graad II, wie se dienskontrak daactin voorsien ‘dat hy 
vir een week of langer in diens kan woes, maar mie vir 
altesame meer as drie uur per dag nie; . 

°n -werknemer van agiien jaar 6f-ower, wat sy 
opwagting by treme of ander vervoetmddels paaak, gaste 
ontvang, plekke bespreek, toesig how oor skoonmaakwerk, 
die verskillende dele van die persele inspekteer en boodskappe, 
bagasie en persoontike artikels ontvang, afiewer en Vversorg; 

» Portier, gekwalifiseer,” “n portier met “mimstens twee jaar 
ondervinding; 

3, Portier, ongekwalifiseer,” 
‘ endervinding;” : . 

» ontvangklerk ”’, ’n werknemer ‘wat. gaste ontvang, die lys. van 
besprekings aansutwer, rekemings witskryf, geld ontvang en 
kwitansies, uitreik, en wat klerklike werk kan doen; 

*n portier met minder as twee jaar 

: ontvangklerk, gekwallifiseer, 27 4 ontwangkierk amet ooinstens drie tf 
jaar ondervind-ng: 

"a ontvangklerk met minder as 
drie jaar onderv.nding; - : 

‘,imrigting waarin sewe dae gewerk word”, ’n jnrigting waarin 
die drank- en verversingsbedryf sewe dae. ‘per week uitgeoefen_ 
word; 

» inrigting Wwaarin ses dae gewerk word ” 
de drank- en verversingsbedryf ses dae’ per week uitgeoefen 
word; 

» werkdag ” , die tydperk ‘bereken van die tydstip af waarop 
*n werknemer op "mn dag begin werk ‘tot die tydstip wanneeér 
hy @e werk vir» daardie. dag staak; . 

» teekamer-, restauramt- en verversingsbedryf *, *, die bedryf waar- 
in die werk gewer en werknemer vir die doe! geassosieer is 
om maaltye en/of toebroodjies en /of verversings in of vanuit 
"ri inrigting. hetsy permanent of tydeltik, binnekant of in die 

- buitelug, te verskaf, en omvat sodanige bedryw.ghede wat 
uitgeoefen word op persele— 

(4). wat gebruik word as openbare restaurants, wankels vir 
vis eg aartappelskyfies, kafees of teekamers!: en/of 

Q) waaruit maaltye en, of nie-alkoholiese werversings bedien 
word; en/of 

(3) waaruit spuit- of mimeraalwater in  glase. of -ander 
houers vir gebruik op die perséle bedien word: 

(4) waarin of waarvandaan die bedrywighede wat voorheen 
genoem is, uitgeosten word tem opsigte van of in 
verband met “mn teater, bioskoop. bio ‘teckamer of 
ander vermaakililheid of fwaksie; 

(5) ten opsigte . waarvan “n lisensie vir wyn en ‘gemoute 
drank of ’n dranklisensie vir *n restaurant uitgereik: is 
kragtens die bepalings van die Drankwet, 1928, wat 

4, n-ingigting waarin 

“ny werknemer wat een of meer van die volgende 

eers. na 17 Mei 1938 verkry is en waarin. die vernaam- | 
ste ‘bedrywighede binne die bestek van paragrawe (1), -]. 
(2), (3) of (4) val; 

maar omvat nie sodanige bedrywighede nie swat uitgeoefen 
word im— 

(a) persele ultgesonderd dié wat in paragraat (3) genoem | 
word ten @psigte waaryan ’n dranklisensie uitgereik is; 

(b) losieshuise of ‘inrigtings ten opsigte waarvan ’n Hisensie : 
vir *n naturelle-eetplek vereis word of tnrigtings wat | 
slegs voedsel_of- verversiigs aan. nie-blankes verskaf; 

met en- ‘verstande dat enige uitstuiting -vanuit die bestek 
~van ‘hierdie woordomskrywing ten opsigte van persele waar- 
voor dranklisensies witgereik is, slegs beskou,. moet word om 

  

daardie deel van die betrokke perseel uit te-shuit- waarin dié. 
verkoop van drank toegelaat word kragtens lisemsies‘ in besit 
van die werkgewer wat die heuer van. sodanige lisensies is; 

» toon”, daardie deel van die besoldiging. wat in kontant aan 
‘nh werknemer betaal moet word ten opsigte van die gewone 
werkure soos in klonsule 6 (1) en (@) voorgeskryf; met dien 
verstande dat vir die doel om die bedrag vas te stel wat . 
beteribaar is vir of in plaas van jaarlikse verlof, (klousule 7), 

' siexteverlof (klousulé 8), en in plaas van kennisgewing, wat 
die diens beéindig (klousule ° 13) ,. loon” di kontantekwi- 
valent van maaltye waartoe sodanige werknemers kragtens 
kKlousule 4 geregtig Js, ei voorgéskryf in kilousule 5 (7), 
moet omvat; . 

» Kelner”, ’n manitke werknemer wat tafels dek of afdek, etes 
of verversings na gaste dra of aan ‘hulle bedien en wat 
toebroodjies kan maak, slaaigeregte kan berei en van gaste 
geld kan invorder vir goedere, - etes of verversings wat 
afgelewer. is en, dit omvat "n wynkelner; . 

o Kelner, gckwalifiseer” 
-vinding; 

     

’n kelner met minstens drie. jaar onder- 

» Kelner, ongekwalifiseer, ” °n kelaer met minder as -drie jaar 
ondervinding; 

» keloerin”, ’n vroulike “wet hemer wat tafels dek of afdek, 
etes of verversings ma gaste dra of aan huile bedien en toe- | 
broodjies kan maak, 
geld kan 
fewer is; 

4 

slaaigeregie kan ‘berei 2m vam gaste | 
invorder vir. goedere, etes of verversings wat afge- | 

a   
“receptionist, qualifie 

R 

66   

“ might watchimaa ” 
maore of the foll 

  

   

    

ay in additio, 

: 
page” 
who. is engagéd in 
running errands, 

  

  
part-time employee | 723 

   

   

        

   

        

be 
ny atten 

and assist in serving|tite     
Ti employee, ; 
dis being employed’ x 
‘than three hours in 

‘ porter ” “means an, 
or over,. who jis en 
ances, receiving gue: 
inspecting various: 

  

delivering and/or: ‘ ny 
sonal effects; 

‘porter, qualified, ” 
two- years’ experiene 2 
porter, unqualified,” 
two years experience, 

| 

receptionist,” seams | { 
to and keeps a list’: 0 1 
money and issues rect j 

| 

whose. 1 

  

    

  

   

  

   
   

    
        

  

      
    

                

   

  

Jess ‘than three years’ | ex: 

‘receptionist, : ‘unquali 

    

  Jess than ee yea 

per week; | 
“ six-day estal 

Liquor arid. Cater 
week; | i 

“ spreadover ”. means | the | 
employee first: comme 
work for that day; . : 

es Restaurant 

  

tefr ashmaentt 

such activities! oar:     
Q) wherein | lane 

referred to: ane. 
tion with any th 
enter’ tainment| OF | 

     

    

(3) in respect of'| i 
: ‘Hquor, eae 

provided that any ¢€ 
In ‘respect of liquor 
to exclude that “po 
the sale of liquor 3 
the employer, ‘who is th 
wage” mearis that 
money to an emplo. 
work ‘laid ‘down in 
the purpose of asses 1 
of, annual leaye (cla 
of notice to! terminat 
include the ‘cash edit 

  

of. the Liquér|: 
, : ‘T ad 4 

        

   

    

                            
  

          

mi oo 

in vor fr 
manent, temporary; | t 

   

    

   

  

   

   

  

glasses or othler 
(4) wherein “or M4 

‘oT 

  

   

      

   

  

   

      

   

  

  meals to which | such | 

waiter ” means a mal 
serves or carries | med 

may cut sandwiche 
guests for goods, 2 
a wine steward; 

‘waiter, qualified, > ne   three years’ 

waiter, naqua 
three years’ experier 

waitress ” means ai 
“se 

  

    

  

    

      
    

      

                
  

    
    
   
   
   

      

    

    
    
                             



  

   

  

  

     

  

wor 

land 
‘bed   
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Pies. - Il . 

reein, | lorgek walifiseer,” 

rd, 

‘ etes \ 

2) Om 
; ing te ‘kle 
iwaarin: hy 

        
     

  

wey ' 

; n ‘Kelnerin met minder as twee 

ndéivinding, =. 
rin, gekwalifiseer,” ’n 
% ten opsigte vat “n imrigting waatvan. ses. dae. gewerk    

'Saterdag en ten opsigte van ‘n inrigting. waatin sewe dae 

gewerk word. ’n tydperk van sewe dae. vanaf Maandag. tot | 

et Sondag; 

lwynkelner”,-’n werkmemier wat drank, verversings, sigare, } 

i, Sigarette, toebroodjies. southappies en andér artikels of ligte | 

an.’n soortgelyke aard in "pn eetsaal, geselskapsaal of | 

er deel van ’n intigting bediem, met witsondering van die 

iening agter ’n kantientoonbank, en wat. geld vir sodanige 

-vetversings, etes en ander artikels van gaste kan invorder. 

’n werknemer vir die toepassing var-hierdie Vasstel- | 

ssifiseer, word dit aanvaar dat hy aan die klas behoort 

' . ny . . 

kelnerin met minstens twee Jaar | 

‘n. tydperk van ses dae van Maandag tot en met | 

(1) Die 

i’ Kantienman, gekwalifiseer 

:. Kantienman, ongek walifiseer— 

i Kok, manltk, gekwatifiseer. . 

: Kek, manlik, ongekwalifiseer 

  

  4, LONE. 

minimum wat deur 

soos volg:— 

Klas werknemer. 

Bestuurder eens aeceeeenees eb eeeces ve 
_ Bestuurderes 
Assistent-bestuurder eevee eneeees eee lee 

' Assistent-bestuurderes 
Klerklike werknemer, manlik gekwa- 

lifiseer..........4- dente eeeevees 

: Kierklike werknemer, manlik, ongekwa- 

lifiseer— - 
Gedurende eerste jaat ondervinding. 
Gedurende tweede jaar ondervinding. 

o ‘Geduvende derde jaar ondervinding. . - 

’ Kier Klike werknemer, vroulilc gekwati- 

    

PISEET ee eee 
Klerklike werknemer, vroulik, ongekwa- 

: Lifiseér-— . 
‘Gedurende eerste jaar ondervinding. 

'Gedurende.tweede jaar ondervinding, 
'Gédurende derde jaar ondervinding. . 

   

  

   

      

i 'Ontvangkterk, gekwalifiseer..... 0.1.6 

»Gedurende eerste jaar ondervinding. . 

' Gedurende tweede jaar ondervinding. 

Gedurende derde jaar ondervinding. 

Hoolkantienman.........-- 00.0 ee ve 

~ Ontvangklerk, ongekwalifiseer— 

 Gedurende eerste jaar ondervinding. - 

a Gedurende tweede jaar ondervinding. 
Hoofkok, manktk 
Hoofkok, vrotilik 

   

    

; Geduiende eerste jaar onderviading. 

' Gedurende tweede jaar ondervinding.. 

| Gedurende derde jaar ondervinding. . 

i Gedurende vierde jaar ondervinding.. 

Gedurende vyfde jaar ondervinding. . 

Kok, vroulik, gekwalifiseer..... 06-4. 

Kok, vroulik, ongekwalifiséer— 

' Gedutende eerste jaar ondervinding. . 

: Gedurende tweede jaar ondervinding. 
: Gedurende derde jaar ondervinding. . 

Hloofkelner...... 62.000 eee ee eee seeee 

vo Hoodfkelnerin.. 00.0... eee eee ene es 

‘Kelner, gekwalifiseer......6.....e0e ee 

Kelner, ongekwatifiseer— : 
Gedurende eerste jaar ondervinding. . 

i Gedurende tweede jaar ondervinding. 

Gedurende derde jaar ondervinding. . 
Kelnerin, gekwalifiseer 
Kelnerin, ongekwalifiseer— 

; Gedurende eerste jaar ondervinding. . 

, Gedurende tweede jaar ondervinding. 

Handlanger......00-.es seer eee e eee 
Voorportaal- en/ 

i porticr, gekwalifiseer.....-.. 202 ee ee 

   

.' Voorportaal- en/of stasicportier en nag- 
| portier, ongekwalifiseer— 

Gedurende eerste jaar ondervinding... 
; Gedurende. twee jaar ondervinding. . 

Huishoudster........---++eeeer “aweee 
Page. cn cccccc tence veneer ewes wee 

Hiyserbediener... 00... e+e eres ee dees 

          
Nagwa: 
Assistent-ko bane eed e eee eeeectrewnnes 
Werknemer, graad I, mantik, gekwali- 

| ASEER. eee eee cteeedeeeens 

stasiepor:teren nag- ~ 

uitsluitlik of hoofsaaklik werksaam is. 

( nh =werkgewer 

(van ondergenoemde klasse van sy werknemers betaal moet word, 

[sas . 
' | | . 

(@) Werknemers, uitgesonderd los werk 

polo 
nemers— 

aan elke 

Per week, 
Plus. etes 

terwyl 
op. diens. 

£ sii 
14 

5 
15 
16 

13 

14 
14 
i 1 

14 

- _
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N
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e
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e
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ho
 

a 
w
u
r
e
w
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w
 

O
S
w
o
s
 

~ 
@
e
n
w
 

B
e
m
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e
 

Q 
B
P
o
o
c
o
n
m
 

lid 

.Per maand, | 
Plus etes 
terwyl 

op diens. 
£ os. d. 
37 15 0 
27 5 «0 
25 0 0 

' 1610 0 

20 5 0 

7 10 O 
1: 15 0 
16 0 0 

tt 15 0 

7 10 
8.18 

10° 6 
16 15: 

12 15 
13 °8 
iS f 
29 5 
23 «6. 

15 6 
19 0 
21 £0 
16 7 
13 0 

6 a 
7 8 
8 16 

10 4 
1k 12 
JL. 

6 0 
7 13 

- o 6 
14 1 
9° 5 
9 5 

6 0 
7 1 
8 3 
8 13 

6.0 
7 6 

16 13 

10 15 

6 0 
8 7 

13 Q 
5 & 
5. & 
5 8 
1 0 

& 13 

q 
it 
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Toh mt amr 

VET a. Ueewalifiseer ‘n Kel erin met. minstens twee jaar | “waitress, qualified,” means a waitress who has had not less 

fervinding; en | ; than two years’ experience; 

“waitress, unqualified,” méans a waitress who has had -les¢ 
than two years” experience; 

“week”, in relation to a six-day establishment, means. a period 

‘of six days from Monday to Saturday inclusive, and in 

telation to a seven-day establishment a period.of seven days 

from Monday to Sunday inclusive, . o« 

“wine steward” means an employee who: is engaged in setving 

liquor, refreshments, cigars, cigarettes, sandwiches, snacks and 

other articles. of light meals of a similar mature iv a dining 

room, lounge or other portion of an establishment, excluding 

serving from behind a bar counter, and who may accept 

payment from guests for such refreshments, megis or other 

articles. | 

(2) In classifying an emmployee for the. purpose: of this Agree- 

ment he shall be deemed to be in that class in which he is wholly 

. or mainly engaged. 

4. WAGES. : 

(1) The minimum wage which shall be paid by an employer 

to each member of the undermentioned classés .of his employees 

shalt be as set out heretinder : — : 

(a) Em ployees Other than Casual Employees. | 

Per Week. _ Per Month, 
Plus Meals Plus Meals 

Class of Employee. whilst on whilst on 

      

   

Duty. Duty, 
“£ sed o£ sid. 

Manager... . ccc e cone neeetareceecs 8 14 3 37 15 0 

ManageressS.... sc eee cece cere een eee 65 9 (27 5 Q 

Assistant Managetv......eeleeeeeeeeee 9 15 5 25 0 0 

Assistant Manageress....-. 6. eee eee es 3 16 2 té 10 0 

Clerical employee, mafe, quatified..... 4 13 6 20 5 0 

Clerical empleyee, mate, unqualified— 

During the first year of experience.. 114 8 710 0 

During the second year of experience. 2- ia 3: th 15 0 

During the third year of experience... 3 15°10: té 0 0 

Clericat employee, female, qualified... 2 14 3 tf 15 0 

Clerical employee, female, unqualified— 

During the first year of experience... [14 8 710 0 

During the second year of experience. 2 1 2 818 4 

During the third year of experience... 2 7 8 foe 6 8 

Receptionist, qualified.......... Cae unee 317 4 1615 0 

‘Receptionist, unquatified— - 
During the first year of experience... 2 14 3 1k 15 @ 

Daring the second year of experience. 3 } 1h 13.8 4 

During the third year of experience... 3 9 7 15 I 8 

Head barmait........eseneeeeeeeeeee GES O 29 35 0 

Barman, qualified........0-eegeeeeree 5 6 2 23 @ @ 

Barman, unqualified— 

During the first year ofexperience... 3 9 3 15 0 0 

During the second year of experience. 4 T 3 19 a @ 

Head cook, male.....cc.eee ews ewenees 419 3 “ 2118 0 

Head cook,, female...2.......- . 315 7 16 7 6 

Cook, male, qualified.............--- 3 0 O 13 0 @ 

Cook, male, unqualified— 

During the first year ofexperience... 1 7 & 6 Oo @ 

During the second year of experience, 1 14 2 7 % 0 

During the third year of experience... 2 0 tT & 6 O 

During the fourth year ofexperience. 2 7 i 1 4 O 

- During the fifth year of experience... 2 13. © 1112 @ 

Cook, female, qualified............++- 210 9 li © @ 

Cook, female, unqualified— , 

During the first year of experience. -. 1 7 8 6 @ 0 

During the second year of experience. | f 15 3 713 4 

During the third year of experience... 2 3 1 9 6 8 

Head waiter.....-0.ceceeereeeeeeeee 3 5 Tm t 3 

Head waitress... . cc cece ee eee eee eee 22 8 9 5 6 

Waiter, qualified........ 66. e eee e eee 22 8 9 5 0 

Waiter, unqualified— 
During the first year of experience... . 1 7 8 6 0 0 

’ During the second year of experience. 1 12 8 7 1 8 

During the third year of experience... | 17 8 8 3 4 

Waitress, qualified.....-..--....-.05. 2 0 0 8 13° 4 

Waitress, unqualified — 
During the first year ofexperience... 1 7 8 6 0 0 

During the second year of experience. T 13, 10, 7 6 8 

Handyman......0.eeceeceeeeeeteees 3 17 0 16 13 8 

Haft and/or station porter and night ; 

porter, qualified...........6.-..eee 29 7 10 15° 0 

Hall and/or station porter and night 
porter, unqualified— 

‘ During the first year of experience. . 17 8 6 0 6 

During the second year of experience. 118 8 8 7 6 

Housekeeper......ceeeeeeeeeeeeeeeee 39 0 0 13 0 @ 

PA@e. oc ee ese e newer eer n rere reese t 5 0 5 8 4 

Lift attendant... 0.0.0... . cee ee eee 1 5 @ 5 8 4 

Night watchman......-.0.0.-- cee 15 0 5 8 4 

Cook’s assistant... -....+--++: en eeeee 112 4 7 Oo @ 

Grade I, employee, qualified, male... . 20 0. 813 4 

§
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: | t Ware 

i hp A | bo Phas i, | iM | BUATENGE (ONE STAA' SKOERANT, 21 ‘AUGUSTUS 19353): | Me | Tri 7 | | ~ 
a 

| i i | | “Per we ke, Pet maand. . : : Per Heke Men, Morgh, | | ES cnemer, : Pe cies ms es - Class of Employee, rus WA pals Whee. | ep p fea | “| - Op diens, op diens. : A Dag aan 2 
YS ED. Soy £. std. '£ sid. |. .. oR aa. £4 sll de ed. 

|| AMerkrlemer, graiadiI, mantik, ongekwa-.- Grade I, employee, unqualified, male TRE | by rds iscer io. | | - During the first three ‘months of ex! -- TRAE Gedirende eerste drie maande onder-. perience.......,, beeen necks ece dl. THT g 0} 0 
ae inding nn teeteeeececdlil. 7-8 6 0.0 During the second three|ionths o i i to, 
4 hd hare: de tweede dtie maande onder- sep . : expérience....... bene wecleewes 1 j03)| 10 6 8 

'| vinding,..... vad e ele wnee eee Ha { 43)10 7 6 8 Grade I, employee; qualified,| female... 1 isi; 0 14} 1/3) 
oe] AW) emer, graad I, vroulik, gekwalifi- . . .- Grade I, employee, unqualifi¢ female iff i Hl 

| fovebeaee ees eaeecceedeeaai.. £15) 0. -7.1L° 8 . During the first three months jof ex- HM \ 
| emer, graad I, vroulik, ongekwali- ; Oo perience... 2... 2e0c. cit... Lites. - Qi Ol 

f fis er—- : an | yo “ _ During thé second three months of ex: “Ay Al Wl. d 
Gedirende eerste drie maandé onder- , perience. ..........5.. a i Lah 4 45] 0} 

| vinding.:..... Se teneees vee lh. 17) 8 6 6 0/ Grade II, employee, male..\ie. dec. a. 1 12) 0. a 159) (4 | Gedirende tweede drie maande onder- ‘ Grade. HI, employee, female:!/.. (07777 1 10} 0 6 8 | 
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1 1 Hl . 
emer moet dié etes wat binne sy werk- 

—T 
A ‘Biel —h Los werk 

ure| val; ‘ontvang en as |die etes nie verskaf word nie, moet ’n 

bedrag ‘van mbinstens ses| pennies bo en behalwe ‘die loon wat in 
- klousule 4 (1) (c). voorgeskryf is in die geval van ’n werknemer, 

graad Vf, ’n assistent-kok of nawag, en minstens een sjieling in 

die geval van ’n ander |werknemer, uitgesonderd *n werknemer, 

Ty mee | ] TOT ] 

| 

of nagwag, in plaas van'elke ete aan hom 
  betaal word. i ' 

(5) Kleretoelae——As ’n werkgewer ’n_ los werknemer verplig 

om ’n aandpak of ’n wit of alpakkabaadjie te dra, moet ’n bedrag 

van minstens twee sjielings en ses pennies bo en behalwe die loon 

wat in klousule 4 (1) (c) voorgeskryf.is ten opsigte van ‘n aandpak 

en een sjicling ten opsigte van ’n wit of alpakkabaadjie aan hom 

betaal word as hy self die aandpak of baadjie voorsien. 

(6) Vervoertoelae—n 'Werkgewer moet aan *n los werknemer 

wat buite die gebied van die. munisipaliteit waarin hy woonagtig 

is, diens verrig. sy trein- of busgeld betaal na en van die plek waar 
hy diens ‘doen. oo 

-(7) Bo en behalwe die lone wat kragtens die bepalings van 

hierdie artikel betaalbaar is, moet elke werknemer op elke 

betaaldag °n lewenskostetoelae ontvang soos voorgeskryf inge- 

volge die bepalings van Oorlogsmaatreé] No. 43 van 1942 en alle 

wysigings wat dit van tyd tot tyd kan ondergaan. . 

5. BESOLDIGING. 

(1) Werknemer, uitgesonderd ’n los werknemer—Behoudens. |} 

die bepalings van klousule 7 (3) moet elke bedrag wat aan ’n 

werkitemet verskuldig is maandeliks, of, as die werkgewer en die 

werknsmer skriftelik daartoé: ooreengekom het, weekliks in kon- 

tatit betaal word’ gedurende die werkure op die gewone betaal- 

dag van die inrigting of by diensbeéindiging'as dit voor die gewone 

betaaldag ,plaasvind, en dit moet in ’n koevert of ander houer 

ingesluit’ wees of vergesel wees van ’n staat wat die werkgewer 

en werkaemer se name vermeld asook die werknemer sé beroep, 

die getal gewone en oortydure waarin werk verrig is, die besol- 

diging wat verskuldig is en die tydperk waarvoor besoldiging 
geskied. . : 

(2) Los werknemers-n- Werkgewer moet die besoldiging wat 

aan sy log werknemer verskuldig is binne vier-en-twintig. uur na 

bedindiging van sy diens in kontant betaal. . 

(3) Preniies—Geen vergoeding ten opsigte van die indiensne- 

ming of’ opleiding van ’n werknemer mag regstreeks of onreg- 

streeks:aan ’n werkgewer: geskied of deur hom aangeneem word 

nie. 

   

  

(4) Koop, van goedere-—n Werkgewer kan sy werknemer nie 

verplig: om:sgoedere van hom of van ’n winkel of persoon wat 

hy aanwys,-te koop nie. 

(5) Losies-en inwoning.—Behoudens die bepalings van die Natu- 

relle (Stadsgebiede) Konsolidasiewet, 1945. soos gewysig, en die 

Naturellearbeid Regelingswet, 1911, kan ’n werkgewer sy werk- 

nemer nie: verplig om: van hom of van ’n persoon of, by ’n plek 

wat hy aanwys, losies en/of inwoning aan te neem’ nie. . 

(6) Boeies en aftrekkings.—n ‘Werkgewer mag ‘geen boetes op 

sy werknemer [é of ’n bedrag van sy werknemer se ‘besoldiging 

aftrek nije, uitgesonderd die volgende: — : 

(a) Met: die skriftelike toestemming van die werknemer, ‘n 

aftrekking vir verlof. siekte-, versekerings-, voorsorg-, pen- 
sioen- of ‘spaarfondse; met dien verstande dat dit in die 
geval van ’n aftrekking vir siekte- of voorsorgfondse oor- 
eenkomstig die bepalings van die tweede voorbehouds- 

bepaling van klousule 8 (1) onnodig is om die skriftelike 
toestemming van die werknemer te verkry; 

(b) behoudens dic bepalings van klousule 8, ’n aftrekking wat 
‘proporsioneel is met, die tydperk van sodanige afwesigheid 
wanneer die werknemer van sy werk af’ wegbly of weens 
siekte of ongesteldheid afwesig is; 

(c) ’n bedrag wat ’n werkgewer ingevolge ’n wet of die bevel 

van ’n bevoegde hof verplig of toegelaat-word.om af te 

trek; 

(d) heffings kragtens die bepalings van klousule 16 van hierdie 
Ooreenkoms; 

(e) bydraes tet die fondse van die vakvereniging kragtens klou- 

sule 20 van hierdie Ooreenkoms; : 

(f) as *n werknemer (uitgesonderd ’n Jos werknemer) toestem of 

ingevolge die Naturelle (Stadsgebiede) Konsolidasiewet, 

1945, soos gewysig, of die Naturellearbeid Regelingswet, 

1911, verplig is om van sy werkgewer, inwoning aan te 
neem, ’n aftrekking van hoogstens die bedrae wat hier- 
onder uitdruklik genoem word:— : 

' Inwoning. Inwoning. 
Per week, Per maand. 

s. d. £ s.d 

010 0 

    
   

(i) Werknemers, graad II, assistent-koks 
en Nagwagte... 2s. cece eee e eee es 2 4 

(ii) Bestuurder, bestuurderes, assistent- 
bestuurder en assistent-bestuurderes.. 9 3 2 0 0 

(iii) Alle ander werknemers.........:... -5 9 15 0 

(7) As etes nie deur die werkgewer verskaf word nie, moet die 
loon van: ’n werknemer (uitgesonderd ’n los werknemer of ’n 
deelfydse ‘werknemer) met minstens die bedrag wat hieronder 
gespesifiseer word, verhoog word :— po 

. Per week. Per maand. 
: s. d. £ sd. 

(i) Werknemers, graad II, assistent-koks 
en nagwagte. .... 6. cece eee eee eee 110 4 

» (it) AHe ander werknemers........... .. 15 0 3 5 0   
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(4) Meals.—A_ casual employee shall receive such meals as 
fall within his working hours and where such meals are not 

| provided he shall be paid, in addition to the wage prescribed in 
clause 4-(1) (c), an amount of not less than sixpence if a grade I 

| employee, cook’s assistant or night watchman, and not less than 
one shilling, if an employee other than a grade If employee, 
cook’s assistant or night watchman, in lieu of each meal. 

(5) Dress Allowance —Whenever a casual employee is required 
by his employer to wear evening dress or a white or alpaca jacket, 
he shall be paid, in addition to the wages prescribed in clause 4 
(1) (c) an amount of not less than two shillings and sixpence 
in respect of evening dress and one shilling in respect of a white 
or alpaca jacket, if such evening dress or jacket is supplied by 
imself. 

(6) Transport Allowance-—A_ casual employee employed out- 
side the area of the municipality in which he resides shall be 
paid his railway or bus fare to and from the place of his employ- 
ment by his employer. 

(7) In addition to the wages payable in terms of this section, 
each employee shall on each pay day be paid a cost of living 
allowance as laid down in terms of War Measure No, 43 of 

/ 1942 and any amendments thereto. made from time to time. 

5. PAYMENT OF REMUNERATION. 

(1) An Employee other ‘than .a Casual Employee.—Save as 
‘ provided in clause 7 (3) any amount due to an employee shall 
be paid in money, monthly, or, if the employer and employee 
have agreed thereto in writing, weekly, during the hours of work 
on the usual pay day of the establishment or on termination 
of employment if this takes place before the usual, pay day, and 
shall be contained in an envelope or other container or be accom- 
panied by a statement showing the employer’s and employee’s 
names, the employee’s occupation, the number of ordinary and 
overtime hours worked, the remuneration due and the period in 
respect of which payment is made. : 

Q) Casual Employees.—An employer shall pay the remunera- 
tion due to his casual employee:in money within twenty-four 
hours of the termination of his employment. . . 

(3) Premiums——No payment shall be made to or accepted by 
-an employer either directly or indirectly, in respect of. the 
employment or training of an employee. 

(4) Purchase of Goods—An employer shall not require his 
employee to purchase any goods from him or from any shop 

or person nominated by him. ‘ rr mh 

(5) Board and Lodging.—Save as_provided-.in the Natives 
(Urban Areas) Consolidation Act, 1945, as amended, and the 
Native Labour Regulation Act, 1911, an employer shall not 
require his employee to board and/or lodge with him or with 
any person or at any place nominated by him. . 

(6) Fines and Deductions—An_ employer shall not levy any | 
fines against his employee nor shall he make any deductions from 
his employee’s remuneration other than the following :— 

(a) With the written consent of his employee a deduction for 
holiday, sick, insurance, provident, pension or savings 
funds: Provided that in case of a ‘deduction for sick 
benefit or proggdent funds in terms of the second proviso to 
clause 8 (1), fe written consent of the employee need not 
be obtained; , 

(b) save as provided in clause 8 when his employee absents 
himself from work or is absent owing to accident or ill- 
-health a deduction proportionate to the period of such 

absence; 

(c) a deduction of any amount which an employer by any law 
or any order of any competent court is required or per- 
mitted to make; ‘ 

(d) levies in terms of clause 16 of this Agreement; 

(e) contributions to the funds of the Trade Union in terms of 
clause 20 of this Agreement; 

(f) where an employee (other than a casual employee) agrees 
or in terms of the Natives (Urban Areas) Consolidation 
Act, 1945, as amended, or the Native Labour Regulation 

_Act, 1911, is required to accept lodging from his 
employer, a deduction not exceeding the amounts specified 
hereunder : — : 

Lodging— : 
Per Week. Per Month, 

: s. d. £ os. d, 
(i) Grade II employee, cook’s assistant : 

'- night watchman...............50.- 2 4 010 0 
(ii) Manager, manageress, assistant mana- 

ger and assistant manageress....... 9 3 2 0 0 
(iii) All other employees.........--.--- 5 9° 15 0 

(7) If meals are not provided by the employer, the wage of an 
employee (other than a casual or part-time employee) shall be 
increased by not less than the amount specified hereunder : — 

Per Week. Per Month, 
. s. d. £0 sed. 

(i) Grade II employee, cook’s assistant . 
night watchman..........-..-.+5-- 70 .° 1 10 4 

(ii) All other employees............... 5 0°. 3 5 0°
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6. WERKURE, GEWONE EN OORTYDURE EN BESOLDIGING vIR- | 6. Hours oF Work, onoalar lb Ov ER nell “  OORTYDWERK. OveRtits Ct I "| 

(1) Die gewone werkure van ’o werknemer, uitgesonderd ’n Jos I | 

werknemer, is weekliks hoogstens die volgende: — 

In on iu cn 
inrigting — invigting 
waarin waarin . 

sewe dae ses dae 
gewerk gewerk 
word, word, 

Werknemers, graad IT.............00ee- 63 38 
Kanfienman........ ccc ee eee ene eee 56 52 
Alle ander werknemers.............--65 58 54 

(2) Los werknemer-——Die gewone werkure ‘van.’n los werk- 
nemer is hoogstens nege per dag. 

(3) Betpouses—As *n werknemer -tydens die eeture van ‘n 

inrigting op diens is, moet sy werkgewer hom gedurende daardie 

eetpouse of binne ’n halfuur voor of na die eetpouse *n pouse 

van minstens dertig minute toestaan waarin die werkgewer nic 
sy werknemer kan “verplig of hem toelaat om te werk nie. en 
dit word beskou dat die ectpouse nie deel van die gewone werk- 
of oortydure is nie; met dien verstande dat die werktydperk 
tussen enige twee maaltye hoogstens ses agtereenvolgende ure 

kan wees; voorts mret dien verstande dat werktye wat deur ’n 
tussenpoos van minder as dertig minute onderbreek word,.beskou 
word as agtereenvolgend. 

(4) Weeklikse veryaftyd.—(a) In elke dienstydperk van veertien 
dae moet ’n werkgewer aan elke werknemer (uitgesonderd "n 
werknemer, graad Il) werksaam in ’n inrigting waarin sewe dae 
gewerk word, een vryaftyd van een dag in die eerste week en 
een vryaftyd van 2 nm. af tot middernag in die tweede week 

-foestaan; met dien verstande dat kantienmanne wat in inrigtings 

in diens is waarint ses sowel as sewe dae gewerk word, minstens 
bo en behalwe ’n vryaftyd van een aand per week van nie later 

as 7 nm. nie toegestaan moet word. 

(b) Werknemers, graad II, in imrigtings: waarin sewe dae 
gewerk word, moet elke week een vryaftyd van ‘n halfdag van 
2 um, af toegestaan word. 

(c) Geen werkgewer mag ’n voltydse werknemer verplig of 
toelaat om so te werk dat hy nie minstens tien agtereenvolgende 
ure rus in ’n tydperk van vier-en-twintig uur geniet nie, bereken 
van die aanvang van ’n werktydperk af. 

(5) Oortydwerk.—Alle tye waarin werk bo die gewone werkure 
verrig word wat in subklousules (1) en Q) voorgeskryf word, 
word as oortydwerk beskow. 

(6) Beperking van oortyd.—n Werkgewer mag nie sy werknemer 
vetplig of toelaat om meer. as tien wur oortydwerk per week te 
verrig nie. 

(7) Besoldiging vir oortydwerk—n Werkgewer moet sy werk- 
nemer ten opsigte van alle oortydwerk ‘wat deur hom verrig’ 
word, besoldig teen ’n skaal van 14: maal sy gewone skaal- van 
besoldiging. 

(8) Werkdag.—Alle werktye en eetpouses moet binne ’n werk- 
dag van veertien uur voltooi wees. 

(9) Voorbehoudsbepalings—Die bepalings van hierdie klousule 
is nie van foepassing op ’n bestuurder of bestuurderes of ’n 
werknemer wat jaarliks ’n besoldiging van £540 of meer ontvang 
mie, en subklousules (4) en (8) is nie op nagportier, portier, 
nagwag of los werknemer van toepassing oi. 

7. JAARLIKZ= VERLOF. 
> 

(1) Behoudens die bepalings van subklousule (2), moet °n 
werkgewer ten opsigte van elke volle jaar diens by hom die 
volgende toestaan :— 

(a) Drie agtereenvolgende weke verlof dan ’n werknemer 
(uitgesonderd * n werknemer, graad II) wat werksaam is in 
.n inrigting waarin sewe dae “gewerk word; 

(b) drie agtereenvolgende weke “verlof aan “nh werknemer 
(uitgesonderd *n werknemer, graad II. en ’n kantienman) 
wat werksaam is in ’n inrigting waarim ses dae gewerk 
word; : 

(c) twee agtereenvolgende weke verlof vir die eerste twaalf 
maande diens en drie agtereenvolgende weke verlof daarna 
aan ’n kantienman wat werksaam is in ’n inrigting waarin 
ses dae gewerk word; 

(a) twee agfereenvolgende weke verlof aan ’n werknemer, graad 

met volle besoldiging. , L 

(2) Die verlof wat in subklousule (1) genoem word, moet 
toegestaan word op ’n tydstip wat. deur die werkgewer bepaal 
word; met dien verstande dat— 

(i) as die verlof nie eerder toegestaan is nie, dit binne twee 
maande na voltooiing van die diensjaar waarop dit betrek- 
-king het, toegestaan moet word; | 
die tydperk van die verlof nie mag saamval met siekte- 
verlof wat ingevolge die bepalings van klousule. 8. toe- 
gestaan is mie, of met ’n tydperk wanneer die werknemer 
verplig is om opleiding kragtens die Zuid Afrika Verde- 
digings Wet. 1912, te ondergaan; : 
as Nuwejaarsdag, Goeie-Vrydag, Hemelvaartsdag, Gelofte- 
dag of Kersdag binne die tydperk van die verlof val, nog 
*n dag ter vervanging van elke sodanige dag aan genoemde 
tydperk toegevoeg moet word as ‘n verdere tydperk van 
verlof met volle besoldiging; 

Gi) 

(iti) 

‘interrupted by a break of less than: thicty nrinutes shal 
eel: 

7 
vi 

“mM any week. : 

  

          (1) The ordinary hours of work) of ‘an ‘emplo 
casual employee, shall not in any week execed— 

      
Grade H employees.........- 
Barman.. wee eneee cee, 
All other ‘employees. cee eeens eee ” 

  

(2) Casual Employce.—tThe ordina ry hours of wotk_ 
employee shal] not exceed nine on any day. | 

(3) Meal Breaks.—When an exiployee 
meal time of an establishment, his employer shall .gt 
during such meal time or’ within half-an- hour befo 
such meal time a break of not less thar thicty, min 
which such employer shall.not require or permit his|¢ 

deemed | ito, be! p: 
Provided 

to work and such meal break shall not be 
the ordinary hours of work or overtin e: 
period of work between any two such meals shall, n 
than six consecutive hours: Provided further that : peri   
to be continuous. 

Time off Duty-ta) During each’! (4) Weekly i 
each iemip employment an employer shall’ ‘grant to 

than a grade IT employee) employed in 
ment, one day off-duty in the first week. a 
from 2 p.m. to midnight ‘in the? second week!: Py 
barmen employed in six- -day’ as well as in, seven-day est 
shall be given not less than one: additional evening ¢ 
week from not later than 7 P. m. | : 

(by Grade IE employees in seven- day: estabti 
granted one-half day off- duty from: ? p.m. Gach w 

nd one peri   
    

(c) No employer shall cause or : S 
work so that the said employee ‘has not at leas 
hours for rest in any period of twenty-four hours cale 
the commencement of any workin period. 

  
in " dxcess: hours. worked (5) Overtime —Al 

overtime. . hoy, it 
on . 

(6) Limitation of Overtime —An employer shall not 
permit «his employee to work overtime for more ethan 

  
(7) Payment for Overtime. Ab employer shall 

employee in respect of all overtime worked by, him rer 
at a rate not less than one-and-a ird time his} jordi 
remuneration. : | . aa b      

(8) Spreadover.—All hours of “work and meal ‘brea 
completed within a spreadover of fourteen hours. iad 

: | ott   

(9) Savings—The provisions of! this clause shall. n 
a manager or manageress or to' an employee’ ‘who | 
of remuneration at the rate of £540 or more peri ann 
clauses (4) and (8) shall not apply to ja nighit po, 
night watchman or casual employee, oo | 

a 4 1 

7. ANNUAL ‘Leave, ' oa 
ll 

(hy Subject to the provisions ‘of sub-clause (2), 
shal in respect of each completed year of employmer 
grant—. Hf : 

(a) to an employee (other than ; a grade, iH employee 
in a seven-day establishment, three consecutive, | 

(b) to an employee (other than, a grade II employee a 
man} employed ina six-day: establishment, this ¢€ 
weeks’ leave; : 4 

(c) to a barman in a six- day ‘establishient, | | two 
weeks’ leave for the first twelve mouths’. pertige i 
consecutive weeks’ leave thereafter; 

(d) to a grade If employee, two > consecutive! wee 
full pay. : 

  

  
(2) The leave referred to in, sub- clause (ty. cha 

at a time to be fixed by the emptoyer : Provided: ‘that: 

ey if such. leave has not been granted aarlien: it shal 
within two months of the completion. of ' 
employment to which it relates; 

(ii) the period of such leave shall not be cancuire 
Jeave granted in. terms of" clause 8 nor i with) 
during which the employeeiis requir 
under The South Africa Defence Act, 

if New Year’s Day, Good: “Friday. 4 
of the Covenant or her day sh ‘i 

  
  

  

  

(tii) 

  

      

is on duty| 

‘a seven- daly: 

of hy ; 
hours prescribed in sub-clauses ()! and (2) shail be: de C 

    

  

requir 
y ten Ah 
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9 
        dag _gsleenteidsverlot wat gedurende-_ rkgewer elke 

p die jaarlikse verlof betrekking het, iensjaar ‘waar   
diging aan hom: toeges faan.is, Van sodanige tydperk | 

rlof kan aftrek. : 

ofbesoldiging. —Die pesoldiging vir die. jaarlikse, verlof | 

  

(3) Ker 

Wer kdag | voor 
‘word mie]: 

(4)° n Werknemer wat minstens vier agtereenvolgende maande 
: de werk gewer in diens. was en wie se dienskontrak in 

ie eerste of | enige daaropvoigende dieusjaar by daardie werk- 
‘Rewer eindig voordat die tydperk van verlof wat in subklousule 
) genoem ¥ word, verskuldig geword het en na die verstryking van 

ig tydperk: van vier maande, moet, behoudens soos bepaal 
de; voorbehoudsbepaling van subklousule (2), by die 

igg in plaas van verlof en ten opsigie van elke volle 
Inaand diens van daardie’ tydperk van minder’as een jaar, soos 
‘volg_besoldig | word: —_ 

(a) In die geval van ’n 'werknemer, graad il en ’n kantienman 
; : wat kragtens klousule 7 (1) o) tot twee weke jaarlikse 

verlo£ | geregtig is, een- -sesde; 
@) in (die geval van alle ander werknemers, een- -vierde; 

die datum van die aanvang van die verlof betaal   

  

      
  

wan die '   

dic maanilloon gedeel deur vier en een- -derde. 

(5) ’n Verknemer wat 2 
verlof ky agtens subklousule (41) en wie-se dienskontrak eindig 
voordat daardie verlof toégestaan is, moet by die beéindiging ten 
Opsigte van verlof die bedrae 

p) en (4) genoem word. 

   tdrukking ;, diens ** elke’ tydperk of alle tydperke omvat 
ante oi werknemer— 

(a) af esig | ‘is met verlof kragtens - subklousule (1); 
'(b) opleiding kragtens die Zuid Afrika Verdedigings Wet, 1912, 

: meet, ondergaan; 
Co) op po of ‘op versoek van sy werkgewer van sy werk afwesig 
S85 
(a) met, siekteverlof kragtens Klousule 8 afwesig is; 

wat | jaltesathe hoogstens tien- weke in ‘nD jaar bedra, en beskou 
word dat: dit— 

if | stelling . No. 148 tot verlof. geregtig geword het in die 

van hierdie Ooreenkoms ingevolge - daardie 
tot: verlof- geregtig geword het; 

7 (ii) op) die datum begin, waarop die diens begin het in die geval 
van ’n wetknemer wat in diens was voor. die datum waarop 
hierdie: Goreenkoms in werking treé: en op wie Vasstelling 
No. 148 van toepassing was,.maar wat nog nie kragtens 

bepalings daaryan tot yerlof geregtig. geword het nie; 

i 

i 
| 1 
} } { 

    
  

    

: begin waarop die !werknemer by sy werkgewer in diens 

datum . /waarop hierdie Ooreenkoms in’ werking tree; 

Met dien|'verstande dat as *n werknemer. se tydperk van opleiding 
Kragtens | die 'Zuid Afrika, Verdedigings Wet, 1912, in enige jaar 
korter AS, dettig dae is, ‘die tydperk van tien weke verminder 
moet word: met. ’n tydperk wat. gelyk is aan die tydperk wat die 

| opleidingstydperk korter. is as dertig dae. 

7) Voprbehoudsbepaling —Die bepalings * ‘van hierdie klousule 
is Me ve 1 toepassing op ’A deeltydse werknemer nie. 

  

8. SIEKTEVERLOF.” 

diens by hom voltooi het: en van ‘sy ‘werk: afwesig is-weens siekte 
1of ongeyal. wat nie deur sy eile wangedrag veroorsaak is nie, 

. nitgesonderd ’n ongeval waarvoor skadeloossteiling kragiens die 
| Ongevallewet, 1941, betaalbaar is, die volgende siekteverlof toe- 

  

_ staan :— 
© fa) In: die geval van “a ywerknemer wat in diens is-in °n inrig- 

; ting waatin sewe dae ge werk word, altesame veertien werk- 
cae; ol ~ : 

in “n inrig-   

hae waarin ses dae cowerk word; 

twaalf werkdae gedurende ” n diensjaar by hom, en moet 
opsigte van die ‘tydperk. van afwesigheid ing evolge hier- 
ings|minstens Gie loon betsal wat hy sou ontvang het as 
ende daardie tydperk gewerk het; met dien verstande 

3 orkgewer kan vereis dat?n sertifikaat ‘wat deur ‘n geregi- 
geneesheer ‘onderteken is en die aard en duur van die 

se siekité aantoon ten, opsigte van elke tydperk van 
id’ waarvoor ‘aanspraak op betaling gemaak word, 
lword as "n: yooropgestelde voorwaarde dat hy ’n bedrag 

igte van ‘die afwesigheid moet “betaal; 
‘dat as daar ingevolge: ‘n Ooreenkoms tussen ’n werk- 
sommige of al. sv. wer knemers of ‘tussen. *n werkgewer 

laltesame 
hom ten} 
die bepati 
    

    

    

    

    

   
    

   

  

n infigting | ‘bestaan of gestig 
A, opsigte van elkeen van: sy ‘Ww 

ag bydra ‘van mifistens die bedrag twat deur elk van’ die 
emers betaal ‘word of betaslbaar’ is, en die werknemer 
gs om in die geval van -abwesighel d-of afwesighede van 

ree ye | a | [° i | 
i i: 

| 

   

      

yg       

die ; geval van ‘enige ander werknemer op die datum. 

‘'getree thet, of na ‘gelang van die jongste datum, op die 

skriftelike versoek van die werknemer met volle | 

wat in 'subklousule (1) genoem word, mag nie later as die laaste | 

}weekloon wat hy onmiddellik voor die datum van | 
éindiging “ontvang het, of as hy maandeliks besoldig word, || 

eregtig geword het tot ’n . tydperk yan | 

betaal word. wat in subklousules 

die} toepassing van hierdie klousule word dit beskou | 

@ op|'die'datum begin waarop die werknemer kragtens Vas- | 

Ayo geval van ’n werknemer wat. voor die inwerkingtreding — 
Vasstelling 

GH) en Werkgewer’ moet aan sy werknemer wat vier maande ! 

voorts . met- dien | 

egistreerde | vakvereniging, * p sicktebystand- of voorsorg-. 
an-word, waartoe die werk- : 
cnemers wat daarby baai,   

(is) an empl oyer may set off against such period of leave any 
day of occasional leave granted on full pay to his employee 
at his employee’s request made in writing during the year 
of employment to which the period of annual leave relates, 

(3) Leave Remuneration—The remuneration in respect .of 
annual leave referred to in sub-clause (i) shall be paid not later 
than on the last work day. before the date of the commencement 
of such leave. 

(4) An employee who has been in employment with the same 
employer for a period of not less than four consecutive months 
and* whose contract of employment terminates in the first or any 
subsequent year of employment with such employer before the 
period of leave referred to in sub-clause (1), has accrued and 
after the lapse of the said period of four months shall, save as 
provided in the fourth proviso to sub- clause (2), upon such 
termination be paid'in lieu of leave and in respect of each 
completed month of such period of less than, one year. not. less 
than— 

(a) in the case of a grade I employee and a barman who in 
terms of clause 7 (1) ©) is entitled to two weeks’ annual 
leave, one. sixth; 

(b) in the case of any other employee, one- fourth: 
of the weekly wage he was receiving immediately before the date 
of such termination, or if paid monthly, of the monthly wage, 
divided by four-and-one-third. 

(5) An employee who has become entitled to a period of leave 
in terms .of sub-clause (1) and whose contract of employment 
terminates before such. leave has been granted, shall upon such 
termination be paid in respect of leave the amounts referred to im 
sub-clausés (1) and (4).- 

(6) For the purposes of this clause the expression “ employ- 
ment” shall be deemed to include any period or t periods during 
which an employee is—_ ‘ 

(a) absent on leave in terms of sub-clause (1); 

(b) reguired to undergo training under the South Africa 
Defence Act, 1912; , 

- (c) absent from work. on the instructions of or at the request 
of his empleyer; . 

‘(d) absent.on sick. leave i in terms of clause 8; 

amounting in the aggregate to not more than ten weeks in any 

year, and ‘shall be deemed to commence— 

(i)-in the case of an employee wha‘had before the coming 
.into ferce of this-Agreement become entitled to leave in 
terms of Determination No 148 from the date on which 
“such employee became entitled to such leave under such 
Determination; 

in the case of an employee who was in employment before 
‘the date of commencement of this Agreement and to whom 
Determination No. 148 applied but who had not become 
entitled to leave in terms thereof, from the date on which 
such employment commenced; . 

in the case of any other employee, from the date on which 
such employee entered his employer's service or from the 
date of coming into force of this Agreement whichever is 
the later; 

provided that if in any year the period of training under the 
South Africa Defence Act, 1912, of any employee is less than 
thirty days the period of ten weeks shall be teduced by a period 
equal to that by-which the period of training is less than thirty 

days. 

(7) Savings —The provisions of this clause shall not apply to 
a part-time employee. / 

‘(i) 

4) 

8. Sick LEAVE. 

(14) An employer shail ‘grant to his employee who has. com- 
pleted four months’ employment with him and who is absent from 
work through sickness or accident not caused by his own mis~- 
conduct, other than an accident compensable under the Work- 
men’s Compensation Act, 1941— 

(a) in the case.of an employee who works in a seven-day 
establishment, fourteen work days’; and 

(b) in the case of an employee who works in a six-day estab- 
lishment twelve work days’; . 

sick leave in the aggregate during any one year of employment 
with him and shall pay to him in respect of the period of 
absence in. terms hereof not less than the wage he would have 
received had he worked during such period; provided that an 
employer may require the production of a certificate signed by 
a registered medical practitioner showing the nature and duration 
of the employee's illness in respect of each period of absence - 
for which payment is claimed, as a. condition precedent to the 
payment by. him of any amount in respect of such absence; 
provided further that where in any establishment, there exists or 
may be established by virtue of an agreement between an 
employer - and some.-or all of his employees or between an 
employer and a registered trade un’on, a sick benefit or provident 
fund to which the “employer contributes in respect of each of the 
employees who stand to benefit thereby, an amount not less than 
the amount paid or payable by each such employee and out of 
which fund ‘such emplo is in case of absence. or absences 
‘from work on account Of. sickness or “accident (other than an 
accident compensable unde? the Workmen’s Compensation Act,- 
1941), entitled to receive in the aggregate in any one,year not 

less than an amount equivalent to “his ‘full wages for two weeks 

9
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Ty : i oe LT LTE iT] pwerk de , sieHte of fn ongeval (uitgesonderd '’n ongeval waar- in respect of such absence or absences tal ci elt i}| voor sk eloosstelling kragtens . die. Ongevallewet, 1941, betaal- | tially not less favourable to the employee than th iW] ibaar. is), | iltesame in ’n jaar minstens ’n bedrag uit die fonds te | terms of this clause shall not apply-in respect. of! ontvang |Wat gelyk is aan sy volle loon vir twee weke teen opsigte | — (2) For the purpose of this clause the expre, sion, | wan sodanige afwesigheid of. afwesighede onder omstandighede wat | shall have the same meaning as in clause |7 6)! vir die] tkinemer wesenlik nie minder gunstig as hierdie bepaling : jo | ‘|| Ss nie, dieibepalings vah hierdie klousule nie van toepassing is nie. . 9.P . are ! A] & @) Vir \die toepassing van- hierdie klousule, het' die uitdruk- - . PUBLIC Hotpays. if [| King |, diens|? dieselfde betekenis as in klousule 7 (6). (1) An employee, other than a casual employee' 4 

if |: employee, shall be entitled to and be granteld ‘lealye “ 
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9. OPENBARE VAKANSIEDAE. : on New Year’s Day, Good Friday, Ascension iD 

  

  
    

       
   

    

      

  
Wenknemer, uitgesonderd ’n los werknemer en’n deeltydse | the Covenant, and Christmas Day. provided - t! werknemet, is geregtig tot verlof met volle besoldiging wat toege- | May be required to work on any such iday. staan’ méet lword op Nuwejaarsdag, -Goeie-Vrydag, 'Hemelvaarts- - . ‘ an dag, Geloftedag. en [Kersdag; met dien verstande dat ’n werknemer (2) Payment for Work on Public Holid ‘verplig {katt word om op daardie dae te werk. - re | employee, other than a casual employee and-a Ve - , . , works on New Year’s Day, Good Friday, _.Q) Bespldiging vir |werk op. openbare vakansiedae—As. ’n-| Christmas Day and the Day of the Covénant iy) il:|) Wwerknemer| |'uitgesonderd. ’n_ los werkhemer .en ’n. deeltydse | pay to him in respect of the whole ofjany sudh || A {| werknemen.:)) op|-. Nuwejaarsdag. Goeie-Vrydag, ‘Hemelvaarts- | ata ‘tate of not less than one and one-half) tin i P|) dag. of cersdag-en Geloftedag werk,.moet sy.werkgewer hom ten.] rate of remuneration. [oie opsigte | val die |hele dag besoldig teen ’n skaal van minstens | . . ; Poy anderhalimaal sy) gewone skaal van besoldiging. fe hoi he   | 
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- 10. PROPORTION .OR RATIO. 
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'10.) GETALLEVERHOUDING.   (1) Male Clerical Employee:—An employer   
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if rhe klerklike werknemer——n Werkgewer mag nie ’n | an unqualified male clerical employee unless hb |] Ongekwalifi scerde| manlike klérklike: werknemer. in diens neem | qualified male clerical employee and’ for ¢ Hie 

‘
C
o
 

nie tensy/ hyn gekwa ifiseérde.manlike klerklike werknemer in clerical employee employed not more than'-og l diens het,|/en vir elke gekwalifiseerde. manlike klerklike werknemer | clerical employee. may be employed by him.’ {| in sy diens mag jhy. nie meer as een ongekwalifiseérde manlike - on if Klerklike m eyknerner in| diens neem nie. (2) Female Clerical Employee-—An employ 
| (2) Viotllike Klerklike werknemer-—n Werkgewer mag nie ’n | an. unqualified female clerical employee unl : ongekwalifi eerde vroulike klerklike werknemer in diens. neem | employ a qualified male. or female clezical 

D-   
          = ae | 

nié tensy hy n gekwalifiseerde manlike of vroulike klerklike werk- | each qualified female clerical employee empla i} }}Hemer injdiens het, en wir elke gekwalifiseerde vroulike klerklike One unqualified female clerical employee ma werknemeé n sy| diens mag. hy nie meer as een ‘ongekwalifi- |. him. . Ga   
     

  

I : | | hye . . : seerdé rou ike klerklike werknemer in diens neem nie. 
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i}|diens -mag||/H 
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nie ‘meer as een ongekwalifiseerde :kantienman | fed barman may be employed. sO | | 1!) 

—
—
 

to nie, © 

Pay! eT > + oog : . QB) Barman.—An employer shall’ not emp oy ‘a tt]. G) Kantienman—n Werkgewer mag nie ’n ongekwalifiseerde E . | yan net i kantien nat ih diens neem nie, tensy hy. ’n gekwalifiseerde kantien-- parman untess he pas in his cmploy one qu alified ni: ih [man in diens het en vir elke gekwalifiseerde kantiénman in sy OT he ta tied barman émployed not more} than 0 {ual all Ry 
: {7 
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an it | 
le ee tara ; . i, ua (4) Cook.—An employer shall not employ an unduali ie FL (| @ Kok ten. Werkgewer ‘mag mi¢ ’n ongekwalifiseerde kok | and/or cook’s assistant unless he has in his! employ|'dnel lqualified * ‘| | jen/of assistent-kok’ in diens neem nie, tensy hy ’n gekwalifiseerde | cook. f! aly he EL (| kok in fis het.| .: , — ; fe Hk nh | j : i “ _ 1 is 1 . . . . * - 

, : i : i | yok alli || 
+ 165) Po hers n Werkgewer mag nie. ’n ongekwalifiséerde portier (5) Porter—An employer shall not employ | an) unghalitie | H in diens |i em| nie, en vir elke twee gekwalifiseerde portiers mag | porter unless he -has.-in his employ one ‘qualified | port : FOr || {hy nie-me th as een ongekwalifiseerde. portier in diens neem nie. | each two qualified porters employed not more 

I 
\(6) Kelner en/of kelnerin—n Werkgewer. mag nie ’n onge- fied porter may be employed. et i [KkwalifiseerdekelIner iin |diens: neem nie tensy hy ’n gekwalifi-- | | . Sonat Dota | i | iseerde keine in diens het; of ’n ongekwalifiseerde kelnerin tensy ‘| (6) Waiter and/or Waitress.—An employer sh i! thy. een ge alifiscerde kelnerin in diens het, en vir elke twee | UNqualified waiter unless he has in his employ g 
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! wht t : . , 7 i . ie ‘| | Bekwalifiseerde! kelners -in sy diens mag hy ‘nie: meer. as een | MOF an unqualified waitress unless he has’ in | neck walifis 
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. st . ia]; a a + re - sce) ‘de |kelner| in diens neem nie en- vir elke twee | qualified waitress and for each two qualified wa ! ekwalifiseerde| kelnetinne in sy diens mag hy nie meer as een | More than one unqualified waiter may ‘be empl cl | Prigekwalifis lerde kelnerin ‘in diens hé nie. two qualified’ waitresses employed not more th i \ fo . : 
| 

f 
waitress may be employed. I, ¢ toepassing-\van hierdie klousule— - , 
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A | (7) Vir! di o i . Hf 
{a) kan : iongekyalifiseerde manlike klerklike werknemer, (7) For the Purposes of this clause pi. : ~ vrouli é| klerklike| werknemer,' kantienman, kok. portier, (a) any unqualified male clerical employee; . | _kelner of kelnerin| wat ’n loon ontvang. van minstens die | - employee, barman, cook, porter waiter’ or Phys logan! } dt in| Klousule 4 (1) onderskeidelik vir ’n gekwalifi- : not less than the wage prescribed lin ¢ i KF seerde ‘|manlike killerklike werknemer, ‘vroulike | klerklike qualified male clerical employee, ‘female. h : werkn mer, |kaint'enman, kok, portier, kelner of kelnerin barman, cook* porter, waiter or ‘waitress, il hae voorg skicyf. word, na gelang. van. die geval as ’n gekwalifi- be reckoned as a qualified male ‘clerical LT] i. seerd2] mantike: kKlerklike... werknemer, .-vroulike klerklike clerical employee, barman, cook, ‘porter, iy werknemer, kantienman. kok, portier, kelner of kelnerin |. as the case may be; | Pot 

: besko word; .: . . . ce G (6) an employer; who is wholly or . substan |} | (5) ’n wenkgewer wat jin sy eie inrigting uitsluitlik of hoof.” performing the work of a ‘clerical emp FRY saakli ‘|die-|werk |van- ’n klerklike werknemer, :kantien- | , cook in’ his own. establishment, -may, b in iE]: > man-|df/ikoki verrig, kan -na gelang van die geval, as ’n . qualified clerical employee; batman! or bay ‘gekwallifiseerde 'klerklike -werknemer, kantienman . of kok may be; : : word; 
  

o
O
 

e
e
 

: 
- 
e
e
   . beske i . ‘(c) where an employer carries on business it (c) as. ni eikgewer in meer as een. inrigting besigheid dryf " establishment, or where in any establishm ~ - Of jas}daar meer as een kantien in ’n inrigting is; moet than one bar, each suche establishment |or ||) : . elke jimrigting of kantien as ’n afsonderlike. inrigting of | deemed to be a ‘separate establishment lor |ba ape kantien ‘beskou! word en die werkgewer kan nie vir meer - employer shall not be reckoned, as ia |qualif as een inrigting of kantien as ’n-gekwalifiseerde. klerklike employee, barman or cook for more; than on werknemer, kantienman of kok beskou word nié. lishment or bar, : ot 

11! Unirorms or: wir BAADHES,     
11. UNtrorMs or WuirE Coats   *n Werkgewer! wat sy werknemer, witgesonderd ’n los werknemer, .                 

E
E
 

=: 
C
=
 

                    | “ | 
| verplig om jn uniform, voorskoot of wit baadtjie te dra. moet so An employer who infor his employee. other t 7 ‘pL uniform,| voorskoot of wit baadjie kostelcos verskaf en dit. | @MP ue, to. wear a uni orm, apron or white poat) & ie | Vir sy eie |rékening llaat skoonmaak of was en stryk, en dit in ’n | Such uniform, apron or white coat free of charge an | | fgtsoenilkeien goeis toestand hou. maar so ’n kiedingstuk of | OWN expense clean or launder it and maintain itl oy i) 7 ‘lattikel bly dic jeiendom van die werkgewer; met dien: verstande | Proper state of repair, but such garment or article Sita is dat ’n werkg ewer nie verplig -kan word om. ’n kelnef: wat in the property. of the employer; provided that ail employ i ' ‘fentvangs is Wa Pn Joon wat die loon soos in klousule 4 vir hom’ | Het be reamired to sede i a dress-suit to any |waliter Iwha | “s,| | ;Yporgeskryf met) minstens £2 per week of £8. 13s. 4d. per maand | 2 Wage. which ‘exceeds that prescribed for| him) in i i 
fobrskry, * "1 aandpak| te. voorsien . nie. : not less than £2 per week or £8. 13s. 4d. per monn | L oo AT Bet an vs . mo ii 14. VERBOD [OP IND'ENSNEMING VAN PERSONE: ONDER DIE OuDERDoM:| 12: PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF ANY PERSON) UNDER t . : : | || “| WAN SESTIEN JAAR. : : fo _ OF SIXTEEN YEARS. | : i ‘i Pn Werkgew t mag : Jon undet: iL 

in diens neem nie. 
So 

Sestien jaar ‘is 
sixteen years. 

10 : ,                               
| 
R 

: vt - | 2 geen! persoon wat onder die ouderdom van An employer shall not employ any Perso 
: 2 | 

i | | | i | i | I. b |                        



    

  

  

    

   
    
    

     

    

    

    
   

     

  

    

    
    

    
   

     

    

    

    

   
   

       

   
   
   

    

    

   

    

   

    

   

    

  

    

‘van’ 
i Man Kernisee 

“op die 

; (0) 

    

  

    “i : “of ' 

| " 43. BEEINDIGING VAN DIENSKONTRAK. : | 

| Weikgewer of sy werknemer, uitgesonderd ’ n los werk- 
noet i in die geval van ’n kantienman, ke elner of wynkelner, 
de “die eerste ses maande diens minsténs agt-en- veertig 

nh! da. alma minstens twee-en-sewentig uur ‘en in die geval 
anider werknemers minstens vier-en- -twintig uur kennis 

le die eerste maand diens, en daarna miinstens een week 
slike te ennis van sy voorneme om die 'dienskontrak te 

ig} gee, of ’n werkgewer kan die dienskontrak sonder 
isgewing beéindig deur die werknemer ’n- bedrag te betaal 
ninstens— 

geval van ’n kantienman, kelner of wynkeiner— 

kennis, twee dace 

      ) in ‘die! 
(i) ten opsigte van agt-en-veertig uur 

| se besoldiging; en 
i (ii) ten opsigie van twee-en-sewentig wur ‘kennis, drie dae 

e besoldiging; : 

©) id’ dis geval van alle ander werknemers— 

  

4 
(i) ten opsigte van vier-en- twintig uur kennis, een dag se 
‘I besoidiging; 
(it) tea opsigte van’ een week kennis, die weekloon wat 

i i! die werknemer onmiddellik voor die datum van 
1 sodanige beéindiging ontvang het: 

Vien verstande dat dit nie inbreuk maak me op— 

‘Q) "A werkgewer of ’n werknemer se reg om: die dienskontrak 
: sonder “kennisgewing te beéindig weens \’n oorsaak wat 

wetlis as voldoende erken word; 
- Gi} ’n skriftelike ooreenkoms tussen ’n werkgeiwer en sy werk- 

nemer wat voorsiening maak vir ’n tydperk van kennis- 
gelyke duur vir albei partye en vir langer 

    

gewing van 
1 as een week: 

die toepassing van verbeurings of bcetes: wat wetlik toege- 
pas kan word wanneer *n werknemer wegloop. | 

| 
As’ n ooreenkoms kragtens die tweede voorbehoudsbepaling 
ubklousuie (1} aangegaan is, moet die besoldiging in plaas 

Gi 

| (2) 

  

ewing proporsioneel wees met die tydperk van kennis- 
| gewing | soos! ooreengekom. 

G3) Die kenni sgewing in subklousule (1) genoem, tree in werking 
e!dag waarop dit gegee word; met dien verstande dat die 

tydperki 'van' kennisgewing nie mag saamval met. of kennis gegee 
mag word gedurende die werkriemer se afwesigheid met jaar 
likse verlof | <cragtens klousule 7 of met siekteveriof kragtens kiou- 
Sule 
re . 

14. VERSLAE VAN DIENSTYE. 
b versoek van ’n werknemer moet die Raad ’ n diensverslag- 
reik hieronder ° n denskaart. genoem, inn vorm wat die kaart] vu 

Raad 

Ne 
Vm. die werknem ers se dienste in die drank- en verver- 

sings “daat invul. 

: (3) By bevindiging van diens moet die werk gewer op die werk- 
emer Re cignskaart die naam en adres, die hoedanizheid waarin 

Knemer werksaam was, die aanvaz igsdatum en datum van 
ek indies, “as00k die loonskaal by sodanige diensbedindiging 
aanbring 

  

  

  

  

  

mC ) Gea werkgewer mag ’n werknemer, uitgesonderd *n werk- 
Pr. eraad 1 HL, of ‘a los werknemer in diens neem nie. tensy so ’n 

werk gether in besit is van ’n dienskaart wat deur die Raad u 
lt 

reik 

  

iitge- 
  

word. 

6) )| Aan die einde van elke maand moet ’n werkgewer die Sekre- 
taris val die Raad, in die vorm van Aanhangsel A, besonderhede 
yerskaf| met betrekking tot werknemers wat gedurende die maand 

I 

itv di Hen, gencem of ontslaan is. 

i | 
a 

15. VRYSTELLINGS. 

aad kan om gegronde en voldoende redes vrystel- 
geen van die bepalings van hierdie Ooreenkoms ver- 

   

Raad moet fen OPS te van enige persoon aan wie 

  

met dien 
stande dait die Rand. indien hy “iit nadig ag, enig Wry tellings- 

intrek nadat een week kennisgewing ‘okt: ftelk aan 
soon gegse is, hetsy die tydperk waar voor vrystel- 

tr igs, verloop het- of nie, 

    

    

  

Die Sekretaris van. die Raad moet aan elke persoon aan 
ag verleen isn n vrystellings!: sensie uitreik wat deur die 

? lee van ‘betrok! ke persoon voluit; 
e bepalings van die Ooreenkoms waarvan vrystel Hes ver- 
en. is 

ris van die Raad moet— 

ereikte lisensies in korrekte volgorde nommer; 
ie va no elke uitgereikte lisensie bewrar en ’a afskrif 

Afdelingsinspekteur van Arbeid, Johannesourg, 

afskrif 
iri] en 

r yrystelling aa 
die lisengie aan 

    ‘n werknemer verlee 
die betrokke werkge wer stuur.   

ondersock kan die Raad op die dienskaarte besoader- 

is en onderstaande   

J Por ft 
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wi 

: 13. TERMINATION OF CONTRACT OF EMPLOYMENT. 

‘(1) An employer or his employee, other than a casual employee, 
shall in the case of a barman, waiter or wine-steward give mot 
less than forty-eight hours’ notice during the first six months of 
employment, and thereafter not less than seventy-two hours’ 
notice and in the case of all other employees not less than 
twenty-four hours’ notice during the first month of employment 
and therafter net less than one week's notice in writing of his 
intention to terminate the contract of empioyment or an employer 
may terminate the contract of employment without notice by 
paying the employee an amount not less than— 

(a) in the case of a barman, waiter or wine-steward— 

(1) in respect of forty-eight hours’ notice two days’ pay; 
Gi) in respsct of seventy-two hours’ notice three days’ pay; 

‘hi in the case of all other employees— 

{i) 

ii) 

in respect of twenty-four hours’ notice one.day’s pay; 
and : 
in respect of one week’s notice the weekly wage which 
the employee was receiving immediately before the 
date of such termination; 

_provided that this shall not afect— 

(i) the right of an employer or an employee to terminate the 
contract of emt ployment without notice for any cause recog- 
nised by law as sufficient; 
any written agreement 
employee which provides 

  

between an employer and_ his 
for a period of notice of equal 

duration on both sides and for longer than one week; 
the operatio§ of any forfeitures or penalties which by 
law may be applicable _in respect of desertion by an 
employee: 

Gi) 

(il) 

(2) When an agreement is entered into in terms of the second. 
proviso to sub-ciause (1) the payment in lieu of notice shall be 
proportionate to the period of notice agreed upon. 

(3) The notice referred to in sub-clause (1) shail take effect 
from the day on which if is given; provided that the period of 
notice shalf not run concurrently with nor shall notice be givea 
during the employee’s absence on annual leave in terms of clause. 
7 or on sick leave in terms of clause 8. 

14. Recorps .cF SERVICE. 

(1) The Council, on the application of an employee, shall 
issue to him a Record of Service Card, hereinafter referred to 
as a Service Card, in a form to be prescribed by the Council. 

(2) The Council may, after enquiry, cause to be entered on 
the service cards particulars of employees’ services in the liquor 
and catering trade. 

(3) Upon termination of an engagement the employer . shall 
record on the employee’s service card the employer's name and 
address, the capacity in which the employee was employed, the 
dates of commencement and termination of his employment and 
the rate of remuneration at the date.of such termination. 

(4) No employer shall engage an employee, other than a Grade 
i ora casual employee, uniess such employee is in possession of 
a’service card issued by the Council. 

(5) An employer shall, at the end of each month, notify the 
Secretary of the Council. in the form of Annexure A, of parti- 
culars of employees engaged and discharged during the month. 

15. EXEMPTIONS, 

(1) The Council may grant exemption from any of the pro- 
visions of the Agreement for any good and sufficient reason. 

(2) The Council shall fix in respect of any person granted 
exemption the conditions subiect to which such exemption is 
granted and the period during which such exemption shall operate, 
provided that the Council may if it deems fit, after one week’s 
notice in writing has been given to the person conserned, with- 
draw any licence of exemption whether or not the period for 
which exemption was granted has expired. 

(3) The Secretary of the Council shall issue to every person 
granted exemption a licence of exempt. on signed by the Chairman 
and/or the Secretary setting out— . 

(a) the full name of the person 
(b) the provisions of the Agreement 

granted; 
(c) the. conditions subject to which such exemption is granied; 

and 
(d) the period during which such exemption shall operate. 

concerned: 
from which exemption is 

(4) The Secretary to the Council shail— 

(a) number consecutively all licences of exemption Issued; 
(b) retain a copy of each licence of exemption issued and 

forward a copy to the Divisional Inspector of Labour, 
Johannesburg; and 

(c) where exemption is granted to an employee, forward a copy 
of the licence of exemption to the employer concerned. 

li 
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16. UITGAWES VAN DIE RAAD. 

Die uitgawes van die Raad moet op die volgende wyse gedek 

word :— 
(a) Elke werkgewer moet een sjieling per maand van die lone 

van elke werknemer aftrek wat deur hierdie Ooreenkoms 

beheer word, witgesonderd los werknemers. By hierdie 

bedrag moet die werkgewer ’n gelyke bedrag voeg en die 
totaal, gepaard met besonderdhede omtrent sy werknemers 

in die vorm van Aanhangse! B, voor of op die sewende dag 

van elke maand aan die Sekretaris van die Raad, Kantoor 

van die Nywerheidsraad, Shakespeare-gebou, Commis- 

sionerstraat 116 (of Posbus 2068), Johannesburg. stuur; 

(b) elke los werknemer, uitgesonderd los werknemers, graad HU, 
moet’ van die Raad ‘n tydelike bydraekaart verkry en die 
Raad ’n bedrag van een sjieling per maand betaal vir die 

tydperk waarin genoemde werknemer tydelik diens aan- 

vaar. Sodanige besoldiging moet op die tydelike bydrae- 

kaart aangebring word met-behulp van ‘n plakseél wat 

van die Raad verkrygbaar is en behoorlik deur die persoon 
wat die uitreik, gerojeer en gedateer moet word; 

(c) geen persoon, uitgesonderd iemand wat gewoonlik in ?n 

ander inrigting werksaam is, mag as ’n los werknemer in 

diens geneem word nie, tensy hy in besit is van ’n tyde- 

like bydraekaart wat vir daardie maand gestempel is. 
Die witreiking van, tydelike bydraekaarte geskied na die 

goeddunke van die Raad. ‘ 

. 17, AGENTE. 

Die Raad moet een of meer aangewese persone benoem om 

as agent by die toepassing van hierdie Ooreenkoms behulpsaam 

te wees. °n Agent kan ’n inrigting betree en werkgewers of werk- 

nemers ondervra. en die loonregisters, tyd waarin ‘werk verrig. is 

en besoldiging vir oortydwerk ondersoek, en dit is gebiedend dat 

elke werkgewer en werknemer sodanige agente moet toelaat om 

hierdie ondersoeke in te sie] en sodanige boeke en/of dokumente 

na te gaan en persone te ondervra, indien nodig, met die doel 

om vas.te stel of die bepalings van hierdie Ooreenkoms nagekom 

word. . 

18. VAKVEREN:GINGVERTEENWOORDIGERS OP DIE RAAD. 

Elke werkgewer moet aan elkeen van sy werknemers wat ’n 

verteenwoordiger op die Raad is alle moontlike fasiliteite verleen 

om sy pligte in verband met die werk van die Raad na te kom. 

19. VAKVERENIGINGLIDMAATSKAP. 

Lede van vakverenigings moet by indiensneming voorkeur 

geniet en die werkgewers moet alle moontlike fasilitelte aan 

beamptes van die vakevereniging verleen om werknemers te orga- 

niseer. . 
20. LEDEGELD AAN VAKVERENIGING. 

Elke werkgewer moet’ van die lone van lede van die vakver- 

eniging in sy diens lopende ledegelde en Uydraes kragtens die 

sterfgevalleonderstandsfonds ingevolge die bepalings van die 

vakvereniging se konstitusie aftrek. Die vakvereniging moet aan 

die end van elke maand aan elke werknemer ’n staat uitrek 

waarin die bedrag voorkom wat ten opsigte van daardie maand 

kragtens’ die bepalings van hierdie klousule afgetrek moet word. 

Die werkgewer moet hierdie bedrae wat afgetrek is voor of op die 
sewende dag van die volgende maand aan die Sekretaris van die 

Vakvereniging, Trades Hall 19/20, Kerkstraat, Johannesburg, 

stuur. . 
21. BESTAANDE KONTRAKTE. 

’, Dienskontrak wat in werking is op die aanvangsdatum van 

hierdie Ooreenkoms is onderworpe aan die bepalings van hicrdie 
Ooreenkoms. . 

‘ 22. ALGEMEEN. 

Niks wat in hierdie Goreenkoms vervat is. word beskou dat 

dit magtiging kan verleen aan die indiensneming van °n peysoon | 

wie se indiensneming volgens wet verbied word. of die indiens- 

neming van ’n individu op ’n tydstip wanneer dit wetlik nie mag 
geskied nie. : 

_ 23. VERTONING VAN OOREENKOMS. 

Elke werkgewer moet ’n afskrif van hierdie Ooreenkoms in 
albei amptelike tale op ’n opvallende plek in sy besigheid wat 
vir al sy werknemers toeganklik is; aanplak en aangeplak hou. 

24. VERTOLKING VAN OOREENKOMS. 

(1) Die Raad is die liggaam wat vir die toepassing van hierdie 
Ooreenkoms verantwoordelik is en kan as rigsnoer vir werkgewers 
en werknemers menings uitspreek wat nie met die bepalings 
daarvan strydig is nie. . 

(2) Enige geskil wat_in verband met die vertolking van ’n 
bepaling van hierdie Ooreenkoms kan ontstaan, moet na die 

Raad verwys word. 
_ Namens die partye op hede die 24ste dag van Februarie 1953 
in Johannesburg onderteken. 

G. G. COLES, 
Voorsitter van die Raad. 

H. .D. McKay, 
Adjunk-voorsitter van die Raad. 

G. SEAGERS, 
. . Sekretaris. 

Getuies teenwoordig : — 
J. L.VAN DEN HEEVER. - 
2. S. B. WILSON.   

16. EXPENSES OF 

The expenses of the Cotmei 
manner ;— 

} oo : ut 

(a) Every employer shall deduct one shill 
the wages of each employee governed! by 
other than casual employees. | To this, ario 
shail add an equal amount and for 
together with particulars of’ his,,employees, 
Annexure B, to the S 
than the seventh day of each month, |at {t 
Industrial Council, Sha 
St. (or P.O. Box 2668) 

(by) Every casual employee, 
shall obtain from the 
and shall pay the Council ; the. sum ‘of e 
each month in which the said employée un 

Such payment shail. be dénge’ 
casual contribution card by the affixing.’ Hl 
adhesive stamp obtainalble .from the: Counci 

employment. 

be duly cancelled and 
(c) No person other than 

anether establishment 
employee uniess .in: possession :of a 'casual |) 
card stamped for the c 
contribution cards shall 

. 17. 

The Council shail appoint 
Agents to assist in giving effect to the terms. of this 
An Agent may enter any es 
employer or employee, and 
time worked and payments made for! overtime! (an 
the duty of every employer: 
agents to institute such enquiries and to eXamine}; 
and/or documents and to in 
necessary for the purpose of 
this Agreement are being obs 

18. TrapeE Unron’s REPRESENTATIVES ON T 

Every ernployer shall give 
tative on the Council every 
duties in connection with the 

19. Unio 

Prefcrential treatment in. th 
given to members of the trade union. and officia' 
union shall be given every 
to organise employees. " 

20. TRADE Ur 

Every employer shall dedus 
the trade union in his emplo 
butions under the death benefit scheme in ter) 

The trace union shall at 
month render to every employer a statement showi 
union constitution. 

to be deducted in respect: 
clause. The employer shal! f 
Secretary cf the Trade Union 
Johannesburg, not later than 
month. a 

21, Exis7 

Any contract of service in 
ment of this Agreement shall 
Agreement. : 

22. 

Nothing in this Agreement 
employment of any person whose employment jis pr 

of any person at any time; any law, or the employment 
prohibited by law. 

, 23. EXHIBIT! 
Every employer shall affix 

Agreement in both official Ja 
upon his premises in a position accessible. to alll 

i : tele! 
24. INTERPRETATION! OF: AGREEMENT. : 

(1) The Council shall be th 
tration of this Agreement, an 
not inconsistent with the proj 
employers and empioyees. 

(2) Any disputes which may arise regarding ‘the: inte 
this ‘Agreement 'shalli ‘be [re of any of the provisions .o 

the Council. : 
Signed at Johannesburg on 

day of February, 1953. 

Witnesses thereto :— 

1. L. VAN DEN HEEVER. 
2. S. B. WILSON. 

    
ng     var . 

ecretary of the Cop     kespeare ‘House, 1 
! Johannesburg.: |. 
except grade II'c 
Council a casual ¢ot   
dated by! the person is 
a person currently, ¢ 

‘shall. be employed: ; 

i ' 5 tog urrent month. ‘The lisse 
be at the discretion 'o 

- AGENTS. : os y 

one, or more specitie   
lablishment and may 
inspect the record) .of 

and. employee   
terrogate' such ‘persons; 
iasceriaining whether tt 
erved. ji ue ft 

0 an employee! who ‘is 
reasonable facility |to. 
work of ithe Council. 

| MEMBERSHIP. | 
e. matter) of. empl 

reasonable facilit by 

HON . SUBSCRIPTIONS. ’ 
ct from’ the wages < 
y,' current subscription 

  

  

    
lof that ‘month "in 
rward the amount 

| the “seventh ‘day ‘lof the 
i ‘ ' Boat op 

NG CONTRACTS, | 

operation iat thé date eration al of 
Ibe subject ‘to the   
at 19/20 Trades. Hall.K 

provisio   GENERAL, 
‘shall be deemed |to 

i co \ ti, 
| a voy. t 

DN OF AGREEMENT.| || 
land keep affixed) a 

niguages in some con   
        

    | I. 

e body responsible for| 
d.may. issue expression 
isions thereof: for the 
eft Pay dy 

1 Ey 

  

  
  Pod am 

| behalf of the parties 
| Sob fas 

[ GG. Cou 
| Chairman) of ‘the 

H.|D. 1 
| 

G:   

ti 
slot 

Vice-Chairman |the 

| 
auton 

    

  

   
   
   

  

   

  

   

        
  

    

  

  
  

Die Staatsdrukker, Pretoria. 
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