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Die volgende Goewermentskennisgewing ' wol
jgemene mligting gepubliseer: — I

 DEPARTEMENT VAN ARBEWD. | . ||

No. 1'8;47.]

B~

| DRANK-

'Ek, BAREN
erklaar _f;-ie_rby_ Vo

e

(@) kragiens subartikel (1) van artikélf _ag}i?e'-'.-ﬁée}'!igi'

121 Augpstus 19531

NYWERHELDNERSOENINGSWEI; 1937, |
EN  VERVERSINGSBEDRYF, | WIT! |

'WATERSRAND EN VEREENIGING. |

van dic Nywerheid-versoeningswet, 1937, dat "a:i:fd_i:ﬁ'i-
bepalings van die Ooreenkoms wat in di

".'|'| general information: —

| % No.. 1847]
| LIQUOR
D JACOBUS SCHOEMAN, Mnms.tgl,r: vanArbmd I, BAREND JACOBUS
@

die Bylae |
jersings- |

"{'The.i_fo]lowing ‘Government Notice is pﬁbiish‘ed “for

DEPARTMENT OF LABOUR.

: [21 August 1953.
INDUSTRIAL CONCILIATION ACT, 1937.

AND CATERING TRADE, WITWATERS-
.RAND AND VEREENIGING.

o B ScroEMAN, Minister ‘of Labour,
do hereby— ¥ ‘

in terms of sub-section (1) of section forty-eight
‘of the Industrial Conciliation, Act, -1937, declare
‘that all the provisions of the Agreeitient Which

B n 7 G Dk o Vet | UL PR St BV Sl
e ] = ¥ e b ke Ji e e - aitoer e . . i L 1.‘L .
o die datum an die publikasie van [Herdle | from the second Moy Shar e dbtg-of publica:
kennisgewing en vir die tydperk wafj cen Jz :iit"“m:l =l ‘tion of this notice and for the period ending one

_ genoemde. tweede Maandag. eindig. bindend
di¢

|

die of
kragte

van x

organisasie of daardie vereniging is; | ‘|

Klousules 3 tot en met 16 en 21 tot;en met 24 van |

genoemde Ooreenkoms vanaf die tweede Maan 3
na die datum van die publikasie van!
genoemde tweede Maandag eindig, i

ander werkgewers en werknemers betrokke

e ; igy bindend s it |-

v.[erkgcwersorganisasw en diey ngvqkeglg}nﬁ s
wat genoemde Qoreenkoms aangegaan het en vir, |,
die werkgewers en werknemers wat le Vg ';-.Fi_'aaé)]‘u--

s subartikel (2) van artikel a; :-e'-yeefarﬁf'g '
noemde Wet, wat die bepalings vervat in |

van| hierdie |
kennisgewing en vir die tydperk wat een jaar yanaf | '
' bindend is vir |

year from the said second Monday, upon the
~ lemployers’ organisation and trade union which
‘entered into the said Agreement and upon the
;employers and employees who are members of
. !that organisation or that trade union; . 8
' (b)'in terms of sub-section (2) of section forty-eight
" of the said Act. declare that the provisions
* contained in clauses 3 to 16 (inclusive) and 21 to 24
- (inclusive) of the said Agreement shall be binding
“from the second Monday after the date of publica--
. tion of this notice, and for the period ending
' one. year from the said second Mouday, upon the

die - N Al
by of in diens in genoemde  bedryt | in: die | ‘other employers and employees engaged ot employed
_m}Lsgi traatsdistrikte K%ugersdoip,ﬁ' ' R%d:le}ﬁéo&, in the said trade in the Magisterial Districts of
Johannesburg, Germiston, ~Boksburg, Berioni, |  Krugersdorp, Roodepoort, Johannesburg, .

: " Qri 3 R S BT | | Germiston, Boksburg, Benoni, Brakpan, Springs,

Brakpan, Springs, Nigel en Vereeniging, en
;get_lee tes ‘van die magistraatsdistrik ‘Randfontein
wat

distrikte Krugersdorp en Vereeniging geval het; en
krégtms'subaﬂikel (4) van artikel agt-en-veertig va
genoemde Wet, dat die bepalings| vervat in
Klousules 3 tot en met 16 en 21" tot en| met 24
van genoemde Qorcenkoms vanaf die tweede
Maandag na die datum van die’ publikja;sii;;vin
hierdie kennisgewing en vir die tydperk |wat gen
jdar vanat genoemde tweede M:ailz;indz;g cindig, in
die magistraatsdistrikte Kruger$dc}iﬁp,*-quﬁadqpbof,
‘Johannesburg, Germiston, “Boksburg, /| Benoni,
‘Brakpan, Springs, Nigel en Vereeniging en daardie
.gedeeltes van die magistraatsdistrik 'Randfontein
at voor 1 Januarie 1948 binne die ma
'distrit(te Krugersdorp en Vere_,cﬂfli!_'gi_ng_ geval het,
mutatis mutandis van toepassing’ is' ten
van i:ersone in genoemde bedryf, wat' nie
~woordomskrywing  van die witdgukking',
-pemer » yervat in artikel een van' genoemd
- ‘ingesluit is nie. ' ; |

by die
werk-

daardid |

oor 1 Januarie 1948 binrlle;?jdib.[ma;'g:-’rs_liraagisf :

gistraats- |

_0’;§sig'te

- Nigel, Vereeniging and those portions of the
© | Magisterial District of Randfontein which prior to

- 1st January, 1948, fell within the Magisterial-
. Districts of Krugersdorp and Vereeniging: and
. {o)'in terms of sub-section (4) of section forty-eight’
! of the said Act, declare that inthe Magisterial |
| Districts of Krugersdorp, Roodepoort, Johannes- %
" burg, Germiston, Boksburg, Benoni, Brakpan,

| | Springs, Nigel, Vereeniging and those portions of’

the Magisterial District of Randfontein which priof
to 1st January, 1948, fell within the Magisterial
' Districts of Kragersdorp and Vereeniging and from
" the second Monday after the date of publication

' of this notice and for the period ending one year

! from the said second Monday, the provisions”
. ! contained in clauses 3 to 16 (inclusive) and 21 to
1., 24 (inclusive) of the said Agreement shall mutatis
1 - mutandis apply in, respect of such persons in the
. said trade as are not included in the definition of
| the expression “employee”, contained in section

? ; .. .one of the said Act. ;

© B.J. SCHOEMAN, =
Minister of Labour,




BUITENGEWON

BYLAE. -

NYWERHEIDSRAAD VIR DIE DRANK. EN VERV]
"BEDRYF (WITWATERSRAND EN VEREENIGI

OOREENKOMS

ngevoige die bepalings van die Nywerheid-versoenia
gesiit en aangegaan tussen die .

s Hotel Association of the Transvaal
(hieronder ,, die werkgewers” of ,, die werkgsewe org:
-gencem), aan die een kant, en die ;
‘Witwatersrand Liquor and Catering’ Trade Employed

i(hieronder ,, die werknemers” of ,, die vakvereniging
aan die ander kant, & o

-wat die partye is by die Nywerheidsraad vir die Drank- en
singabedryf (Witwatersrand en Vereeniging).

1. EESTEK VAN TOEPASSING VAN OOREENK
Die bepalings van hierdie Qoreenkoms moet in die
distrikte  Krugersdorp, Roodepoort, Johannesburg
Boksburg, Benoni, Brakpan, Springs, Nigel, Vereen:
‘gedeeltes van die magistraatsdistrik. Randfonten. wat v
rie 1948 binne die’ magistraatsdistrikte Krugersdorp
ging geressorteer het, deur alle werkgewers in die
ervertingsbedryf nagekom word wat lede van die v
organisasie is, en deur al die werknemers in genoemde b
de van die vakveréniging is en vir wie lone in arti
ierdic Ooreenkoms voorgeskryf word,

. 2. GELDIGHEIDSDUUR VAN OOREENKOMS,

Hierdie Oorecenkoms tree in werking op dle dag wa
Minister kragtens artikel agr-en-veertig van die Wet vas
en_})ly drie jaar lank van krag of vir 'n tydperk deur h

; 3. WOORDOMSKRYWINGS. l
1. Tensy die teenoorgestelde bedoeling blyk, het alle’,

-Versoeningswet, 1937, bepaal is, dieselfde betek
genoemde Wet en tensy strydig met die samehang, -bctqﬁ
» assistent-bestuurder °, of ., assistent-bestuurderes ™, 7
“van die geval, 'n manlike of  vroulike werknem d
bestuurder of bestuurderes help by die uitvoering |v:
‘haar pligte en wat in sy of haar afwesigheid vir ho
kan waarneem; E ; g, s

kantienman ”, ’n werknemer, uitgesonderd 'n wWyn
drank in ‘n inrigting oor die toonbank of vanuit di

verkoop, en dit sluit ’n buffetjuffrou in: i
» kantienman, gekwalifiseer,” 'n kantienman met mi'nFEé
. jaar 'ondervinding; L . L
; kantienman, ongekwalifiseer,” 'n kanfienman met i
"“twee jaar ondervinding; . -
s»los werknemer ”, 'n werknemer wat hoogstens
“.week by dieseifde werkgewer in diens is; )
» klerklike werknemer ™, 'n werknemer, uitgesonderd
‘klerk wat skryfwerk en/of tikwerk enfof enige a
- van klerklike werk verrig, en dit emvat 'n magza
“versendingsklerk, telefonis en kassier; . R
5 klerklike werknemer, manlik, gekwalifiseer,” 'n manli
. “bBke werknemer met minstens drie jaar ondervingdi
"y klerklike  werknemer. manlik, ongekwalifiseer,” o
“. - klerklike werknemer met minder as dric jaar ondery
.wklerklike werknemer, vroulik, gekwalifiscer” ’n
¢ klerklike werknemer met minstens drie’ jaar onde
%y . »Klerklike werknemer, vroulik, ongekwalifiseer.”
.« klerklike werknemer met minder as drie jaar on
» oK, °n werknemer wat kos berei en/of kook:
. verstande dat as 'n werknemer slegs dié soort w
.wat in die woordbepalings van ,, assistent-kok ”.
. kelperin ™ of .. werknemer, graad IIY. espesifisesy
-hy. nie as 'n kok beskou moet word nis; S
, kok, manlik, gekwalificeer.” 'n manlike kok met

i}
jaar ondervinding; :
‘kok, manlik, ongekwalifiseer,” ’n manlike kok m
. as vyf jaar- ondervinding; . ;
kok, vroulik, gekwalifiseer,” 'n vroulike kok met
_drie -jaar ondervinding; ) A
Kok, vroulik, ongekwalifiseer,” 'n vroulike kok met
- drie jaar ondervinding; L
»assistent-kok ”, ’n werknemer, uftgesonderd 'm.
.graad II, wat onder toesig van 'n hoofkok of 'n
i ' seerde manbike of vroulike kok help om kos voo
1 Wampeer dit gekook moet .word en/of  vleis .of
. ihelp kook wat bestem is-vir verbruik deur die w
' van die inrigting en Wat. roomys kan. vervaardie,
-gaste kan kook, eiess of pap kan kook, roosterbroc
of dergelike dranke kan maak; en wat ook die pli
:;% Jkok kan nakom as die kok kragtens die bepalings
A sufe 6 (4) afwesig is; f
w Rdad . die Nywerheidsraad vir die Drank- en Verey|
" d‘ff {Witwatersrand en Verceniging), wat ingevo!g;
ipalings vao actikel negentien van diz Wet geregistres
dag ™, ’n tydperk van vier-en-twintig uur wat op twa

-

E.'.___...- —

=

=
il )

ings wat in hierdie Qoreenkoms gebesig word en in diel Nyw

‘die nag begin en eindig, uitgesonderd dat 'n dag in
‘et nagwerkers enige tydperk van vier-en-twintig au
. wat op twaalfuur.in die dag begin en eindig;

tnz 0F
spchily

hel e
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. /dagldon ", die| weekloon wat kragtens klotsule 4 aan ‘n
werkinemer betaalbaar is, gedeel deur sewe in die geval van
in |inrigting waarin sewe dae gewerk word, en deur ses 1o
. ||| dief geval van ’n inrigting waarin ses dae gewerk word;
Slinrigling 7, 'n perseel wal ten opsigte van die verkoop van
|l drank daarin, daarop of daaruit oor een of meer lisensies
| beskik wat gespesifisser word in die woordbepaling van
., drank- en verversingsbedryf 7, en waarin of in verband waar-
{|/ mee een of meer werknemers in die drank- en verversingsbe-
(|t doyf in diens is; ) : .
iLfondervinding ”, met betrekking tot daardie werknemers vir wie
11°n |stygende loonskaal in klousule 4 voorgeskryf word, die
totale dienstydperk of dienstydperke van die werknemer in
di:.ll' bepaalde’ vak waarin by in diens is;- o
Jwerknemer, graad L °n werknemer wat nie uitdruklik in
T kldusule 4 (1) gencem word nie;
) ,I.wefknemer, graad I gekwalifizeer,” 'n werknemer, graad I, met
minstens ses maande ondervinding; .
werknemer, graad I, ongekwalifiseer,” 'n werknemer, graad 1,
[l met. minder as ses maande ondervinding; )
|| werknemer, graad 11.” 'n werknemer wat cen of meer van die

" “day’s pay” shall mean the weekly wage payable to an
employee in terms of clause 4 divided by seven in the case
of a seven-day .establishment and by six in the case of a
six-day establishment; i

¢ ectablishment © means any premises in respect of which there
is held for the sale of liquor therein, thereon or there-from -
one or more of the licences specified in the definition of
“Liquor and Catering Trade” and in or in coancction
with which one or more employees are employed in the
Liquor and Catering Trade;

* experience ® means, in relation to those employees in respect
of whom a rising scale of wages is prescribed in clause 4,
the total peried or periods of employment which an emp.oyee
has had in the particular occupation in which he is employed;

“grade | employee™ means an employee not spec.fically
referred to in clause 4 (1); :

“grade 1 employee, qualified,” means a grade I employee
who has had not less than six months’ experience;

“grade 1 employee, unqualified.” means a grade 1 employee
who has had less than six months’ experienze;

“grade 11 employee™ means an employee engaged in one or
more of the following occupations:— :

volgende werksaamhede verrig:—

a) Kos, cetgerei of ander artikels dra enfof verplaas;

b) eetgerei, meubels, persele, voertuie, skoeisel, groente,

* vis, pluimvee, of ander artikels skoonmaak;

¢) yure maak of aan die brand hou enjof vuilgoed vei-

i wyder;

() p'lti{imvee pluk, vrugte of groente skil en/of opsny,
eiers kook, roosterbrood, tee of derglike dranke maak;

(e) diere of pluimvee versorg, .

(f) tuinmaak, (d.w.s. onder toesig plant, spit,
sny, bespuit, meng, natgooi, heinings sny);

(g) bottels of ander artikels verpak en sorteer;

() 'n handvoertuig stoot of trek; .

J(7) persele, bagasie of ander artikels oppas, maar me

" persele, geboue, hekke of ander eiendom snags bewaak
nie; E 5 .

(j) goedere te voet of per fiets, driewieler of handvoertuig

N aflewer;

(k) tennisbane rol en afmerk;

() beddens opmaak; ]

(m) 'n kombuis- en/of goederehyser bedien;

(n) sleutels, boodskappe en briewe aan gaste besorg;

(0) boodskappe. bagasie en persoonlike toebehore in ont-
vangs neem as ‘die page of portier kragtens di
bepalings van klousule 6 (4) afwesig is; :

vir die toepassing van hierdie woordomskrywing omvat

die uitdrukking ,.Kos, eetgerei of ander artikels dra en/of
versit " nie die dra van etes of verversings na gaste. nie,

soggens VIOSE; :
inrigting

hark, gras '

uitgesonderd tee of soortgelyke dranke  en’ warm water,

(@) Carrying and/or moving foodstuffs, utensils or other
. articles; : i

(b) Cleaning utensils, furniture, premises. vehicles. foot-
wear. vegetables, fish, poultry or other articies;

(¢) making or maintaining fires and/or removing refuse;

() plucking poultry peeling and/or cutting up fruit or
vegetables, cooking eggs, making toast, tea or similar
beverages;

{¢) tending animals or poultry;

(f) gardening work (i.e. planting under supervision, dizging,
raking, mowing, spreading, mixing, watering, clipping
hedges);

(2) packing and sorting boitles or other articles;

(h) pushing or pulling any manually propelled veh'cle;

(i) guarding premises, luggage or other articles, other than
guarding premises, buildings, gates or other property

: by night;

(j) delivering goods on foot or by means of a bicycle,
tricycle or any manually propelled vehicle;

(k) rolling and marking tennis courts;

(/Y making beds;

(m) working a kitchen and/or goods lift;

(n) delivering k%ys, messages and letters to guests:

(0} receiving and/or attending to messages, bagzage and
personal effects when -the page or porter is absent in
terms of clause 6 (4);

for the purpose of this definition the expression © carrying
foodstuffs, utensils or other articles™ does not include carry-
ing meals or refreshments to guests other than early morning
tea or similar beverages and hot water; :

||, gas”, 'n persoon wat of permanent of tydelik in n

oom. en dit omvat 'n besoeker of klant maar e “ guest” means any person who resides either permangnily or

temporarily in an establishment and includes a visitor or
customer, but does not include the employer or any member
of his family or any person employed in the establishment;
“head barman” means a barman who is in charge of and
supervises one or more other barmen and who is responsible

w die werk-
gewer of enige lid van sy gesin of enige persoon wat in
|| daardie inrigting in diens is nie;

‘|, hdofkantienman ™. 'n kantienman aan die hoof van en met
" tbesig oor een of meer ander kantienmanne en wat sorg dra

dht hulle hul werk deeglik verrig; - : : x
, hoofkok *, 'n kok aan die hoof van en met toesig oor een og “ I‘f:{: dt'l%:@?":géagsrgorgi“kcewﬁg tigle{?[;i gﬁatﬂi‘ro?“;ﬁ? super
' meer gekwalifisecerde koks en wat sorg d.ra dat hulle hu ; mote tunlifisd cooks and Sl 12 resibe e

! i ; X es one or
i | werk deeghk verrig; My ; P et Sl
||, hoofkelner , n kelner aan die hoof van en met toesig oor for the efficient performance by them of their duties:

. “ head waiter” means a waiter who is in charge of and super-

Inerinne en wat sorg dra dat hulle hul werk : , ) charg and sup

E:L?ﬁ{z 3&{‘3;. Jesinethuie & wvises waiters and/or waitresses and who is responsible for the
*

: efficient performance by them of their duties;
kelnerin ”, “ ; ; B e Tor g
,,h%(;f kel:;rinn'e ey head waitress” means a Waitress who is in charge of and
e Vi ; supervises waitresses and who is responsible for the efficient

uishoudster ™, 'n vroulike werknemer wat toesig hou- oor die

! performance by them of their duties;
M 1] - ol “ housekeeper ” meuns a female employes cnzaged in super-
I " Kombuis en/fof slaapkamers. enfof wat voorrade uitreik en 2% : < enga n o su
i | il algemene beheer van die linnegoed is en sorg dra vir die vising the kllchenland,l’or bedrooms and/or issuing stores and
| ontvangs. bewaring, hantering, herstel enjof was en stryk who is in general charge of linen and is responsible for the
van die linnegoed;

receiving, storing, handling, repairing -and/or laundering of =
yserbediener 7, 'n werknemer wat :

h such’ linen;
| anLe . “1ift attendant” means an employee engaged in working a’
ihrigting bedien; : e e : gas

drank- en verversingsbedryf 7, die bedryf wat uitgeoefen word passenger Lift in an establishment;

geur werkgewers en werknemers wanneer hulle. hetsy tydelik employers and employees when conduictini, whethisr terma
R
n
¥

'n kelnerin aan die hoof van en met toesig
dra dat hulle hul werk deeglik

=T ean

'n passasierhyser in ’'n

“Liquor and Catering Trade ™ means the trade carried on by
' ) do aa ; 0 d i : % ;
: 'Erﬁ}f;?axiggﬁmgikﬁie »\?;'k‘gewzrgl:nnliv:fkrggmgrswggr’e:g ::;rfl porarily or permanently, a business where the sale of liquor
. : £ o s H ried on and in connection with which one or more of
: dersenoemde lisensies wat kragtens die bepalings Ls gallies. & - ! o :
neer van anoere £ paiing the following licences issued under the provisions of the

lan die Drankwet, 1928, uitgereik word, moet beskik:— Liquor Act, 1928, are required to be held: —

g

2

’n Restaurant-dranklisensie;
'n hotel-dranklisensie;
kantien-lisensie;

wyn- en bier-lisensie;
n"teater- of sportgronde-dranklisensie;
’n tydelike dranklisensie;

'n nagtelike geleentheidslisensie;

maar omvat nie die bedrywighede wat in die teekamer-,
estaurant- en verversingsbedrvf uitgeoefen word nie;

bestuurder ™ of .. bestuurderes”, ‘n manlike. of na gelang
\!fa_n die geval, ’n vroulike werknemer wat aan die hoof
staan van ‘n inrigting en van die werknemers wat in die
inrigting werk en wat ook daarvoor verantwoordelik is dat
ulle hul werk deeglik verrig en wat sodanige werknemers in

iens kan neem of ontslaan; :

,nagportier ”, 'n portier wat hoofsaaklik tussen 7 nm. en 7 vm,

erk;
nagwerker ”. ’n werknemer wie se gewone werkure voor
middernag begin en na middernag eindig;

“manager " or

“pnight porter ” means a porter

*night worker™
work commence

Restaurant liquor licence;

hotel liquor licence;

bar liquor licence;

wine and malt liquor licence;

theatre or sportsground liguor licence;

temporary liquor licence;

late hours occasional licence;
but shall not include the activities carried on in the Tea-
room, Restaurant and Catering Trade;
“ manageress . means a male or famale
employee as the case may be who is in charge of an estab-
lishment and of the employees employed in such establish-
ment, who is responsible for the efficient performancz by
them of their duties and who may engage and discharge
such employees; ;
the greafer portion of whose
duty falls between 7 p.m. and 7 a.m,;
means an emblovee whose ordinary hours of
before midnight and end after midnight;

3
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werksaamhede werrig: snags persele, gebowe, hekke of ander
eiendom bewaak; meubels, skoene en geboue skoenmaak en
poleer; wvure maak en daarbenewens aandas aan zaste by
ful a.ankoms of verfrek bestee, en help om hu‘l vam etes of
vewe;remgs te voorsien; -

»Page™, *n werknemer Oader d‘t, ouderdom  van a,twri jaar
wat ‘-boodskappe omtvang en aflewer enjof doen;

» deeltydse werknemer ™, 'n_werknemer,’ mwesonde:rc] ‘n werk-
nemer, graad I, wie se dienskontrak vdaarm voorsien ‘dat hy
vir een week Of langer in diens kan wees, maar mie Vir
a1‘tcsame meer as drie unr per dag nis;

e portier™, °n’werknemer wvam agtien jaar of omer, wat sy
@pwagtmg by treine of ander wervoermiddels maak, wmaste
ontvang, plekke bespreek, toesig hou oor skoonmamakwerk,
die verskillende dele van die persele imspekteer en boodskappe,
bagasie en persoonlike artikels ontvang, aflewer en wersorg;

—  y portier, gekwalifiseer,” "n portier met “minstens twee Jaar
ondervinding; ;

s portier, ongekwalifiseer,” *n portier met minder as twee jaar
"andervinding; S =

kwitansies uitreik, en wat kierklike werk kan doen;

jaar ondervind.ng;

+ ontvamgkierk, -ongekwalifiseer,” "n ontvangklerk met m-l-nder as

_ drie jaar onderv.nding;

,, imrigting waarin sewe dae ,,f.'WC;T'k word ™, "n mﬁgtmg waarin
die grank- en verversingsbedryf sewe dae ' per ‘week u1tgeoefen
wor

dee drank- en wverversingsbedryf ses dae per 'wack uugeoefen
word;
= warkdag die 'tyd@erk ‘bereken wan die t}bdslm af waarop
n werknemer ©0p 'm dag begin werk tot die tydstip wanneer
: e hy d'e werk wir daardie dag stank;
Hy » teekanter-, restaurant- en vewcrsmgs.ﬂsedryf ”, die bedryf waar-
in die werkgewer en werknemer vir die dm:] geassosﬂeer is
-am maaltye enfof toebroodiies en/of verversings in of vanuit
n inrigting. hetsy penmanent of tydelik, binnekant of in die
- buitetug, te verskaf, em omvat sadamge bedrvmgﬂaede wat
mtg#oefcq word op persele—

{1). wat gebrnik word as openbare restaurants, wmkc]s vir
vis en aartappelskyfies, kafees of i:eekamers enjfof

{2) waarit maaltye en Jof me—alk-a«hmﬂqffe verversings bedien
word; en/of

(3) waaruit spuit- of m1mmdlwa=ter in ,t_-.lase of ander
houvers vir gebruik op die perséle bediem word;

{4) waarin of waarvandaan die bedrywighede wat voerheen
genoem s, mhgamcm word - tem opsigte van of in
wverband met “a teater, bieskoep. bin L.ekmmar of
ander vermaaklikheid of fanksie;

(5) ten opsigte . waarvan 'n lisensie vir wym en gemoule

kragtens die bepalings van die Drankwet, 1928, wat

W mng'tmg Wadrin ses -daa: gew:rk word 7, “n-inrighing waarin

5, nagwag™, “n werknemer wat een of meer wan dic volgende

» ontvangklerk ”, 'n werknemer wat gastc ontvang, die fys van
besprekings aansuiwer, rekemings uitskryf, zeld ontvang en

. drank of 'n dranklisensie vir *n restaurant unitgereik is

eers.na 17 Mei 1938 verkry is en waarin die vernaam- |

ste bedrywighede binne die bestek wan paragrawe (1), |

(2), (3) of (4) wal;

waid n—
i > (@) ‘persele uitgesonderd di¢ wat in pm.agr.aaf 5) genoem
word ten Opsigte waaryan 'n dranklisensic miteereik is:

voor dranklisensies nitgereik s, slegs beskom moet woerd om

verkoop van drank toegelaat word kragtens lisemsies in besit
van die werkgewer wat die houer wvam sodanige lisensies is;

s loon ™, daardie deel van die besoldigmg wat in kontant aan
'n werknemer betaal moet word fen opsigte van die gewone
werkure soos in kiousule 6 (1) en {2} voorgeskryf; met dien
verstande dat wvir die doel om die bedrag vas te stel wat
betralbaar is vir of in plaas van ;aaﬁ1k=se verlof, (klousule 7),
siekteverlof (Klousulé 8), en in plaas van kennisgewing wal
dic diens begindig (klousule 13 . joon™ die kontantekwi-
valent van maaltye waartoe sodanige Werhueme'rd kragtens
klousule 4 geregtig 1s e voorgeskryf in kloasule 5@
most omvat;

» kelner ”, 'n manlike werknemer wat tafels ﬂck of afdek, etes
of »erversmgs na gaste dra of man hulle bedien en wat
toebroodjies kan maak, slaaiperegte kan ‘berei en van gaste
geld kan inverder wir g@edere ehes of werversimgs wat
afgelewer, is en, dit omwvat *n wynkelner;

- vinding;

ondervinding;
» kelaerin ?, *n vroulike werkn\.mer wat tafels dek of afdck

maar emvat nie mdamge bedrywighede nie wat :ultg,eoefen

(b) iofsleshmse of -inrigtings ten opsigte waarvan ’n lisensie i
vir n naturélle-eetplek vereis word of inrigtings wat
slegs voedsﬂ of- vcrvcrsmgs aan. nie-blankes wverskaf; |

met dien- vers&atrde dat enige witsloiting vanuit die bestek |
“wan hierdie womrdemsakrywmg ten opsigte wan persele waar- -

daardie deel van die betrokke perseel uit te shuit waarin die -

» Kelner, gekwahﬁsw " ’n kelner met minstens dne jaar @mder- '

5 kelner, ungekwa];ﬁszcr » 'a kelmer m.ez minder as drie ]aar |

etes of \aerversmgs na gaste dra ef aan huile bedien en toe-
broodjies kan maak, slaaigereste kan berei ea vam gasie i

‘- igeh?l kan invorder wir goedﬁre etes of verversings wat afge-
lewer is;

4

!

,» ontvangklerk, gekwalhﬁseer,‘” *n ontvaagklerk met mipstens drie

i T
“might watchman” m

- per week,
“six-day estab

i

£

* receptionist, : ungualified, =5 epioni: “ha S|

more of the follgw:
buildings, gates or|p
cleaming Furnjture.
who may in addi
and assast in seryi
pa'ge means an.
‘who. is engagéd in
running errands;

* part-time cmp]oyce n:tea:n a
T employee, | who m

,hJs bemg mp‘ioyed

Or Over, w‘no is engag ;
-Anees, rfceav'n,g g
mspectmg Variou :
delivering and/or  afte
sonal effects; ;| | :

* porter, gualifie
two - years’ experience; |
“ porter, unqualified,” jin A

two years .e:xpea 2
“ receptionist,” mmm Am | &l
to and keeps a list: 'qrf boi
money and issues receipts
* receptionist, gualifi
less than three|

less than three| ¥

* seven- day estaph 1
the Liquor and Ca

Liguor arid
weeks ool
* spreadover ™ means |
employee first!.co
work for that day,
Tea-room, R)estaur
in which ihe
purpose of ]DTUV
refreshments in or
manent, temmrary

Ct , b

{3) wherein |are
glasses m‘ oth
(4) wherein | or i y
referred | o are
thon wrl‘h an .
_entertainme Eomction: |l | It o Il o
" (3) in respect o 1
liquor licence o
~ of the quutar:-

(a} prermses |other
in rﬂspact of .
| .

provided that any €X us
in respect of qule Hlice
to exclade th 13 :
the sale of liguor
the employ \i(h
“wage ™ me.a-ns that

of, annual leave (clatse 7).
of notice to’ terminafs emiply
include the cash eqlii
meals to whxch' suc

“ waiter 7 mcans ‘a |
serves Or carries
may cut sandwiche
guests for go@ds
a4 wine steward‘
“wailer, auaii'ﬁed '

three years’
waiter, um‘m
- three years exfl
wzut;ess MEAns

‘serves or carri
may cut sandw
guests for good
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. iking te klz

fex .{ind?-f)mg;.

ndefvinding; N

et Sondag;

erin, i 1Ll_-:fwal-iﬁseer,3!” 'n Kelnerm met minstens twee jaar

- I T - Il T S ;
rin,gngekwalifiseer,” 'n kelnerin met minder as twee |

k ! - - 3

in, ‘eekwalifiseer,” ’n kelnerin met minstens twee jaar
k 1, ten opsigie van ‘n insigling waarvan ses dae gewerk |
. 'n. tydperk van ses dae van Maandag fot en met |
ag en ten opsigte van ‘n inrighn

g waarin sewe dae
I word. 'n tydperk van sewe dae vanaf Maandag tot’

|
|
| wynkelner 7, ’'n werknemer wat drank, verversings, sicare,
| sigarette, toebroodjies. southappics en ander arttkels of ligte
etes van.'n soortgelyke aard in ’n eetsaal, geselskapsaal of
!tander! deel van ’n imrigting bedien, met uitsondering van die

!: 'bediening agter 'n kantienteonbank, en wat geld vir .sodanige
| iverve 'sings, etes en ander atiikels van gaste kan imvorder,
(2) Om|’n werknemer vir die toepassing van - hierdie Vasstel-

; Klas werknemer.
{* Bestuurder........ovvne P .
i, Bk:"sg-‘qurderes.......‘.........-.; ..... ¥
Assistent-bestuurder.. ..., TR
" Assistent-bestuurderes. ... ..o

Klerklike  werknemer, manlik gekwa-
LifiSeer.e cv v venvns R < s

: Klbrl{likc werknemer, manlik, ongekwa-

Co lifiseer— _
-Ge;dur_ende cerste jaar ondervinding.
Gedurende tweede jaar ondervinding.

" Kierklike werknemer, vroulik gekwali-
- T T e B
* Kilerklike werknemer; vroulik, ongekwa-
- lifiseer— .
 Gedurende cerste jaar ondervinding.
| Gédurende tweede jaar ondetvinding,
| Gédurende derde jaar ondervinding. .

fh _Qnti.\laagkl!l'erk, gekwalifiseer.. ... oo,

“Ontvangklerk, ongekwalifiseer—

| Gedurende eerste jaar ondervinding. .

| Gedurende tweede jaar ondervinding.

© Gedurende derde jaar ondervinding.
Hoofkantienmanm.........covurennns 1

Kantienman, gekwalifiseer............ :
. Kantienman, ongekwalifiseer—

- Gedurende ecrste jaar ondervinding. -
Gedurende tweede jaar ondervinding,

Hoofkok, manhk..........oovvnenns .
Hoofkok, vroultk......cooviiiinnnns .
' Kok, mantik, gekwalifiseer...........

i Kek, manfik, ongekwalifiscer—

i, Geduiénde cerste jaar ondervinding.
by G]@ciu.[fefndc tweede jaarondervinding..
| Gedurende derde jaar ondervinding.
| Gedurende vierde jaar endervinding.
' Gedurende vyfde jaar ondervinding. .

e %ok‘ vroulik, gekwalifiseer. . ... ...«

{ok, vroulik, ongekwalifiséer—

i urende eerste jaar ondervinding. .

- Gedurende tweede jaar ondervinding.

. G:edurénde derde jaar ondervinding. .
Hoofkelner....... S A

i Hioafkelferin,. ;o ixiss vees aarsws A
Kelner, gekwalifiseer............. E

Kelner, ongekwalifiseer— .
~ Gedurende eerste jaar ondervinding. .
i Gedurende tweede jaar endervinding.

Lt Gedurende derde jaar ondervinding. .

Kelherin, gekwalifiseer. ........ovunns
Kelnerin, ongekwalifiseer—

; Gedurende eerste jaar ondervinding. .
, Gedurende tweede jaar ondervinding.
Haddlanger..\ .. vvvvereiiesinaaiinas

‘Gedurende derde jaar ondervinding. .

Voorportaal- enfof stasierorier en nag- °

. portier, gekwalifiseer,. .......covin
" Voorportaal- en/of stasicportier en nag-
: CLpsrﬁier, ongekwalifiseer—
Jedurende eerste jaar ondervinding. .
| Gedurende twee jaar ondervinding. .
H@r}sho_ud-ster .......... P -
Y T
YErDEGICACT. 1 . s vas e ras e
Nagwag. . c.ooevevrnnas PO s
Assistent-kok... ... oociiiiiiioniiens
Wetknemer, graad [, manlik, gelowabi-

Per week. . Per maand. |
Plus etes Plus etes
ferwyl terwyl
op. diens. op diens.
£ s.d. £ s d.
8§14 3 3715 0
6 5 9 217 5 0
515 5 25 0 0
316 2 1610 0
4133 6 20 50
114 8 710 0
214 3 1115 0
31310 6 0 0
214 3 1115 0
114 8 710
2 12 8 18
27 8 10" 6
31T 4 16 15
214 3 11 15
3 11t- 13°8
3 97 15 &
615 © 29 5
56 2 23 @
393 I5 0,
4 7 8 19 0
419 3 21 10
37 6 7
300 13 0
1 7 8 6 Q
114 2 7 8
5T | 8 16
2 71 12 4
213 6 1L 12
210 9 o2
i 78 6 0
115 5 713
231 -9 &,
350 14 1
22 8 95
2 2 8 9 5
i 7 8 6 0
112 8- 7 1
117 8 8§ 3
Z & 0 8§ 13
1 7 8 6 0
113 10 7 6
317 .0 16 13
2 8 7 10 15
1 7 8 6 0
T18 8 8§ 7
300 i3 0
1 50 5 8
1 50 5 &
F 50 5 8
‘12 4 70
20 6 3 13

ssifiseer, word dit aanvaar dat hy aan die klas behoort

| waarin_ hy uitsluitlik of hoofsaaklik werksaam is.
i | B 4. Lonk ;
; {1} Die! minimum wat deur o werkgewsr aan etke lid |

‘van ondergencemde klasse van sy werknemers betaal moet word,
- 11818008 volg:— : :

(a) Werknemers, uitgesonderd los werknemers—
I

!

O wwme ARXO COXKHAO COCOOO OOOSE OCHNRO CBRO

“ waitress, qualified,” means a waitress who has had not less
than two years' experience;

“waitress, unqualified,”” méans a waitress who has had -less
than two years' experience;

“week ”, in relation to a six-day establishment, means a period
of six days from Monday to Saturday inclusive, and in
relation to a seven-day establishment a period of seven days
from Monday to Sunday inclusive; Ce

“ wine steward * means an employee who is engaged in serving
liquor, refreshments, cigars, cigarettes, sandwiches, snacks and
other articles of light meals of a similar nature im a dining
room, lounge or other portion of an establishment, excluding

. serving from behind a bar counter, and wive may =accept
payn}]ént from guests for such refreshments, mezis or other
articles.

(2) In classifying an employee for the purpese of this Agree-
ment he shall be deemed to be in that class in which he is wholly

. or mainly engaged.

4. WAGES. )
(1) The minimum wage which shall be paid by an employer
to each member of the undermentioned classés .of his employees
shall be as set out hereunder:—

(@) Employees Other than Casuak Em plovees.

Per Week.  Per Month,
Plus Meals * Plus Meals

Cfass of Employee. whilst o whilst on

Duty. Duty.

_ £ o sady B S
MANAZEE. v o v v vv v s wamyapsnesneness 8§14 3 3715 0
MANARETESS: v\ o sasvavssannanss eee. 605 9 27 50
Assistant manager...... R R N 3 150 5 25 0 0
Assistant ManaAgeressS.. .. .o vrenanans Je e 0 0
Clerical employee, mate, quatified..... 413 6 20 5 0
Clerical employee, male, unqualified—

During the first year of experience.. 1 14 & 710 0

During the second year of experience. 2 It 15 0

During the third year of experience... 3 15710 w 0 0
Clerical emplayee, female, qualified... 2 14 3 It 15 0
Clerical employee, female, unqualified—

During the first year of experience... I 14 8 710 0

During the second vear of experience, 2 1 2 §18 4

During the third year of experience... 2 7 8 w6 8
Receptionist, qualified..........coceee 317 4 1615 &
'Receptionist, unquatified— -

During the first year of experience... 2 14 3 11 15 @

Daring the second year of experience, 3 1 1t 13 & 4

During the third year of experience... 3 9 7 15 1 8
Head barmanm. ... .cvee T D—— 615 @ % 50
Barman, gualified......ooveceyerenaen 3 6 2 23 0 @
Barman, ungualified—

During the first year ol experience. .. i 15 Q

During the second year of experience. 4 7 8 9 @ 0
Head cook, male... .. coevoenrvasnve. 4 193 " 2110 Q
Head cook, female, ...covenvecevenen 313 7 16 7 6
Cook, male, qualified................ 300 13 Q
Cook, male, unguabified—

During the first year of experienee... 1 7 b 6 06 @

Daring the second year of experience, P14 2 7 8 @

During the third vear of experieace... 2 0 7 216 O

During the fourth year of experience. 2 7 1§ i 4 o

Puring the fifth year of experience... 2 13 & 1112 &
Cook, female, qualified............... 210 9 11 & &
Cook, female, ungualified— ;

During the first year of experience... 1 7 8 6 ®@ 0

During the second year of experience. © 1 15 3 713 4

Puring the third year of experience... 2 3 1 2 6 8
Woad waker: i s aois bonsimoss 1 % 3 8 M I 8
Head waitress.......coven R R 2 2 8 9 56
Waiter, qualified............vaiiians 2 2 '8 9 50
Waiter, unqualified—

During the first year of experience... 1 T 8 6 00
* During the second year of experience. 1 12 8 71 8

During the third year of experience... 1 17 & 8§ 3 4
Waitress, qualified.... ... comuiiieinns 2 00 813 4
Waitress, unqualified—

During the first year of experience... 1 7 8 6 00

During the second year of experience. 1 13 10 7 6 8
Handyman... .. cveeeenrorrsmaraans 31r 0 1613 8
Halt and/or station porter and night E

porter, quabified..........oooiiin 25 1015 0
Hall and/or station porter and might

porter, unqualifiecd—

“During the first year of experience.. 1 7 8 6 0 @

During the second year of experience [ 18 8 '8 7 6
Housekeeper.... .convresasans W— .3 00 13 0 @
PABe, . i cisdnaaiaas (R e I 5 @ 5 8 4
Lilt attendant.. .. .cooviciavrrnaisenans 1 50 5 8 4
Night watchman......ocoireeeianass 1 50 5 & 4
Cook’s assistanmt,.........-... L 112 4 700
Grade I, employee, qualified, male.... 2 0 0 813 4

5
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o j, | ‘ ! ) i !:WE}fk. Pe!" maand. : . I Per
Klas werk i lis etes lus et : ) L :
o l i rlrzeme{' erwyl ';‘erwy; 3 Class of Emplayee. || Pkf'st
151 N I op dies.  op diens. : i m
; ‘.:11-]? gra'ad;'l 'marldik on e £ sl . : : ) 1£)
L ) Hf; maniik, wa- | : Grade I, empl ific ;
e -1, employee, unqualified; male
ge de eerste drie maande ij](der- - D’"EZEE,&ET A {hneeang i
ing: 4. T T | : ing the second three B :
g%etweedcdl‘icmaande olthes 1 .7 8 6 00 DL;‘:SE ‘the second three months o
ing,..... 13(1 : A e, fied formale. :
mer, graad I, vroulik, gekwaljfi- L k9.8 gfgggll’eeg ;i!oyee, qualifli%d,jfc:rale_. !
N g e Ly ' F - in T e, forare !
L i, veoulik, ongeiegii. - | | T8 e e Jiat thuve months oF e
—ii > onge . : ‘.D_pf;nenoe..., ..... sl S 1
renis Betete e manuid ortiic e . Juring the second three months of ex- -
ding....... 7/ 8 ' T i B
| od I?néletweededriemaandéontfr- 8 6 0 0 (G;::g: H, employee, _ma!e‘.!:{.. R |
|vidding................ s tarla o easag | T cmployes, fomale .. lL.uL i U1
tknemer, graad 11, manlik.. .. . | e 1210 415 4 Lo ' : | ;
‘erknemer, graad 1L, vroulik.....J.[. 1 0.0 4 & 8
il o T ! Per wur of . s
| deelte ; i ) : kK
| van'nuu. | () Parttime employes, mate.. .. )., ...
& . l e - Part-time employee, female./[ ..., -1 °°""
\Deeltydse, werknemer, mantik..l!.v. il ol 3 00 % : |
decltydse werknemer, vroulik.. || R T . .i o
B o[ A A : i Ovey.
: Bo pfe,n-'; V:{'e{keam P o T H
; Vier|dur 'naw;t::gr ojgede;eﬁe i b i+ -;F‘-‘E’,‘?‘ra{f‘.’?‘ 5. butl
S i van ‘n : ; ||| RIOR exce
las “’"”‘-”‘_’m"‘? nﬁ't;de ! g;' u:f a‘?.f :35 Hur dfém _Cfass. of Employ 0u mfg’g' 'g‘: E";f’;
Cnodag. . op ‘n Eag bo agt "y . | 'J'O“mT " i
: ; 3 : | mie| M op 1y Layy ey
fvertnoiners elbba gd’;dag ﬂ'?ﬂ
ampn.....: ... 0 14 6 ) 6 3 3 ) ‘
r, thanik.enons s 3N 60 410 8 3 3 Casua o BEEIERE
LVpoulik.. 135 00enen G183 1 100, 303 | (6 Cosudl employess— . . ([ TR T
manlik.............. 01810 1 2 6 33 | Barman............0500000 0014 o 1 54}
Mroggic T 0156 019 0 3 9 Cashier, foale.cwevwessewens i 1105 0l 128
BELAdieesiiiinei, 0Bl 6 013 0 276 Cashier, female........ seeeer 0116 330 1 [l
Kelnegin, .| ... 0) .o-ls'i',.o 012.0 2 3 Cook, male........,..... 0fis o 1o
gemer, graad L .. ... 0.3/0 046 009 Cook, female.....,\.......] 015 6} o 18|
los werknemers wat . - _ - Waiter.........oci.on 08 6 o-ﬁa -
fer |hierin uitdruklik i Waitress,.........7..... +.d'08 0 0 Eg
word nic.......... 0 8lo 01200 2 3 Onde Il employee..,:...... || 03 of0 i
] pmae s M R Other casuals not hereinbefora | ' '
S!ﬂ{!dt’t dat as 'n IQS -.kq]narn ver ]]g ‘word om OP Sp’ec,(ﬁed ............ s 0 8 0 0 IE’ :
erk, 'n bedrag van minstens ‘ vyiftien sjielings vir : il . a1 gl
f minder waarin gewerk wdrd, en *h bedrag van min- | Lrovided that where a casual waijtress is required
TinBs:en ses pencios vir ol e bf. gbdesite vag Sunday she shall be paid an amount of |not It
gt dur gewerk word, aan gar -betaal moet-word. | shIl]__g__n:gs for ecight hours worked||or less atid for
n \kontrak —Vir die toe ssing van thierdie kiou-. | P2 Of an hour worked in excess of eight|{hour
dens soos bepaal-in klousui 13, is die |basis van die not 1&ss than two shillings and sixpence, |l
n werknemer, uitgesonderd||'n los werkhemer, week- (2) Basis of Contract~For the. purposed of
qudens soos- bepaal in subklobsule [(3) ‘én klousule 5| Subject to the provisions of clause I ¥ hse basi
| erknemer ten opsigte van *fl week Mminstens die volle | Smployment of an employee, othep thin 2 ey
Al in) subklousule (I} vir ’nf|werkn mer| van sy klas | P& weekly and save ‘as provided i gu In]a I_;ua]_
yf tord, betaal word, of hy in|daardid week die maksi- | @1 employec shall be paid in reshec -{'?as o
! _W}?Pte. ure soos voorgeskryfi in Klousple ‘6 (1) of | ‘?‘?hf;n“ ]weekly wage prescribed i -"31-1'0-'f:(])allsa4 Hief'
s b s z O y { 4 i t e ;
erenisiéle lone—'n Werkgewer |wat *n |lid van een klas numéircgssﬂ}ﬁgg;? hzeuf];as o 't.'%"e'ek e
rk nifrs,' uitgesonderd 'n werknerner |graad 11 verplig (3) Differential Wage- A?:rescm?d Ln C:? o
o alicsame meer as een uur|pp *n dag te werk en ’ f ¢ -of his enilogbes ol
: ¢ _ n dag en 'n | a member of one class of h : '
t sy werknemer graad II, vebplig of toelaat om 7 empl s criployees, offer 4
| gedurende *n-tydperk, hets ’bc n behal § I ity By o tor donger {han Jone Bou g i
¢ 1 r{;, werk van 'n andtyer klas tee \?e;?}"?g,Ofw];ag}gg: ?In grﬂﬁiod;gé a;r';d- a:;;f-g::r];]plgyer wha;'reg!Iuil‘es 3_1- pe
: S g ? : | addition to his ci:wn wor{?gragg peg otk
joon as'dié vir sy eie klas; [‘?f : I another class for which either— Jubsiution the
._c;?né?g;nskaal wat met ’n éve[j loon s di¢ vir sy gg_a wage higher than that of his lown classior ||
o : . L J a rising scale of wages ter ting - i i
yuls (1) voorgeskryt word, moet die wetknemer ten | that of his own class, - || E o
1 jf’ hele dag waarop hy sddanige |\werk verrig die | 1S Prescribed in sub-clause (1) sHall pay tq such
.-‘?{)rd—- . ; . i respect of the -whole day on whith he peiforms
_ ?mg “"ﬂfﬂ‘fﬂ'! sewe dae gew k ‘ward. A . lna Seven-déy Esrab(fskméﬁf . : 5
dn die geval in paragraaf (a) geploem, cen-sewende van (i) in -fhe' : eferred S i
|die |hotr loon; ; 3 . ] : h_cahse referred to-in paragraph (@) B
[die geval in paragrasf (5) gbbens, en-drwend® van . such higher wage; R S K
die floon wat in subklousule (1) it n| werkaemas on {ii) in the case referred to|in paragriiph (4
las |voorgeskryf word, plus idertig| persent; - . 8 fhe ‘wage prescribad in subrclausg (|
nigling waarin ses dae gewerl| word. o oo g g, oo  hity pej cent)) I} °
ffig qIge]';'z!érn:ial};;gn-;;lgra,a{ (a) |genoem, een-sesde van B. In a Six-day Establishment. - || .
ﬂle- geval in paragraaf (b) !2 noem, een-sesde van e ls%c%h?ﬁﬁ}i:? ‘:zfel_red Bl
oont wat in subklousule (1)]wir *n|werknemer van © (i) in th . ge’_ L
as voorgeskryf word, plus|dertig persent; tIl;e \:agc:ser;chﬂeg o in paragra
al. dgi- ;Igé an c:]:e gev.ra‘ik van 'n werknemer ml péragréwe of his.clas£ Pflcl;ltgiﬂ;npi P:(I:;c%?‘use
“genoem, die werknemer nie ten Dpsiste van di i i S8 o A o
die werk verrig tot 'n ‘tofdle be lrgséégeerzzlgigdgg grg rgvtc}?d‘_that 1 oo ofan pigye
s as die bedrag wat ahn 'l ekwaliﬁse!erde werk- agg?e Sate {::] o uch suploiges #ha“
dig sou wees in sodanige hoer klas teen die skaal | such \ga.ro k steater ther e s 0y on
klousile. (1) voorgeskryf: voolts met | dien verstande | a qu [‘ﬁ!jdgreatcr e e h bighs Whljh 2
te verskil tussen klasse kragténs die epalings van | in 5 ab’l 1‘3 er_n_pl_o g o ponen clas dt
€{1) pp ondervinding berus, of a8 Pn werknemner verplig be't;lrlce: ?:ilas:se(sl)i’s gro:' el ftgrthir tillat here
-[hobestens cen dag in ‘i week did plek in | B ek e i il
| gedurende laasgenoemde se uyﬁﬂy("‘in.‘k‘l’_gﬁglga.g g%‘; ?.‘Ila age or where an.employee i$| required
iel bepalings van hierdie sut kKlousule nie van toe- -léﬂer’syf;geangrigﬁeEéEO joke Heply < ot i ¢
0y - 1 this sub-clause shall not apply. ||| & (4 the
L |
i
i
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L et o]
P () -Ew.IL.:—’h Los werkpemer moet dié etes wat binne sy werk-

ure| val, ‘ontvang en as |die etes nie verskaf word nie, moet 'n
bedirag van minstens ses

graad IT, 'n assistent-kok of nawag, en minstens een sjiieling in
die geval van ’'n ander.|werknemer, uitgesonderd 'n werknemer,

- graad I, 'n assistent-kok lof nagwag, in plaas van'elke ete aan hom

betaal word. : .

(5) Kieretoelae—As 'n werkgewer ’n_ los werkpemer verplig
om ’n aandpak of 'n wit of alpakkabaadjie te dra, moet 'n bedrag
van minstens twee sjielings en ses pennies bo en behalwe die loon
wat in klousule 4 (1) (¢) voorgeskryf is ten opsigte van 'n aandpak
en een sjisling ten opsigte van ’'n wit of alpakkabaadjie aan hom
betaal word as hy self die aandpak of baadjie voorsien.

(6) Vervoertoelae—'n 'Werkgewer moet aan ’n los werknemer
wat buite die gebied van die munisipaliteit waarin hy woonagtig
is, diens verrig. sy trein- of busgeld betaal na en van die plek waar
hy diens "doen. il

(7) Bo en behalwe die lone wat kragtens die bepalings van
hierdie artikel betaalbaar is, moet elke werknemer OF elke
betaaldag 'n lewenskostetoelae ontvang soos voorgeskryl inge-
volge die bepalings van Qorlogsmaatreél No. 43 van 1942 en alle
wysigings wat dit van tyd tot tyd kan ondergaan. .

5. BESOLDIGING.

(1 "n_Wer'knemer_, m‘fgésonderd 'n los werknemer—Behoudens,

dic bepalings van klousule 7 (3) moet elke bedrag wat aan n
werkiiemar verskuldig is maandeliks, of, as die werkgewer en die
werknzmer skriftélik daartoe ooreengekom het, weekliks in kon-
tant betaal word gedurende die werkure op die gewone betaal-
dag van die inrigting of by diensbeindiging as dit voor die gewone
betaaldag |plaasvind, en dit moet in 'n koevert of ander houer
ingesluit wees of vergesel wees van ’'n staat wat die werkgewer
en werkaemer se name vermeld asook die werknemer se beroep,
die getal gewone en oortydure waarin werk verrig is, die besol-
diging wat verskuldig is en die tydperk waarvoor besoldiging
geskied. '

(2) Lds 'werknemers—'n-Werkgewer moet die besoldiging wat
aan sy los werknemer verskuldig is binne vier-en-twintig uur na
begindiging van sy diens in kontant betaal. .

(3) Premies—Geen vergoeding ten opsigte van die indiensne-
ming of opleiding van 'n werknemer mag regstreeks of onreg-
streeks adn 'n werkgewer geskied of deur hom aangeneem word
nie. d b

(4) Iéf?o'p_: van goedere~—'n Werkgewer kan sy werknemer nic
verplig  oniigoedere van hom of van ’n winkel of persoon wat
hy aanwys, te koop nie. :

(5) Losiés én inwoning—Behoudens die bepalings van die Natu-
relle (Stadsgebiede) Konsolidasiewet, 1945. soos gewysig, en die
Naturellearheid Regelingswet, 1911, kan 'n werkgewer sy werk-
nemer nje verplig om van hom of van 'n persoon of by ’n plek
wat hy' ;aa!nwys, losies enjof inwoning aan te neem’ nie. o

(6) Boetes en aftrekkings—'n Werkgewer mag ‘geen boetes op
sy werkhemer [& of 'n bedrag van sy werknemer se ‘besoldiging
aftrek nie, uitgesonderd die volgende:— i

(@) Met: die skriftelike toestemming van die werknemer, 'n
aftrekking vir verlof. siekie-. versekerings-, voorsorg-, pen-
sioen- of ‘spaarfondse: met dien verstande dat dit in die
géval van 'n aftrekking vir siekte- of voorsorgfondse oor-
cenkomstig die bepalings van die tweede voorbshouds-
bepaling van klousule § (1) onnodig is om die skriftelike
tdestemming van die werknemer te verkry;

(b) behoudens die bepalings van klousule 8, 'n aftrekking wat
proporsioneel is met die tydperk van sodanige afwesigheid
wanneer die werknemer van sy werk af wegbly of weens
siekte of ongesteldheid afwesig is; :

(¢) 'n 'bedrag wat 'n werkgewer ingevolge 'n wet of die bevel
van 'n bevoegde hof verplig of toegelaat word om af te
trek;

(d) heffings kragtens die bepalings van klousule 16 van hierdie
Qoreenkoms; )

(¢) bydraes tot die fondse van die vakvereniging kragtens klou- |

sule 20 van hierdie Qoreenkoms;

(f) as *n werknemer (uitgesonderd 'n los werknemer) toestem of
ingevolge die Naturelle (Stadsgebiede) Konsolidasiewet,
1945, soos gewysig, of die Naturellearbeid Regelingswet,
1911, verplig is om van sy werkgewer inwoning aan fe
neem, ’n aftrekking van hoogstens die bedrae wat hier-
onder uitdruklik genoem word:— :

' Inwoning. Inwening.

Per week, Per maand.

‘s, d. £ s.d.

(i) Werknemers, graad II, assistent-koks i
' 010 0

BN NAZWARLE . . o v v 2 4
(ii) Bestuurder, bestuurderes, assistent-

bestuurder en assistent-bestuurderes.. 9 3 200
(iii) Alle ander werknemers......... coes: 23 9 1 50

(7) As etes nie deur die werkgewer verskaf word nie. moet die
loon van ’n werknemer (uitgesonderd ’'n los werknemer of ’n
deelfydse | werknemer) met minstens die bedrag wat hieronder
gespesifiseer word, verhoog word:— B

' Per week.. Permaand.

i s. d. £ s d
(i) Werknemers, graad II, assistent-koks
€l NMAEWAZIE, v veenveeannernrnan 17 0 110 4
50

. (ii) Alle ander werknemers......o.easn . 350

pennies bo en behalwe die loon wat -in |
. klousule ‘4 (1) (¢) voorgeskryf is in die geval van 'n werknemer,
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(4) Meals.—A casual employee shall receive such meals as
fall within his working hours and where such meals are not
provided he shall be paid, in addition to the wage prescribed in
clause 4-(1) (c), an amount of not less than sixpence if a grade 11
employee, cook’s assistant or night watchman, and not less than
one shilling, if an employee other than a grade 1I employee,
cook’'s assistant or night watchman, in lien of each meal.

(5) Dress Allowance—Whenever a casual employee is required
by his employer to wear evening dress or a white or alpaca jacket,
he shall be paid, in addition to the wages prescribed in clause 4
(1) (¢) an amount of not less than two shillings and sixpence
in respect of evening dress and one shilling in respect of a white
gg aI]T%lca jacket, if such evening dress or jacket is supplied by

imself.

(6) Transport Allowance.—A casual employee employed out-
side the area of the municipality in which he resides shalli be
paid his railway or bus fare to and from the place of his employ-
ment by his employer.

(7) In addition to the wages payable in terms of this section,
each employee shall on each pay day be paid a cost of living
allowance as laid down in terms of War Measure No. 43 of
1942 and any amendments thereto- made from time to time.

5. PAYMENT OF REMUNERATION.
(1) An Employee other than a Casnal Employee—Save as

" provided in clause 7 (3) any amount due to an employee shall

be paid in money, monthly, or, if the employer and employee
have agreed thereto in writing, weekly, during the hours of work
on the usual pay day of the establishment or on termination
of employment if this takes place before the usual pay day, and
shall be contained in an envelope or other container or be accom-
panied by a statement showing the employer’s and employee’s
names, the employee’s occupation, the number of ordinary and
overtime hours worked, the remuneration due and the period in
respect of which payment is made. ’ .

(2) Casual E_mplciyees.—An employer shall pay the remunera-
tion due to his casual employee in money within twenty-four
hours of the termination of his employment, :

(3) Premiums.—No payment shall be made to or accepted by
.an employer either directly or indirectly, in respect of the
employment or training of an employee. 3

(4) Purchase of Goods.—An employer shall not r_eqﬁire his
employee to purchase any goods from him or from any shop
or person nominated by him. : o g

(3) Board and Lodging—Save as provided in the Natives
(Urban Areas) Consolidation Act, 1945, as amended, and the
Native Labour Regulation Act, 1911, an employer shall not
require his employee to board and/or lodge with him or with
any person or at any place nominated by him. .

(6) Fines and Dednctions—An employer shall nqt' levy any
fines against his employee nor shall he make any deductions from
his employee’s remuneration other than the following:—

(a) With the written consent of his employee a deduction for
holiday, sick, insurance, provident, pension or savings
funds: Provided that in case of a deduction for sick
benefit or progident funds in terms of the second proviso to
clause 8 (1), fi%e written consent of the employee need not
be obtained; :

(b) save as provided in clause 8 when his employee absents
himself from work or is absent owing to accident or ill-
-health a deduction proportionate to the period of such
absence;

(¢) a deduction of any amount which an employer by any law
or any order of any competent court is required or per-
~mitted to make;

(d) levies in terms of clause 16 of this Agreement;

(¢) contributions to the funds of the Trade Union in terms of
clause 20 of this Agreement;

(f) where an employee (other than a casual employee) agrees
or in terms of the Natives (Urban Areas) Consolidation
Act, 1945, as amended, or the Native Labour Regulation

Act, 1911, is required to accept lodging from his
employer, a deduction not exceeding the amounts specified
hereunder: —
Lodging—

Per Weel.  Per Month.,

: s, d. £ s d.

(i) Grade II employee, cook’s assistant -

* pight watchman.......ocovvreeenns 2 4 010 0
(i) Manager, manageress, assistant mana-

ger and assistant manageress....... 9 3 200

(iii) All other employees............... 5 9° 1 50

(7) If meals are not proviled by the employer, the wage of an
employee (other than a casual or part-time employee) shall be
increased by not less than the amount specified hereunder:—

Per Week., Per Month.

s. d. £ s:d.

(i) Grade 1I employee, cook’s assistant : i

__ night watchman....... R S 70 1 104
(i) All other employees.......cvvuuen- 15 0 3 50
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QORTYDWERK. OVER

(1) Die gewone werkure van 'n werknemer, uitgesonderd 'n los
werknemer, is weekliks hoogstens die velgende:—

Werknemers, graad Il........
Kanlienman. . oo veeernerenn-
Alle ander werknemers.......

(2) Los werknemer—Die gewone werkure van ‘n los werk-
nemer is hoogstens nege per dag.

3) Eztponses~——As 'n werknemer -tydens die eeture van ’‘n
inrigting op diens is, moet sy werkgewer hom gedurende daardie
eetpouse of binne 'n halfuur voor of na die eetpouse 'n pouse
van minstens dertiz minute toestaan waarin die werkgewer nie
sy werknemer kan verplig of hem toclaat om te werk nie. en
dit word beskou dat die eetpouse nie deel van die gewone werk-
of oortydure is nie; met dien verstands dat die werktydperk
tussen enige twee maaltye hoogstens ses agtereenvolgende ure

word as agtereenvolgend.

(4y Weeklikse vivaftyd—{ay In elke dienstydperk van veertien

In’n In'n I
mrigting  inrigting !
waarin waarin .

sewe dae  ses dae
. gewerlk gewerl

T

ta be continuous.

(1) The ordinary hours of work
casual cmp!oycc, shall not inl any w

: : T
6. WERKURE, GEWONE EN OORTYDURE EN BESOLDIGING VIR 6. Hours oF WoRK, ORDIN‘LRY AITJ
. f"fE‘

af an empl('

word. word. Grade H employees.. .o vvvvnsuiua, ,!
63 58 Barman.. .. USSR
.......... 36 52 All other cmp[oyeﬁs...',.‘-.‘.‘..
.......... 58 54

(3) Meal Breaks—When an empfoyee
meal time of an establishment, his empig
during such meal time or within half-u
such meal time a break of not l'ess than
which such employer shall not require o
to work and such meal break shall not be
the ordinary hours of work orjovertime:
period of work between any two sueh me
kan wees; voorts met dien verstande dat werktye wat deur 'n | than six consecutive hours: Provided furth

tussenpoos van minder as dertig minute onderbree}\ word,. bc;kou - inter pup{ed bv a break of less than [‘h“_‘ty n

Hil

3! O'i [R:T:FI‘M
i
|

eek. exceed—
R

(2) Casual Employee~—The ordmary hours of wor
employee shall not exceed n|ne on auy day. 1

is on udwt

yer shall grsnt 1d

n-hour | befareg lor |
thirty mipuies’

r permit bis| en

= deerned. o b

Provided
als shall. nh't ;
er th;‘lt pati
rinutes e.h"d

dae moet ’'n werkgewer aan elke werknc-‘ner (uitgesonderd ’n (4) Weekly Time off Dmy —(a} Durmv e"lC]'I

werknemer, graad II) werksaam in 'n inrigting waarin sewe dae
pewerk word. een vryaftyd van een dag in die eerste week en
een vryaftyd van 2 nm, af tot mlddernaw in die tweede week

employment an employer shall ‘grant to
than a grade IT emploves) emplpyed in
ment, one day off-duty in the first week and one pe

each ‘emipk
‘a seven-i

_foestaan; met dien verstande dat kantienmanme wat in inrigtings | from 2 p.m. to midnight 'in the' second week!:

in diens is Wadt‘lﬂ ses sowel as sewe dae gewerk word, minstens
bo en behalwe ’n vryaftyd van een aand per week van nie later
as 7 nm. nie toegestaan moet word‘

(b) Werknemers, graad 11,

gewerk word, moet elke week een vryaftyd van ’'n halfdag van

2 nm, af toevestaan word.

(¢) Geenr werkgewer mag 'n voltydse werknemer verplig of
toelaat om so te werk dat hy nie minstens tien agtereenvolgende
wre rus in ‘n tydperk van vier-en-twintig uur geniet nie, bereken
van die aanvang van 'n werktydperk af.

{5) Oortydwerk —Alle tye waarin werk bo die gewone werkure
verrig word wat in subklousules (1) en 2 voorgeskryf word,

word as oortydwerk beskou.

(6) Be,ﬂelkmg van oorfyd—'n Werkgewer mag nie sy werknemer
verplig of toelaat om meer as tien uur cortydwerk per week te

vemg nie.

(7) Besold:gmg vir oortydwerk.—'n Werkgewer moet sy werk-
nemer ten opsigte van alle ocortvdwerk “wat deur hom verrig’
word, besoldig teen ’n skaal van [+ maal sy gewone skaal- van

besoldiging,

inrigtings - waann sewe dae (by Grade II emplovees in seven day -es
granted one-half day off- duty from 2 2 p each wae!\; |

overtime.

-in any week.

(8) Werkdag—Alle werktye en eetpouses moet binne ’n werk- remuneranon

dag van veertien uur voltool wees.

(9 Voorbehoudsbepalings—Die bepalirigs van hierdie klousule
is nie van toepassing op 'n bestuurder of bestuurderes of 'n
werknemer wat jaarliks 'n besoldiging van £540 of meer ontvang
nie, en subklousules .(4) en (8) is nie opr;g nagportier, portier, (9) Savings.—The provisions ofithis clc
pagwag of los werknemer van toepassing

7. JAARLIKCZ VERLOF.

(1) Behoudens die bepalings van subklousule (2), moet 'n
werkgewer ten opsigte van elke volle jaar diens by hom die

volgende toestaan:—

g
7. ANNUAL LEA\«‘EI

barmen employed in six- -day'as well as in
shall be given not less than one "tddltlcmal cvcnm
week from not later than 7 p m,

(5) Overtime—All hours worked in’ e
hours prescribed in sub-clauses (1} and (2

|I
“y |

(6) Limitation of Overtime.—An emplo
permit .his employes to work overume fc

(7) Payvment for Overfume —An empli :
employee in respect of all over!tm;a worked by him rgmu
at a rate not less than one-and-d- thnrd time hts|0i.'ci.3 i

(8) Spreadover—All hours of work an
completed within a spreadover of _f"murleen

a manager or manageress or to 4n emp
of remuneration at the rate of £540 or more per| ann
clauses (4) and (8) shall not apply to
night watchman or casual employes.

even- -dav esta

ta bhsh mel 3

(¢) No employer shall cause or Ipermlt ?. full- tlrﬁ'é!

work so that the said employee has not or
hours for rest in any period of twenty -four hom: .calenl .'
the commencement of any workmg.p»nod '

t least ten||¢

xcess. of :tl‘r :
shad be dz

hyer ‘shall

d meal bra? <
hours,

use shall"
oyee’ who |

a mght p?'

(@) Dric agtercenvolgende weke verlof aan ‘o werknemer (8} SubJeCt to the provisions Of sub-clause (21

(m[gesondcrd 'n werknemer, graad ) wat werksaam is in

Un inrigting waarin sewe dae gewerk word; grant—

(h) drie agtereenvolgende weke “verlof aan ’n werknemer
(uitgesonderd 'n_werknemer, graad II. en ’'n kantienman)
wat werksaam is in 'n inrigting waarin ses dae gewerk

word;

(c) twee aglercemvolgende weke wverlof vir die eerste twaalf

maande diens en drie agiereenvolgende weke verlof daarna weeks' leave;

aan ‘n kantienman wat werksaam is in 'n inrigting waarin

ses dae gewerk word;

(d) twee agtercenvolzende ‘weke verlof aan ‘n werkpemer, graad

H

met volle besoldiging.

(2) Die verlof wat in subklousule (1) genoem word, moet
toegestaan word op 'n tydstip wat deur die werkgewer bepaal
word; met dien verstande dat—

(i) as die verlof nie eerder toegestaan is nie, dit binne twee
maande na voltooiing van die diensjaar waarop dit bctrek-
‘king het, toegestaan moet word;

(ii) die tydperk van die verlof nie mag saamval met siekte-
verlof wat ingevolge die bepalings van klousule 8§  toe-
gestaan is mie, of met 'n tvdperk wanneer die werknemer
verplig is om opleiding kragtens die Zuid Afrika Verde-
digings Wet. 1912, te ondergaan;

o full pay,

i
shall in respect of each completed year of employmg :

(@) to an employee (other than a grade 11 employelc]ﬁ
in a seven-day establlshment three consecutive. e

(b) to an employee (other than & grade 11 employee
man) employed in a six- da).r estab[lshment

(2) The leave referred to in. sub-clause (1), 5haj
at a time to be fixed by the emptoyer Provlded thatl—- .

(l) if such leave has not becn g[amed eamer 1# sha
within two months of the comp{etron of
employment to which it relates;

(i) the period of such leave shall not
leave granted in.terms of’clause
during which the empleyee.is requ
under The South Africa Defence Act, 19

be concm]r Nt
8 nor

red toiumdf '

12;

(iti) as Nuwejaarsdag, Goeie-Vrydag, Hemelvaartsdag, Gelofte- (iii) if New Year's Day, Good: Fnday, Ascenﬂhn

dag of Kersdag binne die tydperk van die verlof val, nog
n dag ter vervanging van elke sodamge dag aan genoemde
tydperk toegevoeg moet werd as ‘n verdere tydperk van
verlof met volle besoldiging; )

of leave on full pay; ' i

,lthl.e.r
R

{¢) to a barman in a six- day estab |shment | twig || cos
weeks’ leave for the first twelve mtmths 5eriu|¢ | el
consecutive weeks’ leave thereafter; | }

(d) to a grade I emp]oyee two consTutw.. ;wn:tl S |

JSt[tl.lim

Pir[ro'

6'[
! .

ver shséll net require
r maore, than ten h

Day,

=3 -
e O

7
=

Bao "

g \-f" A
B 177

o -
L BT

S a7

.~

g

g

: B =

of the Covenant or Christmas Day falls wit in ]t]‘?fe!? g
of such leave another day, shall 1,11 sk fe
such day be added te the smd peuod

=

% 1 B8]
D-C-D-8
Rumr Gt
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iverkgewer elke|dag geleentleidsverlof wat gedurende
Gieli diensjaar ‘wadrop. die jaarlikse verlof betrekking het,
| oplldie! skriftelike versoek van die werknemer met volle
. bedbldiging aan hom! foegestaan. is, van sodanige tydperk
. van verlof kan aftrek. ~  ©

‘die eczrste of | enige dadropvoigende diensjuar by daardie werk-

*betindiging it

lopsigte

staan:— i
L4 {a) 1n idie geval van ‘nrwerknemer wat In diens is-in 'n inrig-

i bk
woig besoldig

‘wan - die
‘betindiging ontvang het, of as hy maandeliks besoldig word,
" die maan .

1651
.verlof kiagtens subklousule (1) en wie se dienskontrak eindig
. voordat daardie verlof toegestaan is, moet by die beéindiging ten

i an verlof die bedrae betaal word wat in subklousules |
{1y en (4) genoem word. . . : ) Y
toepassing van hierdie klousule word dit beskou
dat die

| b)

17 4c) op las of op versoek van sy werkgewer van sy werk afwesig

'Wat jalte
word dat dit—

‘gewer eindig voordat die tydperk van verlof wat in subkiousule

{1} genoem word, verskuldig geword het en nd die verstryking van
gano&mdé;t;ﬁ‘perk-van vier maande, most, behoudens soos bepaal
in die vierde! voorbehoudsbepaling van subklousule (2), by die
: plaas van verlof en tem opsigie van elke volle
van daardie’ tydpsrk van minder as een jaar, sooSs
word: — ._ '
{(a) Tn di¢' geval van ‘n 'werknemer, graad II, en 'n kantienman
. walt kragtens klousule 7 (1) (¢) tot twee weke jaarlikse
lof geregtig is, een-sesde; .
die geval van alle ander werknemers, een-vierde;
|weekloon wat hy onmiddellik voof die datum van

mazand dj

el
) in

:r-_iloon' gedeel deur vier ea cen-derde. e
erknemer wat geregtig geword het tot ’n tydperk van

| (6) Vir|_die/ |
litdrukking ,, diens * elke tydperk of alle tydperke omvat

iwanheer ['n, werknemer— :

(a) afwesig is met verlof kragtens subklousule (1);
opleiding kragtens' die Zuid Afrika Verdedigings Wet, 1912,
moet, ondergaan;

= .18,4 . : _ .
(d} met: sickteverlof kragtens klousule 8 afwesig is;
ane! hoogstens tien weke in ’n jaar ‘bedra, en beskou

(i) op ‘die! datum begin waarop die werknzmer kragtens Vas-
i ] stelling; No. 148 toi verlof geregtic geword het in die
! van hierdie Qoreenkoms ingevolge  daardie Vasstelling

! tot verlof geregtig geword het; -
(i} op|die datum begin, waarop die diens begin het in die geval
van 'n wetknemer wat in diens was voor die datum waarop

: 'mé‘-i‘dae; Coreenkoms in werking tree en op wie Vasstelling
Ng. 148 van toepassing was, maar wat nog nie kragtens

dic! bepalings daarvan tot verlof gereglig. geword het nie;

| 1 begin waarop die werknemer by sy werkgewer in diens
' ¢ getree het, of na gelang van die jongste datum, op die

{17 datum waarop hierdie Ooreenkoms in  werking tree;
:(Met: dien| verstande dat as 'n werknémer se tydperk van opleiding

k:r;ag:tcns die Zuid Afrika. Verdedigings Wet, 1912, in enige jaar
korter as, dertig dae s, 'die tydperk van tien weke verminder
maoet word ‘met 'n tydperk wat gelyk is aan die tydperk wat die
C‘}p']b;id]_n%s;tydper‘k korter is as dertig dae. '

A7) Voorbehoudshepaling —Die bepalings “van hierdie klousule
is nie van toepassing op 'n deeltydse werknemer nie.

r 8. SIEKTEVERLOF.

diens by{hom voltooi het' en van sy werk afwesig is-weens siekte

dof ongewal wat nie deur sy eie wangedray veroorsaak is nie,
-.fimatge;mnd@rd ‘n ongeval waarvoor skadeloosstelling kragtens die

Ongevallewet, 1941, betaalbaar is, die volgende siekteverlof toe-

ting waarin sewe dac gewerk word, altesame veertien werk-
: d’aﬁ; en,‘ . el s .
(b;_l in die geval van 'n werknemer wat in diens is in ’n inrig-
. ling waarn ses dae gewerk word; o .
alter‘.lamei-twa:_i]f werkdae gedurende ’n diensjaar by hom, en moet
hom ten/{opsigte van die tydperk van afwesigheid ingsvolge hier-

|[die bepa‘;ingséminﬁfns die loon betaal 'wat hy sou ontvang het as
{ ihy gedujende daardie tydperk gewerk het; met dien verstande
Jdat 'n werkgewer kan vereis dat "n sertifikaat wat deur ‘n geregi-

1 S LR f . THAEE: L i
strecrds ‘geneesheer ‘onderteken is en die aard en duur van die

i dwerknemer se siekte aantoon ten opsigte van elke tvdmerk van
llafwss'sheid, waarveor 'aanspraak op betaling gemaak word,
ivoorgeld |3 j
[ten ‘opsigte van ' die afwesigheid moet “betaal; voorts mat- dien

word as ’n: vooropgestelde voorwaarde dat hy 'n bedrag

u"'ersiandc_-; dat as daar ingevelge 'n Qoreeakoms tussen 'n werk-
gewTs en. sommige of al sv werknemers of fussen ‘n werkgewer

ewer ten opsigte van elkeen van sy werknemers wat daarby baat,

'n bedrag bydra van minstens die bedrag jvat deur elk van die
werknemer betaal ‘word of betaalbaar is. en die werknemer
ere?tig ';Issib_lh in die geval van afwesigheid of afwesighede van
! b . ; .

1
; | i | : . § % il :
P L : . |

(3) Verfofibésoldiging——Die besoldiging vir die jaarlikse, verlof |
1t in'subklousule (1) genoem word, mag nie later as die laaste .
‘werkdag (voor die datum van die aanvang van die verlof betaal
word miel | o 0
1 (4} "n !Ve:rt!mme'r wat minstens vier agtercenvolgende maande |
by dieseifds werkegewer in diens was en wie se dienskontrak in |

geval van 'n werknemer wat voor die inwerkingtreding

J I | . PR I .
{iii} in] die ; geval van 'enige ander werknemer op die datum

(1) °n (Werkgewsr moet aanm sy werknemer wat vier maande '

en 'n gefegistreerde ‘vakvereniging, ' sicktebystand- of voorsorg-,
fon-isn (o infisting bestaan of gestig kan word waartoe die werk- |

{iv) an employer may set off against such period of leave any

© day of occasional leave granted on full pay to his employee

-at his empioyee’s request made in writing during the year

of employment to which the period of annual leave relates,

(3) Leave Remuneration.—The remuneration in respect .of

annual leave referred to in sub-clause (1) shall be paid not later

than on the last work day before the date of the commencement
of such leave,

(4} An employee who has been in employment with the same
employer for a period of not less than four consecutive months
and* whose contract of employment terminates in the first or any
subsequent year of employment with such employer before the
period’ of leave referred to in sub-clause (1), has accrued and
after the lapse of the said period of four months shall, save as
provided in the fourth proviso to sub-clause {2), upon such
termination be paid in lien of leave and in respect of cach
cgm'pleted month of such period of less than one year not less
than— R '

(a) in the case of a grade 11 empioyee and a barman who in

terms of clause 7 (1) {¢) is eatitled to two weeks' annual
leave, one sixth; . L

{b) in the case of any other employee, one-fourth;
of the weekly wage he was receiving immediately before the date
of such termination, or if paid monthly, of the monthly wage,
divided by four-and-one-third. _

(5) An employes who has become entitled to a period of leave
in terms .of sub-clause {1y and whose contract of employment
terminates before such. leave has been granted, shall upon such
termination be paid in respect of leave the amounts referred to in
sub-clauses (1) and (4).-

(6) For the purposes of this clause the expression **employ-
ment ¥ shall be deemed to include any period or periods during
which an employee is— : ' :

(a) absent on leave in terms of sub-clause (1);

(b) required to wundergo training under the South Africa
Defence Act, 1912; :

- (¢) absent from work. on the instructions of or at the request
of his empleyer; )
' (d) absent on'sick leave in terms of clause §;

amounting in the aggregate to not more than ten weeks in any
year, and shall be deemed to commence—

(i) in the case of an employee who had before the coming
.into force of this Agreement become entitled to leave in
terms of Determination No 148 from the date on which
such employee became entitled to such leave under such
Determination; =

in the case of an employee who was in employment before
the date of commencement of this Agreement and to whom
Determination No. 148 applied but who had not become
entitled to leave in terms thereof, from the date on which
such employment commenced; ; .

in the case of any other employee, from the date on which
such employee entered his employer’s service or from the
date of coming into force of this Agreement whichever is
the later; } i

provided that if in any year the period of training under the
South Africa Defence Act, 1912, of any empleyee is less than
thirty days the period of teri weeks shall be feduced by a period
equal to that by.which the period of training is less than thirty
davs. ) )

(7) Savings—The provisions of this clause shall not apply to

a part-time employee. -

(i)

7iii)

8. Sick LEAVE.

(1) An employer shall grant to his employee who has com-
pleted four months' employment with him and who is absent from
work through sickness or accident not caused by his own mis-
conduct, other than an accident compensable under the Work-
men’s Compensation Act, 1941— L

(¢) in the case.of an employee who works in a seven-day

establishment, fourteen work days’; and .
(H) in the case of an employee who works in a six-day estab-
lishment iwelve work days’;
sick leave in the aggregate during amy one year of employment
with him and shall pay to him in respect of the period of
ahsence in terms hereof not less than the wage he would have
received had he worked during such period; provided that an
employer may require the production of a certificate signed by
a registered medical practitioner showing the nature and duration

" of the employee's illness in respect of each period of absence -

for which payment is claimed, as a condition precedent to the
payment by him of any amount in respect of such absence;
provided further that where in any establishment, there exists or
may be established by wvirtne of an agreement between an
employer "and some -or all of his employees or between an
employer and a registered trade un'on, a sick benefit or provident
fund to which the employer contributes in respect of each of the
employees who stand to benefit thereby, an amount not less than
the amount paid or payable by each suth employee and out of
which fund 'such employze is in case of absence or absences
from work on accouni of sickness or accident (other than an
accident compansable under the Workmen's Compensation Act, -
1941), entitled to receive in the aggregate in any one year not
less than an amount equivalent to his full wages for two weeks

9
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.iwerk' we

'siekte |of 'n ongeval (uitgesonderd ’n ongeval waar- | in respect of such absence or absences |n cir , 9
voor oosstelling| kragtens . die. Ongevallewet, | 1941, betaal- | tially not less favourable fo the employee |thg
baar is)!|altesame in ’h jaar minstens 'n bedrag uit die fonds te | terms of this clause shall not apply-in respec il |
jontvang | t gelyk Js aan sy volle loon vir twee wekee teen opsigte | (2) For the purpose of this clause the expressi i
wan sodanige afwesigheid of afwesighede onder omstandighede wat | shall have the same meaning as in clause|7 ( : *
wir die nemer wesenlik nie minder gunstig as hierdie bepaling : ’

is nie, dieibepalings van hisrdie klousule nie van toepassing is nie. ) ;' R P
. (2) Vir|die toepassing van- hierdie klousule, het die uitdruk- ; 9. PusLic HOLI:DA §-
king ,, diens|” dieselfde betekenis as in klousule 7 (6). (1) An employee, other than a casual emple

: . ) employee, shall be entitled to and be grante
9. OPENBARE VAKANSIEDAE. ) 3 on New Year's Day, .Good Friday, Ascensio
ner, uitgesonderd *n los werknemer en ’n deeltydse | the Covenant, and Christmas Day; proyidec
regtig [tot verlof met volle besoldiging wat toege- | Mmay be required to work on any such day.
et word op WNuwejaarsdag, Goeie-Vrydag, Hemelvaarts- . " T
-feFlag en Kersdag; met dien verstande dat 'n werknemer (2) Payment - for Work on Public Holidays.
ord om op daardie dae te werk. ; ' employee, other than a casual employee and a
: . _ i , works on Mew Year’s Day, Good Friday,
iging wir \werk op. openbare vakansiedae—As ‘n- Christmas Day and the Day of the Covénant,
uitgesonderd °'n los. werknemer :en ’n. deeltydse pay to him in respect of the whole oflaniy sud
jiop|. Nowejaarsdag. Goeie-Vrydag, Hemelvaarts- | ai g rate of not less than one and nerhalf| i
ag-en Gelpftedag werk, moet sy werkgewer hom ten | rate of remuneration. ? P
die |hele dag besoldig teen 'n skaal van minstens | . : _ B
Al sy gewone skaal van besoldiging. ' _ [
1 . : S Aog s 10. PROPORTION OR RATYO.

eT, 15 pe

':rF;ner

!IO‘ GETALLEVERHOUDING,

(1) Male Clerical Employee—An employer shal]

nlikeé klerklike werknemer.—n Werkgewer mag nie 'n | an unqualified male clerical employee unless he A
iftseerde| manlike klerklike werknemer in diens heem | a qualified male clerical employee and for e

'n gekwajxﬁseerde_.manhke klerklike werknemer in clerical employee employed not more than of

yir elke g .

kwalifiseerde manlike klerklike werknemer | clerical employee may be employed by him. "
mag |hy nie meer as een ongekwalifiseerde manlike . Ry

l::nemer_ in| diens neem nie. (2) Female Clerical Employee—An em!plt:ye
e klerklike werknemer—'n Werkgewer mag nie 'n | an. unqualified female clerical employee wunl
erde| vioulike kierklike werknemer in diens neem | employ a qualified male or female clerical
y 'n gekwalifiseerde manlike of vroulike klerklike werk- | each qualified female clerical employee emplo
ens het, en |vir elke gekwalifiseerde vroulike klerklike | One unqualified female clerical employee ma
in “sy| diens mag. hy nie meer as een ongekwalifi- | him. . i
ilike klerklike werknemer in diens neem nie.

nemer in!
werkneme
seerde vire

: L i : . ; " (3) Barman.—An emp[o)}er shall’ nt;t Eernph:u,ffE B I

1(3) Ko nman-—n Werkgewer mag nie "n ongekwalifiseerde ( ) ! 5 . CNDOY: am) |
kantienman| in diens neem nie, tensy hy 'n gekwalifiseerde kantien- | Darman unless he has in his employ ‘one qualified| batman| ap :
man in |djéns n vir elke gekwalifiseerde kantienman in sy gord 'E"‘Ch quallﬁedbbalma]_n e‘:"ploy ed not more, thanofi ittt ¥
diens mag{ hy nie meer as een ongekwalifiscerde | kantienman | fied barman may be employed. w 1] 4 [ g

in diens| neem nie, : : foa il

dicns ; . 4) Cook—An employer shall not ¢ '
k;l, lti-- ‘erkgewer. .mag nie 'n ongekwalifiseerde kok s n employer shall not employ an uh

! < ( and/or cook’s assistant unless he has in his emplo}
ns neem nie, tensy hy ’n gekwalifiseerde | cook. _ : i '

istent-kok in die
i .‘mt. ' L _ . . . : e
E'T{rl erkgewer mag nie 'n ongekwalifiseerde: portier (5) Porter—An employer shall not empl
| nie, er vir elke twee gekwalifiseerde portiers mag | porter ‘unless he has-in his employ one qualif
s een -onqekwa]iﬁseerde- portier in diens neem nie. | each two qualified ‘porters employed not more
p’n}’l kelnerin—'n Werkgewer mag nie 'n onlge- fied porter may be employed. e
-|kelner lin |diens neem nie tensy hy ’'n gekwalifi- ; 3 for o # e
in diens het, of 'n ongekwalifiseerde kelnerin tensy '| (6) Waiter and|or Waitress—An employer sh
ilifiscerde kelnerin in diens het, en vir elke twee | unqualified waiter unless he has in his employ o
g: kelners ‘in sy diens .mag hy nie- meer as een | BOr an unqualified waitress unless he has ig
' fé‘fde keInefL'iﬁ diens neem nie en vir elke twee | qualified waitress and for each two qualified waj
netinne mnag n

o

bepassing-
longekyali

kwalifisecr
eerde kélr?é

Tl e

in sy diens mag hy nic meer as een | MOre than one unqualified waiter may be empl
elnerin in diens hé nie. ) | two qualified waitresses employed not more  ths
I : waitress may be employed. - i ‘ :

v, skl noupte (7) For the put‘posés_cf this clause—

fiseerde manlike klerklike werknemer,

ke klerklike| werknemer, kantienman, kok. portier, (@) any unqualified male clerical empi@'yce; femalel [
of kelnerin| wat ’n loon ontvang. van minstens die employee, barman, cook, porter waiter or waitr 4
t in| Klousule 4 (1) onderskeidelik vir 'n gekwalifi- "~ Dot less than the wage prescribed [in clausg| i

man:

Cr, ]]([‘;.é}’)fﬂ

lerklike werknemer, 'vroulike . klerklike qualified male clerical employee, female |cleridi] e
nman, kok, portier, kelner of kelnerin barman. cook? porter, waiter or ‘wailress,| resp

cryf \word, |na gelang. van die geval as 'n gekwalifi- be reckoned as a qualified male clerical emp],l :
nanlike: klerklike.. werknemer, vroulike klerklike | . clerical employee, barman, cook, ‘porter, waiter iof b
er, hkantienman. kok, portier, kelner of kelnerin as the case may be; o i

word: 2

:

5 L T (b) an employer,” who is wholly or substantially||e
mkgewel wat |in sy eie inrigting uitsluitlik of hoof-~ performing the work of a “clerical lemp oyeel || bars

die |werk |van ‘n klerklike werknemer, kantien- | . cook in' his own: establishment, may be red
kok verrig, kan 'na gelang van die geval, as 'n . qualified clerical employee, bafman or ¢ |

ifisecrde ‘klerklike - werknemer, kantienman of kok may be; : o G
__ .orc_il; . : R (c) where an employer carries on bubiness if |
yerkgewet in meer as een. inrigting besigheid dryf - establishment, or where in any establishmlent

?;ar meer is een kantien in ’n inrigting is, moet than one bar, each suche establishment |or ||t
gting of kantien as 'n afsonderlike. inrigting of | deemed to be a ‘separate -establishment lor ;
eskou ! word en die werkgewer kan nie vir meer - employer shall not be reckoned as ia |quaj
inrigting of| kantien as 'n gekwalifiscerde klerklike: employee, barman or cook for more| thap on
er, kantienman of kok beskou word nie. ; lishment or bar, - bt

i r : :

| 11| UNIFORMS OF ‘WIT BAADES.

!v_vaa sy werknemer, uitgesonderd ’n los werknemer, . . i I Ll A
inif I‘;mi, voorskoot of wit baadtjie te dra. moet so An employer who requires his employee. other T K1
]

_ |
1. 'UNIFORMS OR WHITE CoaTts

Y v orskpot Oﬁ wit baadjie kosteloos verskaf en gdjt | employee, to. wear a uniform, apron or white toat
| ¥ir sy eie [rekening aaf sk
o

oonmaak of was en stryk, en dit jn 'n | Such iniform, apron or white coat free of q_har_gg{: and||s
and hou. maar so 'n’ kledingstuk of | OWn expense clean or launder it and maintain it |

an_die werkgewer; met dien' verstande | PFOPer state of repair, but such garment or article
plig kan word om 'n kelner: wat jn | the property of the employer; provided that an eI

at die loon soos in klousule 4 vie hom | Dot be required to supply a dr_css-st_n_t tojany |w tgrl. . i

£2 per week of £8. 13s. 4d. per maand | @ Wage which exceeds that prescribed for| him in | elaugetidliby ' ‘
te voorsien  nie. A not less than £2 per week or £8. 13s, 4d per monthlf; i

v | :
tsocnilke er
| erendom

der niel ve

i
SNSNEN
| WA

1ING VAN PERSONE OMDER DIE bUDERDOM | 12+ PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF ANY |PERSON| UNDE
N SESTIEN JAAR. B i P " OF SIXTEEN YEARS. -

i : |

: ; R o S |
Lemen, mag geen persoon wat onder die ouderdom van ‘An .employer shall not employ any q’crs':o:

|

i

11

in diens neem nie, . sixteen years, |

|
=i : : . . ' I
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13. BEF[ND‘.[GING VAN DIENSKONTRJ\.{. i 3o

Wesjkgcm:r of sy werknemer, uitgesonderd *n los wclk-
noet| in die geval van 'n kantienman, kvlnjer of wynke]ner,,
nde ‘die cerste ses maande diens minstens agt-en- veertig
e |dﬁa‘rna minstens twee-en-sewentig wur ‘en in dis geval
il ander werkpemers minstens vier-en-twintig uur kennis
eade die eerste maand diens, en daarna minstens sen week
‘_‘I ke ltennis van sy voorpeme om dic ‘dienskonirak te
if j:g\ ge; of 'n wukgewer kan die dienskontrak sonder
lgem,sgcswm-" beéindig deur die werknemer ‘n- bedrag te betaal
I‘*d-ﬂ ,mnstens—
¢ (a) m d.e geval van ‘n kantienman, kelner of wynkelner—
| |(1) ten opswte van agt-en-veertig uur lLennis, twee dae

b se becoidrmnw en

ii) ten opsigte van twee-en-sewentig uur kennis, drie dae
i, se besoldiging; ;

(b) ig die geval van alle ander werknemers—

3'-: ! {1) ten opsigte van vier-en- twmug uur kennis, een dag se
! || besoidiging;

: (u) teq opsigte van een week kennis, die weekloon wat
| 11" die werknemer onmiddellik voor die datum van
b S{)de.mge betindiging ontvang het:

met dien verstande: daf dit nie inbreuk maak nje op—

(IIJ ! Werk"t’iwe of erknemer se reg om d;e diensiontrak
"+ | sonder kenmsceu.n" te beéindig weens 'n corsaak wat
\Methrf- as voldoende erken word;

wark-
L 'n tydperk van kennis-
geivke duur vir albei partyc en vir Janger

i} "n skriftelike ooreenkoms tussen ‘n werkgsiver en sy
némer wat voorsiening maak vir

gewing van

as een week!

clqe EOLDaSS'I’}"’ van ver owrmgs of bostes wat wetlik toeg

P?as kan woid wanneer 'n werknemer wegloop.

A4 *n porecnkoms kragtens die tweede voorbehoudsbepai.no
-.uH\loqsuIc (1} sangegaan is, moet die besoidiging in plaas
. cmlsgewwg propoisioneel wees met die tydperk van kennis-
soos ooresngekom.

D:ﬁ Lenn'soewrng in subklousule (1) genoen, tree in werking
'op che gao waarop dit gegee word; met dien VCTStdnde dat die

! ._' tydperk 'van' ker‘nlsgewmg nie mag saamval met of kennis gegee

' mag

e word gedurende die werknemer se afwesigheid met jaat-
ERibe

venlof kragtens klousule 7 of met sickteveriot kragtens kiou-
y nie.
4

1
I

. d!

dlslr
mo
Na
iv.m. die werknemers se dienste in die drank- en verver-
etill vi laat inval

B; begindiging van diens moet die \wrk%wer op die werk-
P ose dh?"lm!\i!al‘l die naam en adres, die hoedanw‘:c:d WaArin
c;-l-cn'a mer werksaam was, die a‘ln\r'l’lg\ddfllm en datum van
.dlensbedmd ging, asook die leonskaal by sodanige diensbegindiging
dam«*pl nbuno

i Geen werkgewer mag 'n werknemer, mtncwndcrd nowe rx
]’-“""0 i ot 'n los werk‘temer in diens neer nie. tensy so 'n
emer in besit is van 'n dienskaart wat deur die Raad nitge-

14. VERSLAE VAN DIENSTYE.

verzoek van 'n werknemer moet die Raacl n dle‘lsw.lsi.lﬂ-
reil hieronder 'n d'e: sskaart, genoem, in- n vorm wat die
et voorskryf.

5 N‘Jln die einde van elke maand moet 'n wergewe" die Sekre-
vaJln die Raad, in die vorm van Aanhangsel A. besonderhede
atLh et' etr‘,qung tot werknemers wat gedurende die maand

gencem of ontslaan is.

i
{
I

i

il
{

| :
L 15. VRYSTELLINGS.

|
DLE Rioad kan om gegronde en voldoende redes vrystel-
an f'l'l"—"Cf:ﬂ van die bupalmgs van hierdie QCoreenkoms ver-

‘,I & - . -
D,:c: Raad moet l"n cush.iﬂ van c‘uge p“lSODﬂ aan wie

\<ch ]'1:;‘# dak dic R'nd md.e'} h; cIt nodig ag, tmge ¥T vste.li;}zﬁ-
n*rck nadat een week kennisgewing skriftelik aan
-reoon gegee is, hetsy die tydperk waalvoar vrystel-
iz, verloop et of nie.

Sékretaris van die Reaad moet aan elke persoon azn
t 7 verleen is "n vrystellingslisensie uitretle wat deur die
r en/of ~die Sekretm‘is onderteken is en cnderstannde

]\nam van betrokke persoon vo!uit

; {b}[drc bepalings van die Oorsenkoms waarvan vrystelling ver-
| lden. is;

dig vobrwvaardes waarop vrystelling verleer word; en

3 tvdpe k waarin die vrystslling van krag is.

/|

) De Sckrc*anq van die Raad moet—

a) 11!5- u*gere.kte lisensies in korrekie wolgorde nommer;

} 'l afskrif van elke uitgereikte lisensie bewaar ea 'a afskrif
n die- Adé‘ngs.n:peklu&r van Arbeid, Jo!’annesaurg
.uvrlen

ryc.elhn 'n werknemer »erle"n s, 'nafskrif
ie hsenale aan ¢ie betrokke werkz wcr stuur.

-
a8

41'1
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ondersoek kan die Raad op die d1en’=kaadc besonder-

: 13. TERM[NATION oF CONTRACT OF EMPLOYMENT,

(1) An employer or his employee, other than a casual employee,
shall in the case of a barman, waiter or wine- -steward give mot
less than forty-eight hours’ notice during the first six months of
émployment, and thereafier not less than scventy-two hours’
notice and in the case of all other employees not less than
twenty-four hours’ notice during the first month of employment
and therafter not less than one week’s notice in writing of his
intention to terminate the contract of employment or an employer
may terminate the contract of en‘ployment without notice by
paying the employee an amount not less than—

(a) in the case of a barman, waiter or wme—stcward—-
(iy in respect of forty-cight hours’ notice two days’ pay;
(11) in respsct of seveniy-two hours’ notice three days’ pay;
{51 in the case of all other emplovees—
{i} in respect of twenty-four hours’ notice ona da
and :
{ii) in respect of one week's notice the weekly waze which
the employee was receiving immediately before the
date of such termination;

y's pay;

provided that this shall aot affect—

(1) the right of an employer or an employee to terminate the
contract’ of employment without notice for any cause recog-
nised by law as sufficient;

(i} Any written agreement betwsen an employer and  his
employes ‘which providas for a per*od of notice of equal
duration on both sides and for longer than ons week;

{iiij the operatiof of any forfeitures or penaities which by
law may be a'}pim'w]‘. in respect of desertion by an
employee:

(2) When an agreement is entered into in terms of the second
proviso to sub-ciause (1) the payment in lieu of notice shall be
oroportionate to .the period of notice agresd upon.

(3) The notice referred to in sub-clause {1! shall take effect
from the day on which it is given; provided that the period of
notice shall not run concurremly _witn ner shail notice be given
during the employee’s absence on annual leave in terms of clause,
7 or on sick leave in terms of clause 8.

14, RECORDS .CF SERVICE.

(13 The  Council, on the application of an employes, shall
issue to him a Record of Service Card, hereinafter referred to
as a Service Card, in a form to be prescribed by the Councii.

{2y The Council may, after enquiry. cause {o bz entered on

‘the service cards particulars of employees’ services in the liquor
| and catering trade.

(3) Upon termination of an engagement the en‘plcm.r shall
record on the employee’s service card the employer’s name and
address, the capacity in which the employee was employed, the
dates of commencement and termination of his employment and
the rate of remuneration at the date of such termination.

(4) No employer shall engage an employee, other than a Grade
IT or a casual employee, uniess such emploves is in possession of
a’service card issued by the Council.

(5) An employer shall, at the end of each monih, notify the
Secretary of the Council. in the form of Annexure A, of parti-
culars of employees engazaed and discharged during the month.

15, EXEMPTIONS,

(1) The Council may grant exemption from any of the pro- *
visions of the Agzresment for any good and sufficient reason.

(2) The Council shall fix in respect of any person granted
exemption the conditicn: subiect to which such exemption is
oranted and the period during which such exemption shall operate,
provided that the Council may it it deems fit, after one week’s
notice i writing has been given to the person conserned, with-
draw any licence of exemption whether or not the period for
which exemption was granted has expired.

(3) The Secretary of the Council shall issue to every persoa
granted exempiicn a licence of excmpt on sigaed by the Chairman
and/or the Sacretary setting out—

(a) the full name of the person concerned; )

(b) the provisions of the Agreement from which exemption is

granted; :

(c) the conditions subject to which such exemption is granted;

and
(d) the period during which such exemption shall operate.

(4) The Secretary to the Council shall—

(a) number consecutively ali licences of exsmption issued;

(b) retain a copy of each licence of exemption issued and
forward a copy to the Divisional Inspactor o( Labour,
Tohannesburg; an d

(¢) where exemption is grznled to an employee, forward a copy
of the licence of exemption to the employer concerned.

11
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16. EXPENSES Ol:’fFITHEj‘, “ouneILy |
The expenses of the Council shallbe 'met
manner | — I ) A I 4
(@) Every employer shall deduct one shilling
the wages of each employee govérned|b

other than casual employeés. To this amo

shall add an equal amount and ft_)lr_\ﬁ;{ri_ the
together with particulars of his. employees in |t
Annexure B, to the Sgcretary of the Counci

than the seventh day of each month, |at [t
Industrial Council, Shakespeare House, |

16. UITGAWES VAN DIE RAAD.

Die uvitgawes van die Raad moet op die volgende wyse gedek

word : —

(@) Elke werkgewer moet een sjieling per maand van die lone
van elke werknemer aftrek wat deur hierdie Qoreenkoms
beheer word, uitgesonderd los werknemers. By hierdie
bedrag moet die werkgewer 'n gelyke bedrag voeg en die
totaal, gepaard met besonderdhede omtrent sy werknemers
in die vorm van Aanhangse! B, voor of op die sewende dug
van elke maand aan die Sekretaris van die Raad, Kantoor
van die Nywerheidsraad, Shakespeare-gebou, Commis-

==

sionerstraat 116 (of Posbus 2068), Johannesburg. stuur: St. (or P.O. Box 2068)l Johannssburg. . || |
(b) elke los werknemer, uitgesonderd los werknemers, graad II, (b Every casual employee.| except zrade H.-m'ﬁ“ Al
moet van die Raad ‘n tydelike bydrackaart verkry en die shall obtain from the Courcil a casual cohtgibulion:|
Raad °n bedrag van een sjicling per maand betaal vir die and shall pay the Council the sum -of |one||shilli ‘%
tydperk waarin genoemde werknemer tydelik diens aan- each month in which [be said employee undeftdibs.
vaar. Sodanige besoldiging moect op die tydelike bydrae- employment. Such payment shall. be \déndrdd] . *
kaart aangebring word met behulp van 'n plaksegl wat casual contribution card by the aﬂikiné."iherﬁ /%01 e
van die Raad verkrygbaar is en behoorlik deur die persoon adhesive stamp obtainable from' the Counsil)|[witich!:
wat die uitreik. gerojeer en gedateer moet word; be duly cancelled and |dated byi the ferstd ][ 1ic 4
(¢) geen persoon, uitgesonderd jemand wat swoonlik in 'n () No person other than|a person currently JAN)
ander inrigting werksaam is, mag as 'n los werknemer in another establishment 'shall. Be emp]iby d\‘ ]
diens genezm word nie, tensy hy in besit is van 'n tyde- employee unless .in possession of a icaswal hcb H
like bydrackaart wat vir daardie maand gestempel is. card stamped for the currert month. 'Ti{é-iissgh )
Die uitreiking van_ tydelike bydrackaarte geskied na die Contribution cards chall[be ot tha discr'ét‘on‘o.fi-{i
goeddunke van die Raad, ’ o | ) PR .:'| i
9. AT 17. | AGENTS. : 'E! 4
" L ) The Council shall appoint|one or more speciﬁmﬂ ne
Die Raad moet esn of meer aangewese persone benoem om Agenta o assist in miving eFack o the terms of thidl
as agent by die toepassing van hierdie Ooreenkoms behuipsaam | 4™ Acont ‘may enter any establishment and mal 15
te wees. ’n Agent kan ’n inrigting betree en werkgewers of werk- employér or employee and hasoect l-the o
nemers ondervra. en die loonregisters, tyd waarin ‘werk verrig is | (oo worked and pavements I‘;.'IC-]‘;'. feici overtimel a |
en besoldiging vir oortydwerk ondersoek, en dit is gebiedend dat | ypo” gy of ‘;ver‘;’ yém“nloye’f.,;‘ pials gi’nployéecté [perihit. |
elke werkgewer en werknemer sodanige agente moet toelaat om agents to institute such enql.!ﬁ'g‘ie's and to ekanﬂih_erjsll;l..- 4'

hierdie ondersoeke in te stel en sodanige boexe en/of dokumente
na te gaan en persone te ondervra, indien nodig, met die doel

and/or documents and to in‘-F“q;rro'ga{e' such pe
necessary for the purpese off

ons: a8
hl I:I |]. h

om vas.te stel of die bepalings van hierdie Ooreenkoms nagekom ascertaining _‘Vl,l_e_t or t

thi ; ¢ bei !
oty is Agreement are being obﬁe;rve;(_l.

18, VAKVEREN:GINGVERTEENWOORDIGERS OP DIE RAAD,

i Every employer shall give to an employee who i :

Elke werkgewer moet aan elkeen van sy werknemers wat 'n : AL, Ve F i employce wao 15/ ol
verteenwoordiger op die Raad is alle moontlike fasiliteite verleen ;at:g: on the 9?."“"'1 .el“efly rlgas?nlaliii facility Jto atte 4
om sy pligte in verband met die werk van die Raad na te kom. $ in connection with the work of the Council. | i

19. VAKVERENIGINGLIDMAATSKAP, : 19. Union. MeEMBERSHIP. ' | | i |

Lede van vakverenigings moet by indiensneming voorkeur Preferential treatment in (he matter of employment |

geniet en die werkgewers moet alle moontlike fasiliteite aan
beamptes van die valvereniging verleen om werknemers te orge-
niseer. :

20. LEDEGELD AAN VAKVERENIGING.

" Elke werkgewer moet van die lone van lede van die viakver-
eniging in sy diens Jopende ledegelde en Lydraes kraglens die
sterfgevalleonderstandsfonds  ingevolge die bepalings van die
vakvereniging se konstitusie afirek. Die vakvereniging moet aan
die end van elke maand aan elke werknemer 'n staat uitre’k
waarin die bedrag voorkom wat ten opsigte van daardie maand
kragtens die bepalings van hierdie klousule afgetrek moet word.
Die werkgewer moet hierdie bedrae wat afgetrek is voor of op die
sewende dag van die volgende maand aan die Sekretaris van die
Vakvereniging, Trades Hall 19/20, Kerkstraat, Johannesburg,
stuur. '
21. BESTAANDE KONTRAKTE.

£
) |
18. TRADE UnioN'S REPRESENTATIVES ON THE ébi.h"j
a

given to members of the trade union.. and officials }(:) he
v | lempl

union shall be given every||rea’$9nahle Facility -

to organise employees.

: 20. TrADE Ur#liONPSUBSCRIPTIOjNSL s -
Every employer shall deduct from' the wages of |meber
the trade wnion in his emploV,' current subscriptions|dnd |c
butions under the death berefit scheme in  terms ’cﬂ]i,‘
he #ndl| af |

month render to every cmplo%/q,r a statement showin]the

union constitution. The tradé union shall at

to be deducted in Trespect '

Johannesburg,
month, i R
21. EXISTING CONTRACTS, |

Any contract of service in operation at the .da,té oi.f

|

of that 'month "in termis)
clause. The employer shall forward the amounts idedulte
Secretary of the Trade Union| at 19/20 Trades Hali tlKe;
not later than the seventh day of the|l

’n Dienskontrak wat in werking is op die aanvangsdatum van ! B wiat 1 e .
hierdie Ooreenkoms is onderworpe aan die bepalings van hicrdie Tcnt of this Agreement shall |be subject ‘to -ﬂre proviston )
Qoreenkoms, IRCHIRRL. IR SR S A 1
o : 22, ALGEMEEN. o ) 22 iQENERALg Bk N

Niks wat in hierdie Qoreenkoms vervat is. word beskou dat Nothing in this Agreement shall be deemed [to authi r
dit magtiging kan verleen aan die indiensneming van ’n peisoon employment of any person whose employment |is H% ibite
wie se indiensneming volgens wet verbied word. of die indiens- | 20¥ law. or the employment ?f any person at apy timejor ti
neming van ‘'n individu op 'n tydstip wanneer dit wetlik nie mag prohibited by law. A i' il
geskied nie. v ; o ' ' 23. EXHIBITION OF AGREEMENT.| ' |

, . VERTONING VAN OOREENKOMS, By amiloms il s b . !

Elke werkgewer moet 'n afskrif van hierdie Ooreenkoms in Agreenzcnl ig byorh official ]ah!a.?;?a;;eie-r? s%ﬁ?ée% £ ¥
albei amptelike tale op 'n opvallende plek in sy besigheid wat | upon his premises in a positl:'oi?j acceséible to al. hid |
vir al sy werknemers toeganklik is, aanplak en ‘aangeplak hou. Lr P ek kT

24. INTERPRETATION! OF AGREEMENT. |||
24, VERTOLKING VAN (QOREENKOMS. (1} The Council shall be the' body résporsib] for LEll i
. Aela—— i o . &G } Co > the body responsible| for|t .
(1) Die Raad is die liggaam wat vir die toepassing van hierdie | tration of this Agrecmcnt,_aq:d_ma;y. issue.éxgpte'ssidn‘ . i

Ooreenkoms verantwoordelik is en kan as rigsnoer vir werkgewers
en werknemers menings uitspreek wat nie met die bepalings
daarvan strydig is nie, :

(2) Enige geskil wat in verband met die vertolking van ’'n
bepaling van hierdie Qoreenkoms kan ontstaan, moet na die
Raad verwys word.

Namens die partye op hede die 24ste dag van Februarie 1953

1. L.vaN DEN HEEVER. -
2. S. B. WiLson.

in Johannesburg onderteken. I By A G &
G. G. CoLEs, b L GGG v |
Voorsitter van die Raad. ' Chairman of ‘th
H. D. McKay, (0oL HI D MoK o
Adjunk-voorsitter van die Raad. | Vice-Chairman| of | 1
G. SEAGERS, LGS ’“'
: Sekretaris. . [iv i .
Getuies teenwoordig: — Wiinesses thereto:— i
i
[
|

not inconsistent with the pr’opisidns thereof : for| the}

employers and empioyees. || g

(2) Any disputes which may arise ref;al'c:iiﬁ'g'; he ep
of any of the provisions of #his “Agreement 'shall ‘b |rbf

the Council. . i

Loy ] & /
Signed at Johannesburg 0'.1!} |behalf- oif the partjes,
| by T i [

day of February, 1953.

1. L. vAn DEN HEEVER.
2. 5. B. WiLson.

Die Siaatsdrukker, Pretoria,
12
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